
賃金台帳等に関する確認書 
 

 

キャリアアップ助成金支給申請書に添付されている賃金台帳等（※１）

に記載のある取組後（※２）６か月（勤務をした日数が 11 日未満の月は

除く。）分の賃金（時間外手当等を含む。）は、実際に支給された給与額と

相違がないことを対象労働者本人に確認しました。 

 
※１ 労働基準法第 108 条に定める賃金台帳または船員法 58 条の２に定める報酬支払簿 

※２ 取組日とは、以下の時点を指します。 

・賃金規定等改定コース：賃金規定等を改定した日 

・賃金規定等共通化コース：賃金規定等を共通化した日 

・賞与・退職金制度導入コース：賞与・退職金制度を導入後、初回の支給又は積立をした日 

※３ 賃金台帳等に虚偽の内容が見られた場合、対象労働者ご本人にも直接確認を行う場合

がありますので、対象労働者ご本人に内容をよくご確認いただいてください。 

 
 
 

令和  年  月  日 

 

（事業主名）                      

※法人名及び事業主の氏名（個人事業主の場合は事業主の氏名のみ） 

  



確認日 氏名 

令和 年 月 日  

令和 年 月 日  

令和 年 月 日  

令和 年 月 日  

令和 年 月 日  

令和 年 月 日  

令和 年 月 日  

令和 年 月 日  

令和 年 月 日  

令和 年 月 日  

令和 年 月 日  

令和 年 月 日  

令和 年 月 日  

令和 年 月 日  

令和 年 月 日  

令和 年 月 日  

 

（継紙） 

※必ず、対象労働者ご本人に一枚目の「確認書」記載事項をご確認いただき、一枚目の 
「確認書」と併せてご提出ください。 


