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(例) 

 

 不妊治療と仕事との両立に関する研修会の構成 

 

１ 目的 

 不妊治療と仕事との両立に関して全ての労働者が的確に理解し、不妊 

 治療を行う労働者、上司及び同僚等が適切に行動できるようにすること 

 を目的とする。 

２ 受講対象者、実施方式、所要時間 

・ 対象者は、全ての労働者。実施に当たっては、管理職、一般職員等の階 

層別又は部署別に実施することも考えられること 

・ 実施方式は、対面又はオンライン 

・ 所要時間は、３０分程度 

３ 説明者 

・ 人事労務管理担当部課長、両立支援担当者 等 

・ 自社の取組方針については、企業トップ自らが説明し、メッセージを 

発信することも有意義であること 

４ 内容 

（１）研修の趣旨 

（２）不妊治療の実態 

（３）自社の取組方針 

（４）自社の不妊治療と仕事との両立のための休暇制度・両立支援制度の 

内容、取得の方法 

（５）働きながら不妊治療を受ける労働者が抱える課題や職場において必 

要な配慮 

（６）不妊治療を行う労働者のプライバシーの保護、ハラスメントの防止 

対策 

５ 教材 

（１）上記４の（１）、（３）、（４）及び（６）については、自社で作成 

（２）上記４の（２）及び（５）については、参考情報を活用 
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６ 参考情報 

（１）「不妊治療と仕事との両立サポートハンドブック（令和４年度版）（紙 

媒体） 

 不妊治療と仕事との両立支援担当者等向け研修会 - YouTube 

 ・データで見る不妊治療と仕事の両立 

・知っていますか？不妊治療 

・職場での配慮のポイント-上司編・同僚編 

・不妊治療を受けている又は受ける予定の人達へ 

～ 不妊治療連絡カードの活用、相談機関の紹介 

 

（２）「令和４年度不妊治療を受けやすい休暇制度等導入支援セミナー」（動  

画） 

① 不妊治療と仕事との両立についての現状（国の施策）等   

        厚生労働省雇用環境・均等局雇用機会均等課長  

 ② 仕事と不妊治療の両立支援の現状－就労者の不妊治療とその支援・環境づく  

りの重要性－ 

   公益社団法人日本産婦人科医会 

  帝京大学ちば総合医療センター教授 五十嵐 敏雄 氏   

③  労働者の不妊治療と仕事との両立に向けて       

     福島通子社会保険労務士事務所 特定社会保険労務士 福島 通子 氏 

  ④  不妊治療と仕事との両立のために企業に望まれること  

     特定非営利活動法人 FORECIA（フォレシア）代表理事 佐藤 高輝 氏 

 ⑤ 千葉興業銀行の「不妊治療と仕事との両立支援」について   

株式会社千葉興業銀行 人事部人事企画担当部長代理 三澤 直昭 氏 

 ⑥ 不妊治療と仕事を両立した労働者に聞く   

    不妊治療と仕事との両立に取り組んだ労働者 

https://www.youtube.com/playlist?list=PLMG33RKISnWhXtznOxrx7QWvI7oQp1LuA

