Description of the Kentaikyo System

This system is a reti 1t all system d by the go t in alignment with
the Smaller Enterprise Retirement Allowance Mutual Aid Law for construction site workers.

it is a retirement allowance system that covers the entire ion industry. Empl

affix Mutual Ald Certification Stamps that represent instaliments to the Mutual Aid Notabooks
in the possession of construction site workers in allgnment with the number of days they
have worked. Workers will be paid retirement allowances by the Kentaikyo system when they
stop working for the construction industry.

Five main Features of the Kentaikyo System

7

Completely safe and easy system established by the
government

2

are and pald without fall in accordance wih standards
The p! for ibing are also simple

by the g

Retirement allowances are accumulated and calculated

across companies

Even If workers switch from one company to another, the retirement allowance will be
accumulated throughout all periads and calculated in totat

3

The government provides financial assistance for a certain
amount of the instaliments

The Qovemmem provides financial assistance for a certain amount of the installments (50-
of Mutual Aid Certification Stamps on the first notebooks) for workers (mutual aid
subscribers) joining the system for the first time

4

Instaliments are treated as deductnble expenses
The entire sums of the instal'ments are treated as for and
axpenses for individuals from mn nnspecﬂva of tax hws
icle 1. Sedlon 1 of the Ci
of the Cabinet Order of Income Tax Law)
Note Note tha ¢i; appiies o erpnse tax 10r Companios with a capital or expendifure

and Article 84, Clause

Additional points added during business affairs screening

Companles subscribing to the system will recetved additional evaluation points during the
screening process for submitting tenders for public works.
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Attention all employers

Kentai requires workers to coll tirement
llowan financial instituti in

they return to their home countries.

All employers are kindly requested to complete all

procedures as soon as possible once the retirement

dates of workers are fixed.

Inquiries by telephone can only be accepted in the Japanese language. |

Humbers
Organtzation 20F Nissed Ixabolaro BYdg . 1-24-1 Higashi-tkebukuro, Tashama-hu, Tokyo 170-8055

List of Organization Contact
(Monday o Hiiday 0900 to 17 15}

Planning and Coordination Secton AN 2spects of the sysiem 03-6731-2831-2

Operations Sects Contract Services. 0367312843

Retirement Allowancs Sarvices 03-6731-2846-7
Renewal Services: 03-6731-2850 Transier of Accrued Benefits Services 03-6731-2851

Servioes 0367912832 (et
Profact Promotion Secton Webste/PR Servces, 03-6731 2866-7
@6731-280
Accounting Section Mutsal A CartiBcation Stamp Sorvices: 03-6731-2871-2 03-6731-2874
The for Workers® Murtual Aid

{independent Administrative Instthrtion)
The Construction industry Retirement Allowance ;.
Mutual Aid Organization Headquarters

Outline of the Kentaikyo System

Kentaikyo is a Construction Industry

Retirement Allowance Mutual Aid System
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From subscribing through to receiving the retirement allowance: Kentaikyo System Procedures

Contract Eligibility, Subscription Eligibility

What employers are eligible
to conclude contracts?

Comparntes mvolved In the construction indusiry are eligibla
to conclude conlracts regardiess of mm«’ they are general

semoe
providers, mam contractors o mbcontraclm. regardess of
whether they are speciakzed In the construction business of
engage m other setvices, and regardiess of whelher they are
heenged or not.

Workers eligible to subscribe

Anybody working on a construction site is eligible to subscribe
1o the system regardiess of he job they are doing (carpenters,
plasterers, scaffolders. earth workers, electricians, plumbers,
painters, machine operators. site clerks, etc.), and regardiess of
whelher they are paxd daily or monthly.

or other offices, or who subscnbe fo the Smaller Enterpnse
Retremen! Alowance Mutual Aid System, the Sake Brewer
Relremen! Allowance Mutual Ad System of the Forestry
Retirement Allowance Mutual Aid System based on the Smaller
tnlerpnse Retirement Alowance Mutual Axd Law are not ekgeble
for subscriplion.

Freetance master
If freciance master craftamen

can aso through y
he craltsmen and under Y} together to form voiuntary
are certiied by the O

4
essocations and the arhcies of agreement and skils of these

the wi
other member of the voluntery

be deemad smployers and all

the employer wil bo ligible for

Subscription Method

Fill out all pertinent details on the Mutual Aid Contract
application form and Mutual Aid Notebook application form
available at the Kentaikyo branches located in Nattonat General
Contractors Association of Japan buildings i all prefeciures.

* No charge is made for subscnption procedures.

Claiming Retirement Allowances

Retirement allowances will be paid directly to clalmams when requests for payment are submitted by workers or surviving family

members in the event that the Mutual Aid N
Submitting Claims
Fill out &l mandatory delass on the ratrement allowance clamm

dectaro 1o the tax ofice, and your natonel idenification number
My Numben without fail

g
4

at least twel

8avngs account specihied by the clasment as a basic panCiie.

Amount of Retirermeant Allowance

Retrement atowances am caiculated on e number of years

worked as shown i the chart on the right and the more years.

worked, the hegher the payment.
for

have been paid for
12 months or more and less than 24 months will resull in & sum
approxmately 30% to 50% of the total instaliments paxd.

1Year (12 Months) 23436
{18 Months} ag 14 OO
(23 Months) 76,167 890
2 Yoar (24 Months) 106240 (oo
5 Year (60 Months) 0781 |
10 Yoar (120 Months) 945903 “"’i
15 Yoar {180 Months) 1512816 00|
20 Year (240 Months) 2 266,366 |
25 Year (300 Months) 3020754

30 Year (360 Months)
35 Yoar (420 Months)

3902745 oo
4898775 ’

will be equivalent to the sum of the instaliments paid by the
employers.

40 Year {480 Months) 6,036.723 o 1z

ths’ worth of Mutual Aid Certification Stamps
{with one month calcuiated as 21 days) and that the worker in question no longer works for the construction industry.
{Requests for payment covenng periods pnor 1o March 31st, 2016, must contain installments covenng at least 24 months.)

23
e W W

Installments of ¥31 0 per day!

sum of the

e e e
AL R et
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Approsimately
v6.03
mifior

{for large comparses}

and construction site workers will be issued with Construction Industry F

For Employers

Mutual Ad Contract Certihcate

After Subscribing

Having subscribed to the system, employers will be issued with Construction Industry Retirement Allowance Mutual Ard Contract Certificates

Ntk

Mutual Axd Contract Certhcate
(for small- to medium sized companies)

For Construction Sits Workers
@ anihd
NRF KN
mana

Inibal Mutual Aid Notebook
{(with financial asssslance)

Paying Installments

This system covers all constructon siles regardiess of whether
they ere public works or pnvate works. The Mutual A
Certificaton Stamps are to be purchased from your nearest
tinancial mnstitubon

Smail ®o Mecium-Sized Company  Large Caompmry Mutual Ald

Affixing Mutual Ald Certification
Stamps

Mutual Ad Certificabon Stamgs lor the number of days worked

that am afixed to Mutual Ad Notebooks when the worker

employed is paid (at least once per month) will be deemed as
the

1t that they

mecial Institutions Invoived

Mutual Ad C municipal banks

1-day stamps: V310

4
|I§ann4y V2

nel ]

10-day stamps: ¥3,100 10-cay stamps: ¥3,100

regional barks, second-association regronal banks, and certan
credit associations and credil uons, elc.

ot bty
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Mutual Aid §
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Second ang Subsequent Mutual Aid
Notebook

Subscriber
Certification Sticker

Subscrits Certification stickers are to be posted
in ooy visible locations noar the ontrances and
exits to construction site offices and other work
sites when subcontracted for work by the client.
The stickers are available at Kentaikyo branches.

COIRORMEMER
BERICHALTVET

[CORNTRCATEREIRARENAL THIW
FTOTERMI=EELRLS D,

EACAEAOFREEED.OALEL 2.
ERAATE BT RS D VRO

arvn: EnaaRenaBE
l!ﬁ..t'




BIRHFIE 48

FHERERBIE “PNELBREIFL", HERRTIOTHEROTANMBENBERS
.

EULRRETAETHTHEORE, ERBERLRFFRENLARGCHE (BRE
287F). YQBHHHERNFRNL, BARFEREMERE, ERRIMRATEN—1
BIEMEE.

ER8HIE AR _ FrigiziBt
I
1 SUEORMESHENELE L5, HRMICH BN AL SRR HL 3T S
x \ ¢ o
BAHREROHIE, FIURSTTRENER FREESRNHLETEY
FBREXFAFRE A R LR RRE,
ERAERRD. Bk A
2 EIBEHHIEF, 3
= S SRERRERSE

HE R ARSI E T RIR RS EEERSHEMER OGS, RIDMEAXTER,

BIMERM A IR T B ik
&aummsmmxﬁmmmhm#maan: it 38R
EIRE—EB 5 RN F B B
HHMANFNE (ARIHE),
[RIERIE RS — SR DDNRTF AR (DR MM 2 /56 50 RAVMTEREA) -

4 HIESNERAIE. |
g;;gfiﬂmnti&ﬁbﬂﬁ SOTEARE K S RNHSRAE; A ERLN P —
CEABSENTT OB 135 %M1 8. RIFBEERITPH 64 K21 :m: ;:::;ﬂ: PraEmIAL 249 (B —-RE 9:00~17:15)
(32) AR, GRASRHRINGY 1 ZBRNIANEABERS, HERMBEAME. e ggi mg:‘:g ggﬁﬁ,ﬁ* gjg:j;:"

5 LELT ) ] QFPWAE  03-6791-28%2 03.6731:2695

fiig .t PNRI-RER  00-873-2866-7
NS RER Fnmag 03-8731-2843

Eﬁﬁgﬁi@ﬁ‘?ﬁbﬂﬁ L3 HABVILEW/AR 00-8701-2071-2 D3-E731-2674
ERGOARBT TERNSTPME D, NOANT SMEEHEFNRTT, WIET HAFHAA BEEARSATNG —
B R; PR i IFATEWWE & D

EIEES



M\ B STHGR B S B 44 I BT 125 PRt AR

WREE ARTEASELD. WPEE A |TLADIN AT & 1PN =

MR VH BT Wes A ST EUTIA? ; WESHHRARRUHEANEARI B, ]S SIS MAR, SRCYSIK BRAVERSEREHAIE . SETRIENTIALK BALBESHAER .
BHER" R “RAF AR OUEITE RS,

RERATRALN, FURRA, €7 RIE RESERATIRTHN, FERMBHATER wBEdnn BETHTENTAN
BEG. H1, FTERSITHANLOERRURAL  5I(KI. BRE. SSffi. £KT. BT, BEI. + DERNAFHE, ERZIEAIRR. - : s g g "
8, RFCHERGEE, HABHL. T, MERE, THHABRY), FeRAWER s o

A#, BIMA.

BirANE, FMBTHENN. SLTNYHRS
EMAL. ME “PPRBREFRFL AT RN
EAERESRFBIE. AV LRGSR
AEBEREITRIEN, WFEMASHIE.

a
Y.

L)
‘-
s
) it

ERABBIIFF R
(RFRABIR)

SRR
(RFARYE)

METSAFTRLL ERES" (—RAMIRGT) HHENA.
METk (BEEMILFTEIMENAR) ) HE—NTAGRSHDHRBFREY, WE E
AN—RER ERES", ERNNIRN. Bk 88" TIFNSHH, MLLRGBTERS
HPARE, BUERER” RSWNFR—TEL,  RSARRIE.

% 2 MLUSRRFATR

RABOATA
(AFIpEL)

- 177 A

SN{FTRENR AN & i  ERRE () B

YRSREHFF M LSRR EIAT 12 28 (21 ROBSIE 1 2B) UL HHETBMPBRIAR TE (RIHFEC)MN, & urm | HRBIEFENWAN HRABIEEENBBEE ] v
= B . KT ) e ] !‘ 2 0 ‘__" p % N
ﬁ:gf ﬁiﬁ:ﬁ:ﬁiﬁi@éﬁﬁﬁ?g’f Stfa?: ﬂm?mﬁmammmam 24 MAKE,) e SHAMABOK. ERRTTE ASNEE = wassmoshas ez K R
' ’ : IS f ZRENSUNNBTRAFOAMELIGRANRE  SSIERMEPORARISHFERSEIFRE, I ;
eI RiRRER & _— 3 1 o jodi 7%, 2 ERNGNRTESMANTERR, | HRERITRE, BETHHLR. IR
BHASESENNNARRENG, LRAT e 1RBOBEFERAD Bt £ HOHMADORIRWR, KAEFR, WRIRETER
1€ (127A8) 23,438 603
B ERA. MRAHIANIEXEHD, TARSR (18 7H) g 174 nem CERELEST) B ; B AFARL S EREMNN RS EBIAN,
BFAURHNAN, —EREEHI8, (@3 7A) LCALTE T | P e e Fel [ 5 | Riukean Ak WAET, WSET. BORSET. SRR
AL 2ER2NA) 156240 . gen) f : piE BRERES ENCENERar sTese | ,

FL, AREREETASUANCADEE; _ 5% ©OTA) 2107819 S| | . ZOINOTMERER

BAh, 10 £ (1204 A) 945,903 e 1 L L
15 £ (1801 A) 1572816 | ! =00 | BEsICHALTVET
SRR o 8 2 . 200 . A > RISy .__g COMSTECATEAZURERCHALILONE

. = 20 £ (2401 8) 2,256,366 | e -1 | R RO RN 5O T ERTCREILEL ¢ 5

BRESTNERMT. TEEMEE, SBlH. e byl S - 2wl lnmACaBACTHREEG WALEL £

BEABRATFEF 12 BT hF24 180, R 25F @01TA) 3020750 =% { g A Fi i i
BREHHBHBERN I ~ 5 RES, 30 F (360 ™A) 3902745 00| £ Lis anre g

BEARAFEF 21 BANF 24 MA, BB 556 (w204 A) 4898.775 A Y ' |2 e ————. . L] | BEREMEE
ARXE (IH) 09, HIBRSMEWMALT RSB 40 % (280 78) 6,036,723 ;!e}-; ‘m;n) = £ = = g WE 03(8731)2631

RIRTF LR,




M6 ta Hé thong Kentaikyo

He thdng nay I3 hé théng tién trg cp nghi vide duge tao ra bdi chinh phii tuong tng vél Luat trang
trotién trg cip nghl viéc doanh nghiép vira va nhd danh cho nguiilao ddng tal hién trudng xay dung.
N6 1A mét hé théng tién tro c3p nghi vidc 4p dung cho todn bd nganh cdng nghiépxdy dung. trong d6
chii kinh doanhNh(mg ngudi sir dung lao ddng din chimg Chimg tis trong trg thé hién khodn trd mét
18n bing tién 18n S& tay tuang trg thudc s& hiu clia ngudi lac ddng tal hién trudmg xdy dung tuong
ung vot s8 ngdy md ho 43 lam viée. sao cho nNhimg ngudi lac ddng nay s& dugc chi trd tién tro cBp

nghi vidc bl hé thdng tuong tro Kentatkyo nady khi ho ngimg 1am viéc trong nganh xdy dung.

Nam dic diém chinh cta Hé théng Kentaikyo nay

1

Hé théng hoan toan an toan va dé dang duoc thanh [ap bdi chinb phu

Tin trg cSp nghi viée chic chin tinh todn va chi trd tusn theo nhimg tiéu chudn thigt
bbl(hl‘:r'\hpgl:':.gmmdll\gky‘thmla clng cyc ky dom glan. o o b

2

Tién trg cip nghi viéc dugc tich liy va tinh toan giita cac doanh
nghiép

<A ndu nguid lao chuyén tir doanh nghlgp ndy sang doanh nghldp khac, tién trgy ¢4
mvﬂ:ﬁmtkhﬂdyoﬁyensﬁtvm‘g(llmkﬁvimhl ng.y 9 ahitp b

3

Chinh pht cung cdp sy hé trg tai chinh mét s6 lugng nhat dinh
cac khoan trd mdi ldn

Chinh phd cu h3 trg th chinh mdt s I nh&t dinh cic khoan trd mdi ldn (SO C
mm‘;’g@u trén n wwamun)mwm%aong nhl'lngngmdingkﬂhamqlr;glauingl
mmghhzuﬁng ndy lin dku tién.

4

Cackhodan trd méi18n duogc xir Iy nhu 13 chi phi ¢6 thé khau trir

Tohn b) cic 58 tén chc khodn trd mBl 1in duge xif iy nhut 1 chi phi cd thé kh&u trif thué cho doanh
hidp va chi phi cBn thi€t cho c& nhin tif quan diém cda lut thu&.

{a&! 135, Phan 1 Phép lénh thi hinh Ludt thué doanh nghiép, vh Didu 84, Khodn 2 Phép Knh hanh

chinh Lusdt thué thu nhip)

qub 100 trdu Ven.

thd kinh b vén hobc gdp vén vugt

5

Cdcdiém cong thém dugc cdng vao trong qua trinh tham tracéng
viéckinh doanh

nh ak théi 3¢ d1ém ddnh gld thé é trinh
i cho A o G o e by By cra o O e ona e

BETOBHA
BT BESNBHIE
SOBHYESEOLTEYE
SHBEDERENLA LELS., BRBICHES
*EHEOELEFET,

Tét ca ngwoi s& dung lao déngchu kinh doanh chu y
Kentaikyo yéu cau ngui lao dong Iy tién tro ¢
viéc tir cac tb chic tai chinh & Nhat Ban trudc khi ho
T4t ca ngudi stv dung lao dong xin hdy hoan tat moi tha
tuc som nhét co thé mot khi ngay nghi viéc clia nguoi
lao déng dwgc an dinh.

»

Viéc lién hé béing dién thoai chi dugc hb trg bang tiéng Nhat, |

Danh sach cic 84 1ién lgc T8 chirc
20F Nissel Ikobukuro Bldg. 1-24-1 Higashi-kabukuro, Toshima-ku, Tokyo 170-8035

T choe (Tt hal 1 thi s 09:00 61 17:15)
B8 phin i kb hosch vh dibu phd) Mol khia canh cla b th TR
S phintdngvy Oxch vy hop ddngs 0387312840 mmagtvdn»{mo:pmu‘w7
B phin ndp don ding ky die by Dich v ndp dom ding ky (Hn 2% VR
83 phin thic aly dy én Dich vy Webska/PR; 03-8731-2668-7
3 phinkido st thi hinhy Dich vyfPhy trich thim tra; 03.-6731-2843
BY phin ké todn: Djch vy chimg t tuong try: 03-6731-2871~2 036731-2874
Té chirc danh cho Tuong tre tidn trgr l:"p nghi vl:c cla ngui lao dng
(Phip nhan hanh chinh ddc I§p)

Try s& chinh To chirc trong tre tién tror
cap nghi nganh xay dyng

31.2.40,000

by

Khéi ut- é hg entaikyo

Kentaikyo la mot H& théng twong tro
tién tro cap nghi viéc nganh xay ding




Tir ding ky tham gia t6i nhén tién tre cip nghi viéc: Cac thii tuc Hé thong Kentaikyo

3

Sau khi dang ky tham gia

Khi 63 aang ky tham gia h& théng nay, nhimg ngusri str dyng lao ddng sé& dirgc cAp cho Chimg nhan hgp dbng trong try tidn try cAp nghi vige
ngénh xdy dymg va nhirng ngui lao ddng tai hién g xay dyng sé dugc cAp cho S8 tay tuong trg tidn trg cAp nghl vide nganh xay dymg.

Dbi véi nguéi siv dung lao dong

Ml

Ngweoi da tw cach ky hop dong, nguwoi du
tw cach dang ky tham gia

Nguwdri sir dyng lac ddng kinh doanh nao Nguwi lao déng nao di tw cich dang ky
du tw cach ky hop déng? tham gla?

C: i ob Bhky-uamwoqmmnmm ly dyng ddu di tir cach 64

kymmuubmmmmwmanmnnwnnm mkyommqhmmooqnaymmmmcmawdmg
ung chp dich vy khong chuyn mén, nha tdu chinh hay thd 1 (th moc, tho b, tho gidn gido, thy dbo dlp, tho dkin, the

Mupmwkbmeoamymm Kinh doanh xay dyng  dimg dng, the/som, Ahan vidn

mmmmmamwmaﬁmw nganh rurdmg, w), vé bit ké ho durge chi tris hang ngdy hay hang thang.

xlymnaynmaumwmumnghavnbslu- 6 i Tuy nhién, hey y r oo ding 14 i it loo

dpgﬂypmomykm nhue 1 ciin b cAp cao, ngudd 1 nhin vién oan théd gian rong van

hofic

Phwong phap dang ky
tham gia

Didn tAt ca c4c thdng tin chi tiét cd lién quan 18n don dang ky
Hop ddng tuong ty hodc 14 Son dang ky S8 tay twong try o6

& c4c chi nhanh Kentaikyo nAm & c4c téa nha Hip hdi nganh
x4y dyng toan quéc & t4t ca cac tinh,

* Thi tyc dang ky tham gla 14 midn pht x

mmmmamumw

56 tay tuong trg tién trg cip ban :'-.'.,
{cho doanh nghi¢p :

@4u (cb hé trg 1 chinh)

it

—— Nhimg thy by kinh doanh im nghd tyr do cling ¢ thé ding ky tham gia thdng qua lién doan by nguy§n ——

Néu nhitng thg ty kinh doanh tam nghd ty do (bao gdm ther 1anh nghd va thy hoc vide hoc nghé bén dudd ho) cung nhau lip ra

nhimg BN doan by nguydn v nhimg didu khodn ddng thuln va chc kY ning cla nhikng ién doan nay droc chimg nhitn b61 T4

e R R T b CE Rt

durge thud bod ho ty cua ng ur

dyng lao ddngehd kinh doanh s o6 dl b cach 88 diing ky tham gia hd thing nay. mmnmd&mmt;q 54 tay tuong trg tén trg cZp 4n thahal va iép theo
1 o vita

~ - > - Ed - A Mbu don chu chitra tidn 13 » - > > »
Yéu cau chi tra tién tro cap nghi viéc o Chi tra cac khoan tra méi lan

% Sdtaytuongtry

Nhan dan Chitng nhan

Tibn trer cAp ngh vic 58 durgrc chitra trre i 161 ngui yéu cAu chi tr khi yéu cAu thanh todn dugc ndp bii ngudi lao ddng hay 7 !
ngudri than odn séng trong g hop 14 S8 tay trang try o chira cAc Chimg tir krong tro ti gia it nhdt mudi hai thang (voi mat A Gl LT A B Clen g MR G bY IR - .
thang duyc tinh 14 21 ngay) va ngudi lao 8dng dang ndi t&i d6 khdng cdn 1am vide trong nganh xay dymg nira = vl m m"d"gm mw&;'xm mm:ﬁn"mmmﬂgl m mm ,,,:,A my;w m‘,’m.m::; mi‘} l'lg lf(ﬂ dang ky tham g Ia
(Nhﬁv\gyéuéumanmoanmngmlkyuuacngayaithéng3nam20'(6phalbaogbmnhongkhoénn-émdllénmngitnhé(ZMhéng) ) Mmmwwd\mmwwmwwmﬂoﬂnw wm"mamg“.ammwmwmmmcm

méi lin ma ching durge dong dhu buu din.

Céc nhiin dan Chimg nhjn ngwdd diing ky tham
gla duge din & nhimg vi tri d& nhin thy gin

[y Azt eh) ol bt
CRERED Céc khoan tra méi lan 31 0 Yen moi ngayl ‘e

8 s ko s g b ot on 1 nm (12 théng) 23436 : cing 8 vo vin phang hin trirbmg xdy dymg va
mekwummsbhynmwmwmmmwoam (18 1hang) 48,174 (0000v=) (M meﬂvkvcﬂhﬂvvm!ﬂmdﬂw ngan hang dia hi¢n trneémg cdng vide khéc khi dirge thiu phy
8 thod, va }ela ban. (23 thang) 76.167 80O 1 phuang. hang dja phiromg thir hal, va cac quy lin dyng va céng vidic bdi nha thdu. C4c nhiin din ndy c6 &
. | e i g céc chi nhanh Kontalkyo.
-ﬂzm_ 2r&m (24 thang) 156200 ooy :
3 the, tidn trg cBp nghi vidc 88 dure chuydn khodn tnre |
etk TN T TR TR COTHOTNNMELS
s Ooan(Duky _sesos | BESICHALTVET
86 tién tro cip nghi viec 15 ndm (180 théng) 1572816 g0 !
Tidn try cp nghi viéc durgc tinh toan theo sb ndm dé lam vigc |
rmdwcdumbbldudbmnpm Vi caing ohibu nm Lm viie 20 néim (240 thang) 2.266.368
thi chitrd
mw;"‘ﬂwwmmmnmu"ﬁxmm 25 nam (300 thang) 3.029.754
3 trong 12 thiing hadc hom va dwd 24 hing =8 1A o
wmm?%mmwmmmcuw 30 néim (360 thang) 3.902.745 [ —
rg cAp nghl W< cho nhimg ngurin chit Kl cac khodn A 4
8114 04 dy i trd rong 12 thang v dudi 24 hing 35 ndm (420 thang) 4,898,775 Chhqu‘llOng-\y:J.lWVm Ching tis 10 ngdy: 3100 Yen .Eﬁgﬂg'
8 tuang duong voi 84 tdn cia nhimg khodn trd mdi tn duee 40 ndm (480 thang) 6.036.723




Paglalarawan ng Sistemang Kentaikyo

Ang sistemang ito ay isang sistema ng pagub;gsy ng allowanee sa mhmdo na nilikha ng pamahalaan
almsunodsaBatassaMutua_le ng Manggagawa ng Maliliit

na Negs {Smatler MuunlAldLaw)pamsamganmnggagawasa

lugar ng kormmksryon

Ito ay isang sist ibi ng sa retirado na sumasakiaw sa buong industriya
ng konstmkslyon. Ang mga pleyo ay ng Selyo sa Sertipikasyon ng Mutual
Aid na N k ng Mutual Aid na pagmamay-ari ng

sa mga i sa Mga
mga manggagawa sa lugar ng konstruksiyon alinsunod sa bilang ng araw na nagtrabaho sila. Ang
mga manggagawa ay babayaran ng mga allowanee pera sa mmado ng sistemang Kentaikyo kapag
into na sila sa para sa industriya ng k

Limang Pangunahing Tampok ng Sistemang Kentaikyo

1

Ganap na ligtas at madaling sistema na itinatag ng pamahalaan
mga ng retirado ay at ng walang sablay alinsunod sa mga n
8a pag: ay 3

itinatag ng . Ang mga

Ang mga allowance para sa retirado ay tinitipon at kinakalkula
sa kabuuan ng iba’t ibang kompanya

Kahit na jawa, titipunin ang allowance para sa retirado sa
kabumnmaml ng mga yugb at kaknlkuﬁhln °ﬂ3§uuan. P 9 pa

3

Magbibigay ang pamahalaan ng pinansiyal na tulong para sa
parttkular na halaga ng mga instaliment
Ibinibigay ng pamahalaan m phanslyal al:.)xg‘pam sa partitailar na halaga ng mga instaliment (50~

aaw Selyo 38 Unang mga notebook) para sa mga man awa
ngug.ibammwlald)mmmllsaslslmnm:gmngam pa o 9989

4

Ang mga installment ay tinatrato bilang mga deductible na gastos

Ang buong suma-total ng mga instaliment ay tinatrato bilang mga gastos na deductible sa buwis para
g&oa kompanya atmga kﬁknllangang gastos para sa mga hdlg:;ual mula sa perspektibo ng mga
{Artikuto 1358ﬂulyon Ordinansa sa Pagpapatupad ng Batas sa Buwis ng Korporasyon, at
Artikulo 64, amnayanOrdungGabhmngBamsa&mls sa Kita.)

Tandan 82 kaid ay nitaiepal sa buwis enterprise

¥100-miyon)

Karagdagang puntos na dinadagdag sa panahon ng screening
sa mga transaksnyong pangnegosyo
Nnmwhnmwnwwhahnabmwmwpwmmmunmsng
‘ebalwasyon sa panahon ng proseso ng screening para sa pagsumite ng mga o bid para sa rga
proyekto ng pampublikong konstruksiyon. Lid
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Atensiyon lahat ng mga tagapag-empleyo
Ang Kentaikyo ay nag-aatas sa mga manggagawa na

kanllang mga bansang anagmulan

Magiliw na pinakikiusapan ang lahat ng mga tagapag-
empleyo na kumpletuhin ang lahat ng mga pamamaraan
sa lalong madaling panahon kapag napagpasyahan na ang
mga petsa ng pagreretiro ng mga manggagawa.

Ang mga pagtatanong sa pamamagitan ng telepono ay tatanggapin lang sa wikang Hapon. |

Listahan ng mga "] sa O
Organisasyon 20F Nissel kebukure Bidg., 1-24-1 Higashi-Tkebukuro. Toshima-ku. Tokyo 170-8055
{Lunes hanggang Biyernes 09:00 hanggang 17:15)
-6731-2831-2

Mga Sarbisyo sa Kontrat: 03-8731.2843

Seksiyon ng Prnplatahatang Gawain PIC 53 Aowance ng Ratirade: 03-6731-2846-7

Mga Serbisyo sa Pagre-renew: 03-6731-2850

Mga Sarbisyo sa mga Naipong Benepisyo: 03-6731-2851 03-6731-2895
Sekaiyon sa Elecironic na na Apllkasyon  Mga Sarbisyo sa Electronic na ApEkasyon: 03-6791-2832

Proyekio Mga Sarbisyo ng £731-2086-7
ng

Sy ot v
Seksiyon s3 Accounting Mga Serbisyo ng Selyo sa Sertipasyon ng Mutual Ald: 03-6731-2871-2 03-6731-2874

mmmanuMMMMqu"mmmummmm

Punong Himpilan ng Organisasyon para sa Mutual Aid na Nagbibigay
ng Allowance sa Retirado ng Industriya ng Konstruksiyon i

ki

F
5

pramai-tmrtet)

Patnubay sa Sistemang Kentaikyo

Ang Kentaikyo ay isang Sistemang Mutual Aid
na Nagbibigay ng Allowance sa Retirado sa
Industriya ng Konstruksiyon.
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Mula sa pag-subscribe hanggang sa pagtanggap ng allowance para sa retirado: Mga Pamamaraan ng Sistemang Kentaikyo

Pagiging Karapat-dapat sa Kontrata, Pagiging Paraan sa Pag-subscribe

Pagkatapos na Mag-subscribe

Pagkatapos na mag-subscribe sa sistema, bibigyan ang mga tagapag-smpleyo ng Mga Sestipiko ng Kontrata sa Mutual Ald na Nagbibigay ng Allowance
sa Retiradong Manggagawa sa Industriya ng Konstruksiyon at ang mga manggagawa sa lugar ng konstruksiyon ay bibigyan ng Mga Notebook ng Mutual

72 Ao 14 Folimdong Magagawn, ng b

{E PN

ra Negosyo
- h Emhm|wwmummswm)sumwumm
=% F-hs na Nagbbigay ng Allowenco sa Retimdong Manggagawa ng Brower -
< Freadd RO mmmwmummmmummum
ol mmw ‘Allowance sa Ratiradong Manggagawa sa industriya ng. g
Iy wmwmumwsw-n)hm.

Sertipho ng Kontrata sa Mutusl Akd
{para 33 mga malslakdng kompanys)

‘-.\ 4 'kh";:'g y m-ummmuquwywm-mm anggagewa

—— Ang mga freslance na master craftsman ay maaarl ring mag-subscribe sa —_

- ¥ i Punan ang lahat ng mga kinakallangang detalye sa form ng
Karapat-dapat sa Su bscnptlon Punsn w09 lhat g mgs wiakogeng deati s form 19
Anong mga tagapag-empleyo ang t- Mga manggagawa na karapat-dapat na ;‘:m“ " Mr"";‘:' Al na manmmga ey "r?nK‘"""‘y" Aldna g
dapat na gumasak o mga konta og subscribe g orms g o B B v " Para 52 Mga Tagopag-ompieyo
Pangkalahatang Kontraktor ng Japan (National General Contractors Para sa Mga Tagapag-empleyo
Ang mga kompanyang sangkot sa lf-dmﬂw- ng pal Associa-tion of Japan) sa lahat ng mga prefecture. r—
karapal <dapat na mag-
ang mga ito ay ginagawa nla (mga karpintero, piastorer, scafloidor, earth-worker, olekirisyan, * Welang sisingling bayad pera sa mga
mpa, espemyulaadong koniakir, (oghchespesyaliadong fuber, pit, opurator g makia, mga Kerk ng s 1 Korsiniaiyon, pamemaraan sa pag-subscibe
prodder 1 sty mgs pevgunaliog oot o ahp) ﬂ
subkontrakior, hindk alintana kung sia sy ospesyalsta sa Gayunpaman, tandan i tumatanggep ng )
mkw:mnommunmmwm-mm D st i S o g 28 b vt o b Yoo
ung liseralyado sk pang lnggagen. o ke sbacr sa S g Mut Mumi A rm Nagbblgey

saF Manggagawa sa Industriya ng Konstruksiyon.

Para sa Mga Manggagawa sa Lugar ng Konstruksiyon

Unang Natebook ng Mutual Ald (na
may tulong pinansiyal)

fﬂtp{?}
Form ng pag-clam ng alowance

Pag-claim ng Allowance ng Retirado @& e

allowance ng retirado ay dnkung ibabayad sa claimant kapag ang kahilingan sa pagbabayad ay sinumite ng manggagawa o m “ noMaat g

Pagbabayad ng Mga Instaliment

Paglalagay ng Mga Selyo ng
Sertipikasyon sa Mumal Aid

AngHgaSeio g Sripharyon s parn sa bilang ng mga
mmuMpNnMnﬂMmMAﬂn

Ang mga al
buhay na miyembro ng mlrya lmv“\xj arhg ang Notebook ng Mutual Ald ay naglataman nghhdl kukulangin sa 12 buwan na halaga Kerd ng Residente Pagbili ng Mga Selyo ng Sertlplkzlsyon sa
: hfgu Seiy':;:bfempi (kung sunn ang isang buwnn ay khakalkuh bilang 21 araw) at ang natumng manggngap\:( ay Mo - Mutual Ai
nan mga na sumasakiaw sa mga panahon bago sumapit ang Man doament
Marso 31, 2018, ay dapat ! ngmga nn k nghi\dl 8 24 na buwan.) aekdaed i langgnoan ol """""“ o e ion ";,":'mm
: = 2 munowwumkm.wums-mm .
Lo CRmERIre IR 310 ey
Punan ang ate oy atrong detae 1 fom o perctin (12 Buwar) mes  Mga instaliment na ¥ bawat araw! o
Kwhly:mmmzﬁleMMMMMw (18 Buwan) 48174 W10000
Bt lqu ummg:mlng numero ng pegkakakianian wmm’:m ng (23 Buwan) 76,167 ©00
2 Taon (24 Buwan) 156,240

Pagtanggap ng Bayad TR Prn 200

Karaniwan, ang mga sllowance ng rolirado ay dirokiang ipapadsia sa { g

personal an avings sccount na biranggit ng claimant 10 Taon (120 Buwan) oase08 W

Halaga ng Allowance ng Retirado 15 Taon (180 Buwan) 1,572,816

Ang mga slowanca hg rtindo ay kinakalhuds batay sa blang ng mga

taon na regiabeho ayon an iphapekla sa tart xa kanan, 1 g 20 Taon {240 Buwan) 2,256,366
taon na nagtrabeho, mas itatanggep na ba)
A M shovanca o e on an'arg mox peaknontay 25 Ta0n (300 Buwar) 3.020.754
binayaran nang 12 buwan o high pa st i
magroresulta ng halsga na humigit-lurmuksng 30% hanggang 50% ng 30 Taon {360 Buwan) 3,902,745
e akownon 3 ratrado 180 nematay noong pwan)
sa mf namat 1
m-y-m?:nmgmplmmmmxumouguunm 35 Taon (4205 ) 4898,775 L i " g
40 Taon (480 Buwan) 6,036,723 ¢ @
nabaysmn ng tagapeg-empleyo. ( ) 2 IM:IEA- B:NLW- I\-f;-'- H

umm-ymmuumom-mm

Mga Sangkot na Pinansiyal na
Institusyon

Ang Mga Setyo g Sertpkatyon sa Mutusl Ad ey mablol 33 mga
munisipal na bangko, mgs bangko. mgs pangalawsng
asosasyong g bangko mmhblmmmu
oo ot raga unyon pg kredho

PeveymgBago
L L

Muwewss
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Pangalawa at Kasunod na Notebook ng Mutus! Ald

Sticker ng
Sertipikasyon ng
Subscriber

Ang mga sticker ng Sertipikasyon ng Subscriber ay
dapat ipaskil sa mga madalng malatang lokasyon
na matapit sa mga pasukan at labasan ng mga
ng lugar ng at iba pang
mga higar ng trabaho kapag na-subcontracted
para sa trabaho ng kontraktor. Makukuha ang mga
sticker sa mga sangay ng Kentarkyo.
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