
ワークシート

◆第３章で紹介した、自社の取組について点検するための「ワークシー

ト」の様式を掲載しています。
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慶弔休暇
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職務の内容が異なるから。
⇒　通勤することは変わりがなく、
違いを設ける理由が説明できない
ので要改善。

正社員だから。
⇒　業務の内容が同じで、 皆勤を
奨励する必要性に違いがないた
め、 支給に違いを設けることが説
明できないことから要改善。

特になし。
⇒　転倒を防止する必要性は変わら
ないので、 違いを設ける理由を説明
することができないことから要改善。

⑥の待遇

販売実績の貢献に応じて支給してい
るから。
⇒　販売に対する目標はどちらもなく、
取組対象労働者も販売実績に何ら
かの貢献をしているので、 「支給なし」
についての理由を説明することができ
ないことから要改善。

障

職務の内容が異なるため。
⇒　慶弔行事に参加するために労働
から離れる機会を与える趣旨が変わ
るものではないため、 違いを設けてい
る理由が説明できないので要改善。

・仕事から離れて慶弔行事に参加する目的で支給。

・慶弔行事に応じて付与。 ・付与なし

慶弔休暇
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①の待遇

②の待遇

③の待遇

④の待遇

⑤の待遇

⑥の待遇



72



73


