
第５回 職場におけるパワーハラスメント防止対策についての検討会 

議事次第 

 

 

         平成29年 10月 19日（木）10:00～12:00 

於：中央労働委員会 講堂（７階） 

 

 

議題 

１  前回ご指摘いただいた事項等について 

２  主な論点（案）について（職場のパワーハラスメントの定義） 

３  その他 

 

配付資料 

資料１   パワーハラスメントの定義について 

資料２   裁判例において示されたパワーハラスメントの定義 

資料３   裁判例において違法性等が認められた例 

資料４   職場におけるセクシュアルハラスメント及び妊娠・出産・育児休業等

に関するハラスメントとの枠組みの比較 

資料５－１ 顧客からの暴行が問題となった裁判例 

  ５－２ 院内暴力など院内リスク管理体制に関する医療機関実態調査 

  ５－３ 平成 27年度鉄道係員に対する暴力行為の実態調査結果 

資料６   職場のいじめ・嫌がらせに関する諸外国の取組 

資料７－１ 精神障害の労災認定基準等について（労働基準局補償課作成資料１） 

資料７－２ 嫌がらせ、いじめ、又は暴行を受けたことによる精神障害の労災認定

事例（労働基準局補償課作成資料２） 
資料８   これまでに出た主な意見（第 1回～第４回） 

 

参考資料  

参照条文等 

 


