
資料２ 

 

主な論点（案） 

 

１． 職場のパワーハラスメントの実態と防止に取り組む意義 

（１） 職場のパワーハラスメントの実態と課題 

（２） 職場のパワーハラスメント防止に取り組む意義 

 

２． 職場のパワーハラスメントの定義 

（１） 行為者 

（２） 行為の態様 

（３） 範囲 

 

３． 職場のパワーハラスメント防止強化等のための方策 

（１） 予防強化のあり方 

（２） 発生後の対応のあり方 

（３） 中小企業における対応 

（４） 実効性を確保するための方策 


