
東京商工会議所におけるアンケート調査の結果 

実施日   ： 2017年8月28日（月）、2017年9月6日（水） 

対象者   ：  東京商工会議所において開催したセミナーに参加した企業 

有効回答数 ： 91社 
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資料１－１ 
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パワーハラスメントの予防などのために実施している取組（Ｎ＝91 複数回答あり） 
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社内でパワーハラスメントが発生した場合の対応（Ｎ＝91 複数回答あり） 

（回答数） 
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職場のパワーハラスメント対策を行うにあたり困っていること（Ｎ＝91 複数回答あり） 

（回答数） 
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