
             出典：「平成27年度個別労働紛争解決制度施行状況」（厚生労働省・平成28年６月） 

職場のいじめ・嫌がらせに関する相談は、増加傾向にあり、平成24年度以降、すべての相談の中でトップとなった。 

相談件数の推移 

総合労働相談コーナーへの相談件数 
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