
 

 

 

考えられる論点（案） 

 

 

 

・性別を理由とする差別の禁止について（間接差別を含む） 

（第５～７条関係） 

 

・婚姻、妊娠、出産等を理由とする不利益取扱いの禁止について 

（第９条関係） 

 

・セクシュアルハラスメント対策について （第 11 条関係） 

 

・ポジティブ・アクションの効果的推進方策について 

（第８条、14 条関係） 

 

・法の履行確保について（行政指導、紛争解決の援助、調停） 

（第 15 条～30 条関係） 

 

 

・その他（男女間賃金格差 等） 

 

 
 
 

資料５ 


