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会社紹介

法人名 ：有限会社ワシオ商会

創 業 ：昭和46年

所在地 ：会津若松市町北町

拠点数 ：３拠点(会津2･郡山1)

従業員数：21名（男性が85％）

事業内容：工事用品の販売・レンタル・修理

販売も！レンタルも！工事用品なら何でも！
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工事現場に、駐車場に、店先に、
厄除けの赤べこがお守りします！
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福島県内のみならず
他県からもお買い求めに来られます
全国に発送もしております

観光地 福島県に
ぴったり
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赤べこバリケード®がお菓子のﾊﾟｯｹｰｼﾞになりました

塩キャラメル入りチョコ
(めひかり塩チョコ５個入)

福島桃の焼きショコラ
(ホロっと桃クッキー５個入)

JR東日本高級列車『トランスイート 四季島』専用お土産に採用されている「めひかり塩チョコ」で有名な
いわきチョコレート様（福島県いわき市）とのコラボレーション商品です

どちらも税込1080円
ワシオ商会でも販売しております

TEL:0242-24-6250

2箱あれば
食べ終わった後も

棒を通して
バリケードになる!!

当社で２個お買い上げの場合、紅白棒１本プレゼント♪ 3



ガチャガチャ ラインナップ

全国のカプセルトイ売り場で発売中!!
ワシオ商会にもあります♪

人気の
ブラインドボックス版も♬
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2026年5月28日
NHK「あさイチ」にて
全国放送されました

フィギュアスケート解説でおなじみ
高橋成美さんが弊社へご来店

赤べこバリケード達は渋谷のスタジオへ
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認定・受賞歴 ふくしま健康経営優良法人 最高賞「県知事賞」

福島県ワーク・ライフ・バランス先進的取組大賞

経産省健康経営優良法人「ブライト500」6年連続認定

会津若松市男女共同参画推進事業所表彰

鷲尾社長 内堀知事

専務取締役 鷲尾一美(ﾜｼｵﾋﾄﾐ)
・福島県男女共同参画審議会委員
・福島県総合計画審議会委員
・東京大学古井教授座長の健康投資推進
協議会ワーキンググループメンバー

・会津若松ロータリークラブ会員
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なぜ
｢健康経営｣

に
取り組んで
いるのか

従業員が少人数であり、一人一人の役割が大きく、長期

病欠となると大企業と比べて代替要員を見つけるのは容

易ではないため

人口減少において、働く世代が減り続けるのは明らかで

あり、今いる従業員にできるだけ長く働いてもらいたい

思いから

従業員が心身ともに健康で働けることが、会社の存続や

発展につながるという考えから

昨今の人材不足の中、従業員満足度を高め、選ばれる企

業となるため
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健康経営施策

•自己の健康状態へ自覚を促す
◦定期健康診断時に、オプションのがん検診等（胃カメラ・便

検査・女性検診・骨粗鬆症検査・付加健診等）を会社負担で毎年
実施。

※昨年度は福島県の「職場のがん検診補助金」を受給しました
（上限4万円）

◦要治療・要再検査の二次検診者は必ず受診し、医師に弊社独
自の意見書へ記入いただき、会社へ提出する。

（意見書は労働安全衛生法第６６条の４および５により独自の意
見書様式を作成）

◦二次検診不要の要経過観察者でも、協会けんぽ様のご協力の
下、保健師と毎年面談する。

従業員の健康リスクを想定し、問題が起きないように都度、
制度を策定している
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禁煙対策

弊
社
建
物
に
大
き
く
掲
げ
た
看
板

福島県からの依頼を受け、
「健康ふくしまポータルサイト」動画

禁煙ｻﾎﾟｰﾄ編に取組事例として
出演しました

• 敷地内禁煙

• 禁煙賞

• 禁煙外来・禁煙グッズ費用負担

• 喫煙や受動喫煙に関する講習会

• 喫煙者へ定期的に情報提供

（タバコの害・受動喫煙について 等）

ｲｴﾛｰｸﾞﾘｰﾝ
ﾗｲﾄｱｯﾌﾟ
ｷｬﾝﾍﾟｰﾝに

参加
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置き型の社食
導入

(3拠点に
それぞれ導入)

添加物を抑えた 栄養士監修の

健康的なお惣菜を常備

◦従業員は1品100円で購入可能

◦電子レンジで温めるだけ

◦月替わりの豊富なメニュー

◦ご飯だけ持参しておかずは会社の

お惣菜を…

大規模な社員食堂は不要！
会社は電子レンジを用意するだけ

（冷蔵庫も無償レンタル）

必要な容器も届き、
少人数でも始められる
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他
に
も
様
々
な

取
り
組
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し
て
い
ま
す

• 健康に関するアンケートを年1回実施

（食事・睡眠・運動・喫煙などアンケートを集計し、改善に取り組む）

• 肩こり腰痛など不調者へ整体院のチケットを配布（月1枚まで）

• 高血圧者は毎朝血圧測定し会社へ報告 ・血管年齢測定

• 男女別、仮眠が取れる休憩所を完備 ・健康弁当の配布（不定期）

• 病気と仕事の両立支援（本人の希望を聞きながら勤務条件を相談）

• 勤務間インターバル制度による残業時間の減少と、短時間勤務正社員制度

• 定年66歳制、70歳まで継続雇用（高齢者でも長く働き続けられる環境を整える）

• 50人未満であるがストレスチェックを早期導入

• 健康やメンタル相談ができる外部窓口の設置

• インフルエンザ予防接種費用負担

• 各種がん検診費用負担(乳がん子宮頸がん含む)

• 男性育児休暇の取得促進

• 特別休暇の充実

（不妊治療休暇・配偶者出産休暇・新型ｺﾛﾅｳｲﾙｽ休暇※5類移行以前・子供の新型ｺﾛﾅｳｲﾙ
ｽ休校対応休暇※5類移行以前・時間単位の有給休暇…）

• ボウリング大会 ・鶴ヶ城ハーフマラソン大会参加 ・歯周病リスク検査の実施

• ふくしま健民アプリの利用推進・還元水素水を全拠点に導入・減塩セミナーの実施 12



現時点で感じる効果

• 高血圧や健診の有所見者率に改善がみられている

• 健康に無関心だった若い世代が自身の健康を考えるようになってきている

• 求人していなくても「ぜひ会ってほしい人がいる」と従業員が知り合いを
紹介してくれる

• 求人票でも取り組みを紹介しているので、実際にその内容で応募を決めた
求職者が増えている。

• お客様から「ﾜｰｸﾗｲﾌﾊﾞﾗﾝｽや健康経営に取り組んでいるような、しっかり
した企業さんだから安心」と嬉しいお声をいただく

• 各種の受賞により弊社に関心を寄せた自治体が訪問されている

• 知名度のない小さな会社が注目されることにより、従業員が自信を持ち、
モチベーション向上につながっている

13



こ

こ

が

ポ

イ

ン

ト

☆

14



こ

こ

が

ポ

イ

ン

ト

☆

15



ご清聴
ありがとうございました
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