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○ 京都市における保育士配置基準

１ 市条例による，保育士配置基準の引き上げ

２ 更に，市条例基準を上乗せした職員加配の実施（京都市民間保育園等職員の給与等運用事業）

① 標準時間を利用する児童数に応じて，必要保育士を加配
② 休憩対応の際に必要となる保育士の加配

手厚い保育士配置基準

例えば，９０名定員の保育園なら，国基準では保育士１２名のところ，京都市では１６名の配置を実現！

京都市における保育士等の処遇改善について
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○ 京都市における保育士給与水準

１ 「京都市民間保育園等職員の給与等運用事業」の各園への補助金算出の際に，全園統一の京都市職員
給与表に準じた「モデル給与表」を用いることで，職員処遇の改善を実現

２ あわせて，国制度の処遇改善等加算を積極的に活用し，キャリアに応じた昇給制度の導入を支援

上記２点を実現するために，京都市からの補助を手厚く実施

京都市の民間保育士給与水準は全国トップクラス

手厚い保育士の配置，保育士の給与改善をはじめとした様々な支援等により，
保育士の「やる気」と「頑張り」を応援！
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○ 京都保育の魅力発見ブックレットの作成・発行

公益社団法人京都市保育園連盟と連携し，保育士養成校の学生向
けに就職活動の後押しとなるよう情報冊子を作成

≪掲載内容≫

１．若手保育士へインタビュー

２．保育士の１日の流れを紹介

３．京都市の担い手確保事業の紹介

平成３１年３月 第１版発行
令和 ２年３月 第２版発行

保育の担い手確保に向けたＰＲ活動

保育士養成校を訪問し，ガイダンス内で配布
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京都保育の魅力発信キャンペーン（平成２９年度から実施）

≪構成団体≫
京都市，公益社団法人京都市保育園連盟
京都府，一般社団法人京都府保育協会

・京都における保育人材の確保・養成のため，
保育の仕事に関する様々な情報やその魅力等を広く発信

・特設サイト「ほいなび」を運営

○ 令和元年度
保育のドキュメンタリー動画を制作
⇒実際の保育現場に密着し，YouTube等で配信

○ 令和２年度
インスタグラムを活用したＰＲ（予定）
⇒①保育現場から募集した，保育に関わるエピソードを

イラストと共に定期的に投稿（園のＰＲにも繋がる）
②就職に役立つイベント情報を掲載

投稿をとおして，保育現場の魅力ややりがいを発信
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○ 保育園・認定こども園 就職×転職相談

・平成３０年度から実施
・保育人材サポートセンターのコーディネーター２名が応対

ハローワーク内で就職相談を実施

≪対象者≫

保育園等への就職を目指し，ハローワークで求職活動を

行っている方等

≪実施時期≫

令和２年度は６回開催予定

≪実績≫（令和元年度）

京都労働局・ハローワークとの連携事業

第１回 第２回 第３回 第４回 第５回

相談者数 １８人 ９人 １２人 １０人 １４人

就職者数 ６人 ４人 ６人 ５人 ７人
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○ 保育園就職面接会

・平成２６年度から実施
・各回約３０法人の民間保育園・認定こども園が出展

⇒就職希望が直接，園から説明を受けることができる
・保育人材サポートセンター及びハローワークのブースを

設置することで，面接会当日の就職相談も可能としている

≪対象者≫

潜在保育士，保育園・認定こども園への就職を希望している方等

≪実施時期≫

年４回開催（新型コロナウイルス感染症拡大の影響から３回の予定）

≪実績≫（令和元年度）

※新型コロナウイルス感染症拡大防止のため中止

京都労働局・ハローワークとの連携事業

第１回 第２回 第３回 第４回

来場者数 51人 ４０人 ３４人
中止※

就職者数 ６人 ５人 ７人
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保育園就職フェア in ＫＹＯＴＯ

・平成２５年度から実施
・平成２８年度からは京都府との共催により実施
・各回約１００ブースの出展

≪委託先≫

公益社団法人京都市保育園連盟

≪対象者≫

翌春卒業予定の保育士養成校の学生，

保育園・認定こども園への就職を希望している方等

≪実施時期≫

年２回開催

◇令和２年度

第１回：６月２８日（日）

第２回：１０月４日（日）【予定】

６月８日（土） ９月１4日（土）

来場者数 ２５５人 １６０人

採用者数 １１９人（５５箇園）

≪実績≫（令和元年度）
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新型コロナウイルス感染症が拡大するなか，保育施設が
社会機能を維持するため，重要な役割を担い，保育を継続
していたことに対する敬意と感謝について情報発信

○ 就職フェア（６月２８日実施）開催時に京都市長から
保育現場に対する感謝と慰労のあいさつ

○ リビング京都（総合生活情報誌）
【７月２５日発行】に掲載

・保育園インタビュー
コロナ禍での保育現場の状況や，対応について

・保護者からの感謝の声を掲載

保育士に対する評価や感謝の取組

発行／京都リビング新聞社（令和２年７月２５日号）
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