
第４回子ども家庭福祉に関し専門的な知識・技術を必要とする支援を 

行う者の資格の在り方その他資質の向上策に関するワーキンググループ 

 

議 事 次 第 
 

日時：令 和 ２ 年 ７ 月 ２ ９ 日 

  １７：００～２０：００ 

            於：オンライン開催 

１．開 会 

２．議 事 

研修・人材養成の在り方及び人事制度・キャリアパスの在り方について 

 

 ３．閉 会 

 

＜配付資料＞ 

 

資料１－１ 第１回から第３回までのワーキンググループにおける研修・人材養

成の在り方に関する主な指摘事項 

資料１－２ 研修・人材養成の在り方に係る論点 

資料２－１ 第１回から第３回までのワーキンググループにおける人事制度・キ

ャリアパスの在り方に関する主な指摘事項 

資料２－２ 人事制度・キャリアパスの在り方に係る論点 

 

構成員提出資料 

 

 

 

参考資料１ 増沢委員提出資料 

参考資料２ 研修・人材養成の在り方及び人事制度・キャリアパスの在り方に関す

る議論の経緯 

参考資料３ 研修・人材養成の在り方及び人事制度・キャリアパスの在り方に関す

る参考資料 

参考資料４ 児童虐待防止対策の状況について 

参考資料５ 「児童福祉司等及び要保護児童対策調整機関の調整担当者の研修等

の実施について」（平成 29 年 3 月 31 日付け雇児発 0331 第 16 号厚生

労働省雇用均等・児童家庭局長通知） 

参考資料６ 三菱 UFJ リサーチ＆コンサルティング株式会社 

「児童相談所の専門職の資格の在り方その他必要な資質の向上を図

る方策に関する調査研究」報告書 

参考資料７ 三菱 UFJ リサーチ＆コンサルティング株式会社 

「児童福祉司スーパーバイザー研修修了要件の在り方に関する調査

研究」報告書 

参考資料８ 「子ども家庭福祉に関し専門的な知識・技術を必要とする支援を行う

者の資格の在り方その他資質の向上策に関するワーキンググループ」

の設置について 


