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１. 保育士の魅力向上

〇保育の質、やりがいやモチベーションの向上

・保育士ひとりひとりの質の向上だけでなく、保育施設全体の質の

向上

・職場環境や職務内容の見直し、処遇の改善

〇これから保育士を目指す方への対応

・進学や就職指導における希望の実現に向けた対応

・ネガティヴなイメージの払拭
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２. 保育従事者に対する顕彰について

○永年勤続保育従事者表彰事業

永年にわたり保育所等に勤務し、その功績が顕著である保育従事者を表彰

・１９７４（昭和４９）年度～

・会員施設の施設長（30年以上）及び職員（20年以上）を対象に毎年実施

・被表彰者には表彰状と記念品を授与

・全国理事長・所長研修会の開会式の中で表彰式を実施

○保育実践研究についての表彰

保育実践についての研究を保育従事者から募集し、優秀な作品を表彰

・２００７（平成１９）年度～

・応募資格は会員施設の施設長、職員（施設内のグループ研究も可）

・様々な形で研究発表を実施

「報告集」の作成・配布

ホームページや「保育界」に掲載

研修会等において研究発表 2



３． 研修会等の実施について

〇保育施設全体及び個々の保育従事者の質の向上

・保育所保育指針及び幼保連携型認定こども園教育・保育要領を基本

・保育士等の職員向けには、保育士等キャリアアップ研修を中心に

・施設長や主任保育士等の管理職向けには、マネジメントや育成、

事故防止等を中心に内容を編成

〇特に、保育の質の向上には、管理職の役割がカギ

・マネジメント研修会（主任対象、施設長対象の２種）

→ 働きやすい環境づくりを含め、人材育成やリーダーシップ等

・実習指導者研修

→ 学生・保育現場双方にとって有益となる保育実習に向けて実施

〇対象者別の研修が基本のため、キャリアや抱える課題が近い方同士

のワークショップを実施
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４． 保育団体としての要請活動

保育士の質の向上や保育士確保のための予算要望等を継続的に実
施している。

５. 新型コロナウィルス感染症に関して

〇保育所等の原則開所

他の就学前児童のための施設と異なり、保育所等は原則規模を縮小
しても開所を継続

〇保育士養成施設での実習

感染防止の観点から実習の機会が損なわれている
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（参考１）

加藤厚生労働大臣 閣議後会見(令和２年３月13日)

「今般の小学校の臨時休業に当たり、保育所については、家に１人でいること

ができない小さなお子さんが利用していることから、原則として引き続き開所

をお願いしているところです。開所のためにいろいろ御尽力いただいている保

育園はじめ関係者の方々に、改めて感謝を申し上げます。」

加藤厚生労働大臣 閣議後会見(令和２年４月10日)

新型コロナウイルス感染症について、一部の地域で感染の拡大が見ら

れる中、保育所の開所のために御尽力いただいている現場の皆様や、登

園の自粛などにご協力いただいている保護者の皆様に改めて感謝を申

し上げます。以下略（緊急事態宣言を受けて、地方自治体に対し、保育

所の対応に関する考え方などを発言）
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（参考２） 令和元年度 保育人材センター研修事業実績一覧表
１ ． 保 育 士 ・保 育 教 諭 向 け

№ 研 修 会 名 開 催 地 日 数 定 員 申 込 者 数 受 講 者 数 備 考

1

乳 児 保 育 担 当 者 研 修 会

東 京 開 催 3 2 5 0 4 0 0 2 8 5

保 育 士 等 キ ャ リ

ア ア ッ プ 研 修 （

東 京 都 及 び 大 阪

府 指 定 ）

2 東 京 開 催 3 2 5 0 4 0 5 2 7 8

3 東 京 開 催 3 2 5 0 4 2 3 2 8 1

4 大 阪 開 催 3 2 5 0 2 7 1 2 5 3

5 大 阪 開 催 3 2 5 0 2 6 2 2 4 5

6

幼 児 教 育 担 当 者 研 修 会

東 京 開 催 3 2 5 0 4 4 1 2 4 6

7 東 京 開 催 3 2 5 0 5 3 8 2 3 6

8 大 阪 開 催 3 2 5 0 2 0 8 1 9 1

9
障 害 児 保 育 担 当 者 研 修 会

東 京 開 催 3 2 5 0 3 4 4 2 5 2

1 0 大 阪 開 催 3 2 5 0 2 5 7 2 3 4

1 1

食 育 ・アレルギー対 応 研 修 会

東 京 開 催 3 2 5 0 3 9 0 2 0 1

1 2 東 京 開 催 3 2 5 0 2 5 2 1 9 5

1 3 大 阪 開 催 3 2 5 0 1 4 1 1 3 1

1 4
保 健 衛 生 ・安 全 対 策 研 修 会

東 京 開 催 3 2 5 0 3 0 7 1 7 2

1 5 大 阪 開 催 3 2 5 0 1 4 9 1 3 2

1 6
保 護 者 支 援 ・ 子 育 て支 援 研 修 会

東 京 開 催 3 2 5 0 5 1 5 2 7 4

1 7 大 阪 開 催 3 2 5 0 2 3 4 2 1 6

1 8

保 育 所 等 マ ネジ メ ン ト 研 修 会

東 京 開 催 3 2 5 0 3 1 6 2 3 3

1 9 東 京 開 催 3 2 5 0 2 8 3 1 9 2

2 0 大 阪 開 催 3 2 5 0 2 1 2 1 9 6

2 1 保 育 所 保 育 指 針 実 践 セ ミ ナ ー 東 京 開 催 1 2 5 0 2 8 5 2 4 8

２ ． 施 設 長 ・主 任 保 育 士 等 の 管 理 職 向 け

№ 研 修 会 名 開 催 地 日 数 定 員 申 込 者 数 受 講 者 数 備 考

1
保 育 施 設 長 研 修 会 （ 保 育 内 容 編 ）

東 京 開 催 3 2 5 0 2 5 0 1 9 2

2 大 阪 開 催 3 2 5 0 1 4 1 1 1 0

3

保 育 施 設 長 研 修 会 （ 運 営 管 理 編 ）

東 京 開 催 ① 3 2 5 0 1 9 5 1 5 1

4 東 京 開 催 ② 3 2 5 0 2 0 0 1 5 3

5 大 阪 開 催 3 2 5 0 2 2 6 2 0 2

6
主 任 保 育 士 ・ 主 幹 保 育 教 諭 研 修 会 （ 初 任 対 象 ）

東 京 開 催 3 2 5 0 1 4 0 1 2 7

7 大 阪 開 催 3 2 5 0 1 2 2 1 0 8

8
主 任 保 育 士 ・ 主 幹 保 育 教 諭 研 修 会 （ 中 堅 対 象 ）

東 京 開 催 3 2 5 0 1 5 9 1 3 8

9 大 阪 開 催 3 2 5 0 8 8 8 2

1 0 実 習 指 導 者 研 修 会 東 京 開 催 2 2 5 0 1 8 0 1 6 6

1 1 認 定 こども園 セ ミ ナ ー 東 京 開 催 2 2 5 0 1 8 3 1 7 0

1 2 保 育 所 等 におけ る保 育 の 質 の 確 保 ・向 上 セ ミ ナ ー 東 京 開 催 1 2 5 0 3 7 2 3 2 5

1 3 危 機 対 応 コミュニケーションセミナー 東 京 開 催 1 2 0 0 1 9 7 1 7 0

1 4 事 故 予 防 セ ミ ナ ー 東 京 開 催 3 2 5 0 2 1 0 1 6 9

1 5 保 育 所 等 マ ネジ メ ン ト 研 修 会 （ 所 長 対 象 ） 東 京 開 催 3 2 5 0 1 8 5 1 4 7

1 6 保 育 所 等 マ ネジ メ ン ト 研 修 会 （ 主 任 対 象 ） 東 京 開 催 3 2 5 0 1 7 3 1 0 9

1 7
企 業 主 導 型 保 育 施 設 長 等 研 修 会

東 京 開 催 3 3 5 0 4 0 8 3 1 6 委 託 事 業 （ 児 童

育 成 協 会 ）1 8 大 阪 開 催 3 3 5 0 4 0 6 3 2 9

３ ． 保 育 関 係 者 向 け （ 保 育 所 等 の 管 理 職 、 職 員 等 、 自 治 体 担 当 者 、 保 育 士 養 成 校 教 員 な ど ）

№ 研 修 会 名 開 催 地 日 数 定 員 申 込 者 数 受 講 者 数 備 考

1

保 育 所 に お け る ア レ ル ギ ー 対 応 及 び 感 染 症 対 策 研 修 会

東 京 開 催 ① 1 5 0 0 3 9 3 3 3 0
委 託 事 業 （ 厚 生

労 働 省 ）

2 福 岡 開 催 1 5 0 0 3 1 1 2 8 5

3 大 阪 開 催 1 5 0 0 3 8 7 3 3 9

4 東 京 開 催 ② 1 5 0 0 6 5 2 5 6 1

合 計 1 1 3 1 1 , 9 0 0 1 2 , 2 1 1 9 , 3 7 0 ※ 充 足 率
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（参考３） 社会福祉法人 日本保育協会について

昭和３７年１０月 社団法人として設立

昭和４８年１０月 社会福祉法人に改組

〇事業内容

１ 保育に関する連絡調整

２ 研修会等の開催

３ 調査研究事業の実施

４ 子育て家庭に対する育児電話相談を実施

５ 保育士登録事務（都道府県からの委託）

〇会員

社会福祉法人立の認可保育所及び幼保連携型認定こども園を中心

会員数 ９,１９８施設 ５７支部組織 （Ｒ２.５.１）

7


