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「保育士確保集中取組キャンペーン」を実施します 
  
～未就業の保育士の保育園等での就業を促進するため、保育士の処遇改善策の PR 活動など、

保育士確保へ向けた取組を、３月末まで集中的に行います～ 
 
 厚生労働省では、2019 年４月に向けた保育士の確保に向けて、３月末まで、「保育士確

保集中取組キャンペーン」を実施します。 

待機児童の解消を目指し、「子育て安心プラン」により、2020 年度末までに約 32 万人分

の保育の受け皿を確保することとしています。保育園等を増やすには保育の担い手となる

保育士の確保が必要ですが、保育士の有効求人倍率は高い水準で推移しており、2018 年 11

月の有効求人倍率は 3.20 倍（東京では 6.44 倍）となっています。 

このため、今回のキャンペーンでは、保育士の処遇改善策などに関する PR 活動や、保育

士の養成学校卒業者や卒業予定者への呼びかけ強化など、全国の自治体と協力して、集中

的に保育士の就業促進を行っていきます。 
 

「保育士確保集中取組キャンペーン」の主なポイント 

保育士資格は持っているものの、現在、保育士として働いていない方などの掘り起こしや就職 

あっせんを強化し、保育士の確保に取り組みます。 
 

【具体的な取組】（詳細は添付資料参照） 
 
■自治体や保育団体と連携の上、未就業の保育士や新規の保育士資格取得者に対し、処遇改善や

再就職支援、勤務環境改善に関する取組などを紹介し、保育士の就業を呼びかけるリーフレッ

トを配布  

■自治体や関係団体が保育士の養成学校と連携して、養成学校卒業者や卒業予定者への呼びかけ

を強化  

■ハローワークの保育士マッチング強化プロジェクトによる集中的支援 

■保育士確保が困難な状況にある保育園に対しては、都道府県、保育士・保育園支援センター、 

ハローワークが連携して、積極的な就職あっせんを実施 
 
添付資料 

 ・「保育士確保集中取組キャンペーン」 

・リーフレット「保育士資格をお持ちの皆さまへ」 

 ・参考資料１ 「保育士の有効求人倍率の推移（全国）」 

 ・参考資料２ 「保育士等（民間）のキャリアアップの仕組み・処遇改善のイメージ」 

 ・参考資料３ 「保育士・保育園支援センターについて」 

 ・参考資料４ 「ハローワークにおける保育士マッチング強化プロジェクト」 

 ・参考資料５ 「保育士の勤務環境改善策」 

平成 31 年１月 22 日 

【照会先】 

子ども家庭局 保育課 

課長補佐    齊藤 克也（内線 4954） 

保育士対策係長 荒田 英治（内線 4958） 

（代表電話）03(5253)1111 

（直通電話）03(3595)2542 
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厚生労働省では、待機児童の解消を目指し、「子育て安心プラン」によって、2020年
度末までに約32万人分の保育の受け皿が確保できるよう取り組んでいます。

保育園等を増やすためには、保育の担い手となる保育士の方々が必要です。保育士の
方々が保育現場でやりがいを感じながら安心して働き続けることができるよう、厚生労
働省では様々な取組を行っていますので、ぜひご活用ください。

皆さまに保育士として活躍していただけるよう、
厚生労働省では、次のような取組を行っています。

● 民間の保育園等で働く保育士の給与を、平成25年度以降約13％

（約４万１千円）（※）改善！

● さらに、技能・経験に応じて月額最大４万円の給与改善！

● 職場復帰のための研修を開催し、保育士としての復帰をサポート！

● 保育園の勤務環境を改善し、保育士が働き続けられる職場に！

～ 子どもたちの笑顔のために ～

具体的な取組内容は、裏面をご参照ください。

保育士・保育園支援センターやハローワークでは、保育士資格をお持ちの皆さまへ、
以下のような相談・支援を行っています。お気軽にご相談ください。

・保育士としての就職に向けた相談
・勤務時間や勤務場所など、希望に応じた保育園のあっせん
・就職面接会などの開催や、ご案内

保育士・保育園支援センターやハローワークなどの連絡先は、厚生労働省のホーム
ページに掲載しています。

まずは、お近くの「保育士・保育園支援センター」への登録、
またはハローワークへの求職申込みをお願いします。

保育園等を増やすためには、保育士の方々が必要です !!

保育士は、将来を担う子どもたちの発達を促し、子どもたちの日々の
成長を実感することができる、魅力のある仕事です。

保育士資格を活かし、子どもたちの未来のために活躍しませんか。

保育の現場があなたを待っています

（※）平成31年度予算案が成立した場合。数値は、保育園等に対する運営費の補助金上の改善水準です。

保育士資格をお持ちの皆さまへ



皆さまに保育士として働いていただくために

●保育士・保育園支援センターでは、ブランクがあることで保育士としての
職場復帰に不安のある方を対象として、職場復帰のための保育実技研修な
どを行っています。

職場復帰のための研修を開催し、保育士としての復帰をサポート！

●保育士の勤務環境を改善するため、次のような取組を実施しています。

・保育士の業務負担を軽減するため、保育士の業務を補助する保育補助者の雇用
を支援しています。

・保育園でのＩＣＴ（情報通信技術）の活用による書類作成業務の省力化を支援
しています。

・３歳児の保育において、保育士を手厚く配置している場合に、保育園等の運営
費を上乗せしています。（通常であれば子ども20人につき保育士が１人必要と
なるところ、子ども15人につき保育士１人を配置できるように支援）

・保育士のための宿舎の借り上げを支援（上限月額8万2千円）しています。

保育園の勤務環境を改善し、保育士が働きやすい職場に！

●保育士として職場復帰する際に、就職準備金（上限40万円）の貸付や
未就学児がいる場合の保育料の一部貸付を行っています。
※いずれも２年間の勤務で返済を免除

保育士の職場復帰を強力に後押し！

民間保育園で働く保育士の給与を改善！

●保育士の給与を平成31年度は約１％改善（月額約３千円程度）します。

※平成31年度予算案が成立した場合には、平成25年度以降のこれまでの取組と合わせると、

約13％（月額4万1千円程度）改善予定

●さらに、上記に加えて、技能・経験に応じて月額５千円から４万円の給与の

改善を行っています。

※「技能・経験」には過去の保育士経験も含まれます。

厚生労働省の取組

注）一部の自治体では、上記の職場復帰や勤務環境改善に関する取組を実施していないことがあります。
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0

熊
本

7
8

3
0
5

2
8
6

6
6
5

2
.1
8

大
分

4
3

2
1
1

1
4
5

4
8
1

2
.2
8

宮
崎

4
9

2
0
6

1
5
1

4
7
1

2
.2
9

鹿
児
島

1
1
6

4
7
7

3
7
9

1
,0
0
2

2
.1
0

沖
縄

9
2

2
9
6

3
5
0

1
,0
0
9

3
.4
1

新
規
求
職

申
込
件
数

有
効

求
職
者
数

新
規

求
人
数

有
効

求
人
数

有
効

求
人
倍
率

全
国

4
,3
5
4

1
8
,4
8
2

1
9
,3
9
1

5
4
,8
9
9

2
.9
7

北
海
道

2
4
9

1
,0
1
9

8
7
8

2
,1
7
4

2
.1
3

青
森

4
7

2
0
5

1
9
5

5
1
1

2
.4
9

岩
手

4
5

1
9
8

1
3
9

3
6
6

1
.8
5

宮
城

1
2
3

3
8
9

4
5
5

1
,2
0
7

3
.1
0

秋
田

3
8

1
3
4

1
0
0

3
2
3

2
.4
1

山
形

4
6

1
5
9

1
3
2

3
9
2

2
.4
7

福
島

7
2

2
3
7

1
2
2

4
5
7

1
.9
3

茨
城

8
0

3
1
1

3
9
4

1
,0
5
2

3
.3
8

栃
木

9
1

3
2
3

4
2
0

1
,1
2
8

3
.4
9

群
馬

5
8

2
9
1

1
6
1

3
6
9

1
.2
7

埼
玉

1
7
7

9
2
5

9
6
8

4
,0
3
4

4
.3
6

千
葉

1
3
4

6
9
8

8
8
9

1
,8
2
6

2
.6
2

東
京

3
4
1

1
,6
1
3

3
,0
2
1

9
,6
7
8

6
.0
0

神
奈
川

1
8
9

9
6
6

1
,1
6
0

2
,9
3
2

3
.0
4

新
潟

8
7

3
2
9

2
9
4

7
0
0

2
.1
3

富
山

2
8

1
2
3

1
2
1

3
2
0

2
.6
0

石
川

3
6

1
3
1

1
0
1

3
4
9

2
.6
6

福
井

2
6

1
0
1

7
5

2
0
6

2
.0
4

山
梨

4
7

1
7
8

8
1

2
5
9

1
.4
6

長
野

7
7

2
9
6

2
0
0

5
0
1

1
.6
9

岐
阜

5
8

2
9
2

2
4
5

5
7
8

1
.9
8

静
岡

1
0
9

4
7
8

5
5
9

1
,4
7
3

3
.0
8

愛
知

1
8
7

9
6
2

8
2
9

2
,1
9
8

2
.2
8

三
重

6
5

2
3
1

1
9
6

4
2
7

1
.8
5

滋
賀

6
0

2
2
2

3
7
1

7
4
2

3
.3
4

京
都

1
0
9

4
2
7

5
0
9

1
,2
2
1

2
.8
6

大
阪

2
6
0

1
,2
1
1

1
,8
8
5

5
,3
3
2

4
.4
0

兵
庫

1
9
2

8
3
5

6
9
0

1
,9
0
4

2
.2
8

奈
良

5
0

2
2
1

1
4
0

3
7
2

1
.6
8

和
歌
山

2
2

1
1
2

7
4

2
3
4

2
.0
9

鳥
取

4
8

1
2
9

1
1
8

3
4
4

2
.6
7

島
根

3
4

1
5
5

7
6

2
5
4

1
.6
4

岡
山

9
8

3
4
8

2
2
0

9
2
2

2
.6
5

広
島

1
0
6

4
3
2

6
9
5

1
,7
0
7

3
.9
5

山
口

6
7

2
6
2

1
0
0

3
0
3

1
.1
6

徳
島

3
4

1
0
9

2
5
0

4
7
9

4
.3
9

香
川

3
5

1
3
5

7
4

2
9
5

2
.1
9

愛
媛

5
2

2
2
3

1
5
9

5
7
6

2
.5
8

高
知

4
4

1
4
3

1
0
2

2
4
0

1
.6
8

福
岡

2
5
3

9
5
7

6
8
8

1
,9
7
9

2
.0
7

佐
賀

4
7

1
7
7

1
4
2

3
3
9

1
.9
2

長
崎

6
8

2
8
0

1
6
1

5
0
5

1
.8
0

熊
本

7
8

3
0
9

2
6
0

7
1
2

2
.3
0

大
分

4
2

2
1
9

1
0
5

3
5
2

1
.6
1

宮
崎

4
4

2
1
9

1
3
8

5
6
9

2
.6
0

鹿
児
島

1
1
1

4
6
7

3
0
5

9
2
7

1
.9
9

沖
縄

9
0

3
0
1

3
9
4

1
,1
3
1

3
.7
6



副
主
任
保
育
士

※
ラ
イ
ン
職

【
要
件
】

ア
経
験
年
数
概
ね
７
年
以
上

イ
職
務
分
野
別
リ
ー
ダ
ー
を
経
験

ウ
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
＋
３
つ
以
上
の
分
野

の
研
修
を
修
了

エ
副
主
任
保
育
士
と
し
て
の
発
令

専
門
リ
ー
ダ
ー

※
ス
タ
ッ
フ
職

【
要
件
】

ア
経
験
年
数
概
ね
７
年
以
上

イ
職
務
分
野
別
リ
ー
ダ
ー
を
経
験

ウ
４
つ
以
上
の
分
野
の
研
修
を
修
了

エ
専
門
リ
ー
ダ
ー
と
し
て
の
発
令

職
務
分
野
別
リ
ー
ダ
ー

【
要
件
】

ア
経
験
年
数
概
ね
３
年
以
上

イ
担
当
す
る
職
務
分
野
（
左
記
①
～
⑥
）
の
研
修
を
修
了

ウ
修
了
し
た
研
修
分
野
に
係
る
職
務
分
野
別
リ
ー
ダ
ー
※
と
し
て
の
発
令

※
乳
児
保
育
リ
ー
ダ
ー
、
食
育
・ア
レ
ル
ギ
ー
リ
ー
ダ
ー
等

※
同
一
分
野
に
つ
い
て
複
数
の
職
員
に
発
令
す
る
こ
と
も
可
能

キ
ャ
リ
ア
ア
ッ
プ
研
修
の
創
設

→
以
下
の
分
野
別
に
研
修
を
体
系
化

※
研
修
の
実
施
主
体
：都
道
府
県
等

※
研
修
修
了
の
効
力
：全
国
で
有
効

※
研
修
修
了
者
が
離
職
後
再
就
職

す
る
場
合
：以
前
の
研
修
修
了
の

効
力
は
引
き
続
き
有
効

園
長

＜
平
均
勤
続
年
数
2
4
年
＞

主
任
保
育
士

＜
平
均
勤
続
年
数
2
1
年
＞

保
育
士
等

＜
平
均
勤
続
年
数
８
年
＞

【研
修
分
野
】

①
乳
児
保
育

②
幼
児
教
育

③
障
害
児
保
育
④
食
育
・ア
レ
ル

ギ
ー
⑤
保
健
衛
生
・安
全
対
策

⑥
保
護
者
支
援
・
子
育
て
支
援

⑦
保
育
実
践

⑧
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト

新
新

新

新

※
新
た
な
名
称
は
す
べ
て
仮
称

研
修
に
よ
る
技
能
の
習
得
に
よ
り
、

キ
ャ
リ
ア
ア
ッ
プ
が
で
き
る
仕
組
み

を
構
築

※
各
保
育
園
､認
定
こ
ど
も
園
等
の
状
況
を
踏
ま
え
、
副
主
任
保
育
士
・
専
門
リ
ー
ダ
ー
の
配
置
比
率
は
柔
軟
に
対
応
可

※
上
記
処
遇
改
善
の
対
象
施
設
等
は
、
公
定
価
格
に
お
け
る
現
行
の
処
遇
改
善
等
加
算
の
対
象
と
同
じ
。

※
「
園
長
・
主
任
保
育
士
を
除
く
保
育
士
等
全
体
の
概
ね
１
／
３
」
と
は
、
公
定
価
格
に
お
け
る
職
員
数
に
基
づ
き
算
出
し
た
も
の
。

保
育
士
等
（民
間
）に
関
す
る
キ
ャ
リ
ア
ア
ッ
プ
・処
遇
改
善
の
イ
メ
ー
ジ
（２
・３
号
関
係
）

＜
標
準
規
模
の
保
育
園
（定
員
9
0
人
）の
職
員
数
＞

※
公
定
価
格
上
の
職
員
数

園
長
１
人
、
主
任
保
育
士
１
人
、
保
育
士
1
2
人
、

調
理
員
等
３
人

合
計
1
7
人

月
額
５
千
円
の
処
遇
改
善

※
標
準
規
模
の
園
で
３
人

（園
長
・主
任
保
育
士
を
除
く
保
育
士
等
全
体
の
概
ね
１
／
５
）

月
額
４
万
円
の
処
遇
改
善

※
標
準
規
模
の
園
で
５
人

（
園
長
・
主
任
保
育
士
を
除
く
保
育
士
等
全
体
の
概
ね
１
／
３
）

AEPWL
テキスト ボックス
参考資料２




新
し
い
経
済
政
策

パ
ッ
ケ
ー
ジ

（
消
費
税
財
源
）

0.
8%

0.
8%

1.
1%

1.
1%

1.
1%

1.
3%

1.
3%

1.
3%

1.
3%

1.
9%

1.
9%

1.
9%

1.
9%

1.
9%

2.
0%

2.
0%

2.
0%

2.
0%

2.
0%

2.
0%

2.
85

%

3.
0%

3.
0%

3.
0%

3.
0%

3.
0%

2.
85

%

2.
0%

2.
0%

2.
0%

1.
0%

0.
0%

2.
0%

4.
0%

6.
0%

8.
0%

10
.0
%

12
.0
%

14
.0
%

16
.0
%

18
.0
%

2
4年

度
2
5年

度
2
6年

度
2
7年

度
2
8年

度
2
9年

度
3
0年

度
3
1年

度
（
予
定
）

安
心
こ
ど
も
基
金

に
お
い
て
創
設

保
育
緊
急
確
保
事
業

で
事
業
継
続

（
20
1
2）

（
2
01
3）

（
2
0
14
）

（
20
1
5）

（
20
1
6）

（
20
17
）

（
2
01
8
）

（
20
19
）

０
．
３
兆
円

超
メ
ニ
ュ
ー

０
．
７
兆
円

メ
ニ
ュ
ー

（
消
費
税
財
源
）

公
定
価
格
に

組
み
込
む
（
恒
久
化
）

＋
約
３
％

（
月
額
約
9,
0
00
円
）

＋
約
５
％

（
月
額
約
15
,
00
0
円
）

＋
約
７
％

（
月
額
約
21
,
00
0
円
）

＋
約
８
％

（
月
額
約
26
,
00
0
円
）

＋

※
2
6年

人
事
院
勧
告

準
拠
（
26
補
正
）

※
27
年
人
事
院
勧
告

準
拠
（
27
補
正
）

※
28
年
人
事
院
勧
告

準
拠
（
28
補
正
）

※
処
遇
改
善
等
加
算

（
賃
金
改
善
要
件
分
）

消
費
税
財
源
以
外

※
処
遇
改
善
等
加
算

（
賃
金
改
善
要
件
分
）

消
費
税
財
源

※
処
遇
改
善
等
加
算

（
賃
金
改
善
要
件
分
）

消
費
税
財
源

（
改
善
率
）

※
処
遇
改
善
等
加
算
（
賃
金
改
善
要
件
分
）
は
、
平
成
25
、
26
年
度
に
お
い
て
は
「
保
育
士
等
処
遇
改
善
臨
時
特
例
事
業
」
に
よ
り
実
施

※
各
年
度
の
月
額
給
与
改
善
額
は
、
予
算
上
の
保
育
士
の
給
与
改
善
額

※
上
記
の
改
善
率
は
、
各
年
度
の
予
算
に
お
け
る
改
善
率
を
単
純
に
足
し
上
げ
た
も
の
で
あ
り
、
24
年
度
と
比
較
し
た
実
際
の
改
善
率
と
は
異
な
る
。

保
育
士
等
の
処
遇
改
善
の
推
移

＋
約
11
％

＋
最
大
４
万
円

（
月
額
約
35
,
00
0
円

＋
最
大
４
万
円
）

※
29
年
人
事
院
勧
告
準
拠
（
29
補
正
）

＋
＋

技
能
・
経
験
に
着
目
し
た
更
な
る
処
遇
改
善

＋
約
1
2
％

＋
最
大
４
万
円

（
月
額
約
38
,
00
0
円

＋
最
大
４
万
円
）

＋
約
1
3
％

＋
最
大
４
万
円

（
月
額
約
41
,
00
0
円

＋
最
大
４
万
円
）

※
30
年
人
事
院
勧
告
準
拠
（
30
補
正
（
案
）
/3
1予

算
（
案
）
）



【
目
的
】

保
育
士
の
専
門
性
向
上
と
質
の
高
い
人
材
を
安
定
的
に
確
保
す
る
観
点
か
ら
、
潜
在
保
育
士
の
就
職
や
保
育
園
等
に
お
け
る
潜
在
保
育
士
活
用
支
援
等
を

行
う
こ
と
を
目
的
と
す
る
。

【
主
な
事
業
内
容
】

○
潜
在
保
育
士
に
対
す
る
取
組

・
再
就
職
に
関
す
る
相
談
・
就
職
あ
っ
せ
ん
、
求
人
情
報
の
提
供
、
職
場
復
帰
の
た
め
の
保
育
実
技
研
修
の
実
施

○
保
育
園
に
対
す
る
取
組

・
潜
在
保
育
士
の
活
用
方
法
（
勤
務
シ
フ
ト、
求
人
条
件
、
マ
ッ
チ
ン
グ
等
）に
関
す
る
助
言

○
保
育
士
に
対
す
る
取
組

・
保
育
園
で
働
く
保
育
士
や
保
育
士
資
格
取
得
を
希
望
す
る
者
か
ら
の
相
談
へ
の
対
応
（職
場
体
験
な
ど
）

○
人
材
バ
ン
ク
機
能
等
の
活
用

・
保
育
園
の
離
職
時
に
保
育
士
・保
育
園
支
援
セ
ン
タ
ー
に
登
録
し
、
再
就
職
支
援
（求
人
情
報
の
提
供
や
研
修
情
報
の
提
供
）を
実
施

・
保
育
士
登
録
の
際
に
保
育
士
・保
育
園
支
援
セ
ン
タ
ー
へ
の
登
録
を
促
し
、
登
録
さ
れ
た
保
育
士
に
対
し
、
就
業
状
況
等
の
現
況
の
確
認
や
就
職
支
援
等

を
行
う
こ
と
に
よ
り
、
潜
在
保
育
士
の
掘
り
起
こ
し
の
強
化
を
行
う
。

【
設
置
状
況
】

４
５
都
道
府
県
（６
３
か
所
）設
置
（Ｈ
３
０
．
６
現
在
）

※
都
道
府
県
・
指
定
都
市
・
中
核
市
の
直
営
又
は
民
間
団
体
へ
の
委
託
に
よ
り
実
施

①
卒
業
生
に
対
す
る

連
絡
依
頼

②
卒
業
名
簿
等
を
活
用
し
た

O
B
・O
G
へ
の
連
絡

【
保
育
士
・保
育
園
支
援
セ
ン
タ
ー
の
取
組
例
】

ⅱ
再
就
職
の
希
望
等
を
連
絡

保
育
士
養
成
施
設

卒
業
生

（潜
在
保
育
士
等
）

ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク

連
携

保
育
士
（
新
規
資
格
取
得
者
）

離
職
し
た
保
育
士

③
再
就
職
の
希
望
等
を
連
絡

ⅰ
保
育
士
登
録
名
簿
を
活
用
し
た
情
報
発
信

ⅲ
再
就
職
支
援
機
関
、
求
人
情
報
の
提
供
や
再
就
職

前
研
修
情
報
の
提
供

登
録

※
保
育
士
登
録
の
際
に
セ
ン
タ
ー
へ
の
登
録
勧
奨

職
場
復
帰
の
た
め
の
保
育
実
技
研
修
等
の
実
施

就
職
あ
っ
せ
ん
、
求
人
情
報
の
提
供

就
業
状
況
等
の
現
況
確
認

登
録

保
育
士
・
保
育
園
支
援
セ
ン
タ
ー

（
都
道
府
県
等
）

④
再
就
職
支
援
機
関
や
そ
の
支
援
メ
ニ
ュ
ー
、
求
人
情
報
の
提
供
や
再
就
職
前
研
修
情
報
の
提
供

保
育
士
・保
育
園
支
援
セ
ン
タ
ー
に
つ
い
て

就
業
相
談
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ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
に
お
け
る
保
育
士
マ
ッ
チ
ン
グ
強
化
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト

ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
に
お
い
て
、
求
人
・
求
職
者
の
双
方
に
対
し
保
育
士
確
保
の
た
め
に
重
点
的
な
取
組
を
実
施

１
未
充
足
求
人
に
対
す
る
フ
ォ
ロ
ー
ア
ッ
プ
の
徹
底
（
対
求
人
事
業
所
）

求
人
受
理
後
一
定
期
間
が
経
過
す
る
も
未
充
足
の
保
育
士
求
人
に
つ
い
て
、
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
が
求
人
事
業
所
で
あ
る
保
育
園
を
訪
問
し
、
求
職
者
の
ニ
ー
ズ
を
踏
ま
え
た
求
人
条
件
等
へ
の
見
直
し
に
向
け
た

相
談
・
援
助
を
実
施
。

２
保
育
士
と
し
て
の
就
業
意
欲
を
喚
起
す
る
求
人
情
報
等
の
提
供
（
対
求
職
者
）

○
保
育
士
求
人
へ
の
応
募
検
討
の
契
機
と
な
る
よ
う
、
保
育
士
と
し
て
の
就
業
意
欲
を
喚
起
す
る
た
め
、
研
修
等
の
開
催
ス
ケ
ジ
ュ
ー
ル
・
内
容
や
保
育
士
求
人
に
関
す
る
最
新
動
向
に
つ
い
て
の
情
報
、
地
域
の

保
育
事
情
等
を
踏
ま
え
た
保
育
士
向
け
パ
ン
フ
レ
ッ
ト
等
を
求
職
者
へ
積
極
的
に
提
供
。

○
保
育
士
の
実
情
や
魅
力
等
を
発
信
す
る
機
会
と
し
て
、
保
育
園
見
学
会
や
説
明
会
の
定
期
的
な
開
催
。

３
保
育
園
の
ニ
ー
ズ
を
踏
ま
え
た
求
人
充
足
支
援

○
小
規
模
な
面
接
会
か
ら
複
数
の
保
育
園
に
よ
る
合
同
面
接
会
と
い
っ
た
大
規
模
な
も
の
ま
で
、
求
人
充
足
に
向
け
た
効
果
的
な
方
法
を
保
育
園
個
々
の
ニ
ー
ズ
を
踏
ま
え
検
討
し
、
実
施
。

○
求
人
条
件
等
か
ら
み
て
、
地
域
の
保
育
士
資
格
を
所
持
し
て
い
る
求
職
者
で
は
求
人
が
充
足
し
な
い
場
合
、
他
地
域
の
労
働
局
・
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
と
連
携
し
、
同
一
労
働
市
場
圏
広
域
マ
ッ
チ
ン
グ
を
展
開
。

ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
に
お
け
る
重
点
取
組

職
業
紹
介
を
行
う
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
と
保
育
園
の
整
備
を
実
施
す
る
都
道
府
県
・
市
区
町
村
の
連
携
強
化

１
連
携
に
よ
り
保
育
士
確
保
が
困
難
な
地
域
を
重
点
的
実
施
地
域
と
し
て
取
組

都
道
府
県
・
市
区
町
村
が
保
有
す
る
保
育
園
整
備
予
定
地
域
や
定
員
増
加
地
域
の
情
報
（
ハ
コ
の
情
報
）
に
基
づ
く
、
特
に
保
育
士
の
確
保
が
必
要
な
地
域
に
お
い
て
、
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
が
保
育
園
整
備
等
と
連
動

し
つ
つ
、
保
育
士
の
マ
ッ
チ
ン
グ
を
重
点
的
に
実
施
。

２
都
道
府
県
・
市
区
町
村
が
実
施
し
て
い
る
研
修
等
の
情
報
を
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
に
提
供
し
、
求
職
者
に
対
す
る
情
報
発
信
を
強
化

都
道
府
県
・
市
区
町
村
が
、
保
育
士
資
格
を
持
っ
て
い
る
者
を
対
象
と
し
て
自
ら
が
主
催
し
て
い
る
研
修
等
に
関
す
る
情
報
を
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
に
提
供
す
る
体
制
を
整
え
、
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
に
お
い
て
研
修
等
の
情
報
を

必
要
と
し
て
い
る
保
育
士
資
格
を
持
つ
求
職
者
に
対
し
的
確
に
情
報
を
提
供
し
、
研
修
等
へ
の
参
加
を
勧
奨
。

３
保
育
士
と
し
て
の
勤
務
に
結
び
つ
く
セ
ミ
ナ
ー
の
開
催

○
労
働
局
・
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
や
都
道
府
県
・
市
区
町
村
が
実
施
す
る
就
職
支
援
セ
ミ
ナ
ー
等
再
就
職
の
た
め
の
各
種
イ
ベ
ン
ト
の
開
催
に
当
た
っ
て
相
互
に
連
携
し
て
、
地
域
に
お
け
る
保
育
園
整
備
等
に
関
す
る

情
報
や
最
新
の
保
育
士
の
実
情
、
保
育
士
求
人
に
関
す
る
最
新
動
向
等
を
同
時
に
説
明
す
る
機
会
を
積
極
的
に
設
定
。

○
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
に
お
い
て
、
事
業
主
（
保
育
園
）
向
け
セ
ミ
ナ
ー
を
開
催
す
る
な
ど
に
よ
り
、
保
育
士
が
応
募
し
や
す
い
求
人
条
件
な
ど
の
求
人
・
求
職
の
最
新
動
向
や
マ
ッ
チ
ン
グ
の
好
事
例
に
つ
い
て
情
報

提
供
す
る
。
ま
た
、
セ
ミ
ナ
ー
は
、
都
道
府
県
（
保
育
士
・
保
育
園
支
援
セ
ン
タ
ー
等
）
が
実
施
す
る
保
育
園
の
管
理
者
に
対
す
る
雇
用
管
理
の
研
修
と
連
携
し
て
開
催
す
る
こ
と
で
、
人
材
確
保
と
定
着
を
支
援

す
る
。

４
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
と
保
育
士
・
保
育
園
支
援
セ
ン
タ
ー
等
に
お
け
る
求
職
者
の
共
同
支
援

ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
の
保
育
士
資
格
を
持
っ
て
い
る
求
職
者
の
う
ち
、
「
保
育
」
に
対
す
る
責
任
の
重
さ
や
保
護
者
と
の
関
係
な
ど
、
保
育
士
な
ら
で
は
の
悩
み
に
よ
っ
て
保
育
士
と
し
て
の
就
業
を
希
望
し
な
い
又
は

保
育
士
と
し
て
の
就
業
経
験
が
な
い
者
等
を
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
と
保
育
士
に
対
す
る
専
門
性
（
保
育
の
仕
方
や
方
針
等
）
を
活
か
し
た
職
業
相
談
等
を
行
う
保
育
士
・
保
育
園
支
援
セ
ン
タ
ー
に
お
い
て
共
同
で
支
援
す
る
こ
と

で
、
求
職
者
が
抱
え
る
課
題
を
解
決
。

ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
と
都
道
府
県
・
市
区
町
村
の
連
携
強
化
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保
育
士
の
勤
務
環
境
改
善
策

【保
育
補
助
者
の
雇
い
上
げ
支
援
】

○
保
育
士
の
業
務
を
補
助
す
る
保
育
補
助
者
を
雇
用
す
る
際
の
賃
金
の
支
援

・
保
育
補
助
者
の
賃
金
と
し
て
年
額
2
2
1
.5
万
円
（
６
時
間
勤
務
１
名
分
相
当
）
の
補
助

・
保
育
補
助
者
の
賃
金
と
し
て
年
額
2
9
5
.3
万
円
（
フ
ル
タ
イ
ム
１
名
分
相
当
）の
貸
付
※
３
年
間
で
保
育
士
資
格
取
得
し
た
場
合
、
返
還
免
除

（未
就
学
児
を
持
つ
保
育
士
の
割
合
が
多
い
施
設
に
対
し
て
は
、
さ
ら
に
年
額
2
2
1
.5
万
円
（６
時
間
勤
務
１
名
分
相
当
）の
貸
付
）

業
務
負
担
軽
減

【Ｉ
Ｃ
Ｔ
の
活
用
に
よ
る
業
務
の
効
率
化
】

・
保
育
に
関
す
る
計
画
・記
録
や
保
護
者
と
の
連
絡
、
子
ど
も
の
登
降
園
管
理
等
の
業
務
の
ＩＣ
Ｔ
化
を
行
う
た
め
に
必
要
な
シ
ス
テ
ム
の

導
入
費
用
（
上
限
1
0
0
万
円
）
を
補
助

・
３
歳
児
の
保
育
に
お
い
て
、
保
育
士
を
手
厚
く
配
置
し
て
い
る
場
合
に
、
保
育
園
等
の
運
営
費
の
上
乗
せ
を
実
施

（通
常
で
あ
れ
ば
子
ど
も
2
0
人
に
つ
き
保
育
士
が
１
人
必
要
と
な
る
が
、
子
ど
も
1
5
人
に
つ
き
保
育
士
１
人
を
配
置
で
き
る
よ
う
に
支
援
）

保
育
士
配
置
の
充
実

【保
育
士
の
た
め
の
宿
舎
借
り
上
げ
支
援
】

・
保
育
士
の
た
め
の
宿
舎
の
借
り
上
げ
を
支
援
（月
額
上
限
8
2
,0
0
0
円
）

※
対
象
者
：採
用
さ
れ
て
か
ら
最
大
1
0
年
以
内
の
者

そ
の
他
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