
2021年4月1日

厚生労働省雇用環境・均等局

無期雇用労働者の待遇等に関する調査について

令和７年９月12日

労働政策審議会
職業安定分科会 雇用環境・均等分科会
同一労働同一賃金部会（第24回） 参考資料２



無期雇用フルタイム労働者がいる企業における転換労働者の有無

1

○ 無期雇用フルタイム労働者がいる企業において、有期雇用からの転換労働者が「いる」と回答した割合は65.2％、

「いない」と回答した割合は26.7％。

65.2 ％

26.7 ％

8.0 ％

無期雇用フルタイム

労働者を雇用する企業

（n＝1,496）

有期雇用からの転換者がいる

有期雇用からの転換者はいない

無回答

（資料出所）JILPT「無期雇用労働者の待遇等に関する調査」（2024年）（企業調査）
速報値をもとに厚生労働省雇用環境・均等局有期・短時間労働課にて作成。速報値であるため、数値が改訂される可能性がある。

企業調査
速報値・未定稿



正社員と職務が同じ無期雇用フルタイム労働者の賃金水準
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○ 同じ職務を担当している正社員の賃金を100とした場合の無期雇用フルタイム労働者の賃金水準について、「90
～100未満」と回答した企業の割合がもっとも高く、31.7％。

正社員と同じ職務を担当している無期雇用フルタイム労働者の有無

正社員と同じ職務を担当している無期雇用フルタイム労働者の時間当たりの賃金（基本給）水準（同じ職務に就く正社員の賃金と比較した割合）

3.7 1.6 4.4 14.1 23 31.7 19.7 1.9

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

50未満 50～60未満 60～70未満 70～80未満 80～90未満 90～100未満 100以上 無回答

46.9%
50.1%

3.1%

いる いない 無回答

※下図は正社員に適用している賃金を100として算出。
（資料出所）JILPT「無期雇用労働者の待遇等に関する調査」（2024年）（企業調査）

速報値をもとに厚生労働省雇用環境・均等局有期・短時間労働課にて作成。速報値であるため、数値が改訂される可能性がある。

企業調査
速報値・未定稿



正社員以外の無期雇用労働者の状況（性別・年齢別）

3

○ 無期雇用労働者のうち、フルタイム・パートタイム別の性別割合は、いずれも女性が多く、約70～90％。

○ 年齢別割合は、フルタイム・パートタイム別で大きな違いはなく、50代、40代、60代の順に多い。

25.0 ％

73.4 ％

1.4 ％ 0.2 ％

男性 女性 その他 無回答

11.6 ％

87.7 ％

0.7 ％ 0.0%

男性 女性 その他 無回答

無期雇用フルタイム

無期雇用パートタイム

3.6 11.9 26.2 35.2 22.7

0.3

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

20代以下 30代 40代 50代 60代以上 無回答

2.6 12.0 29.0 34.9 21.3 

0.1 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

20代以下 30代 40代 50代 60代以上 無回答

（資料出所）JILPT「無期雇用労働者の待遇等に関する調査」（2024年）（労働者調査）
速報値をもとに厚生労働省雇用環境・均等局有期・短時間労働課にて作成。速報値であるため、数値が改訂される可能性がある。

労働者調査
速報値・未定稿



いわゆる正社員と比較した働き方の違い

4

○ 無期雇用フルタイム労働者について、いわゆる正社員と比較した働き方の違いを尋ねると、「転勤がない（転勤
の範囲が狭い）」が40.3％、「責任が小さい」が34.7％などとなっている。

○ 無期雇用労働者をフルタイム・パートタイム別に見ると、パートタイム労働者はフルタイム労働者に比べ、「残
業が少ない」「業務内容が軽易である」「責任が小さい」と回答した割合が高い。

23.1

34.7
31.7

40.3

28.7

18.8 20.9

10.7

37.6

45.1

37.8

46.1
51.1

15.4
12.3

7.89.2
11.9

25.6

43.5

20.5

11.9

25.7

13.0

0

10

20

30

40

50

60

業務内容が

軽易である

責任が小さい 配置転換の

範囲が狭い

（配置転換がない）

転勤がない

（転勤の範囲が狭い）

残業が少ない

（残業の義務がない）

昇進の上限がある あてはまるもの

はない

無回答

無期雇用フルタイム

無期雇用パートタイム

多様な正社員

労働者調査
速報値・未定稿

（資料出所）JILPT「無期雇用労働者の待遇等に関する調査」（2024年）（労働者調査）※複数回答
速報値をもとに厚生労働省雇用環境・均等局有期・短時間労働課にて作成。速報値であるため、数値が改訂される可能性がある。

（％）



賃金形態・給与額（月給制の場合）
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○ 月給制の場合の給与額の水準は、正社員では「20～30万円未満」「30～40万円未満」「40～50万円未満」の順
に高い。無期雇用フルタイム労働者では「20～30万円未満」「10～20万円未満」「30～40万円未満」の順に高い。

（％）

労働者調査
速報値・未定稿

給与額（月給制の場合の１月あたりの金額（税・社会保険料控除前。残業代・残業代相当分を除く））

（資料出所）JILPT「無期雇用労働者の待遇等に関する調査」（2024年）（労働者調査）
速報値をもとに厚生労働省雇用環境・均等局有期・短時間労働課にて作成。速報値であるため、数値が改訂される可能性がある。

0.3 

37.5 

45.5 

9.3 

2.0 0.7 0.5 
0.0 0.0 0.0 

0.7 
3.4 

5.7 

61.8 

22.9 

2.5 
0.0 0.6 0.0 

0.0 0.6 0.0 
0.6 

5.1 

0.2 

8.3 

44.7 

26.5 

10.0 

3.5 
1.4 0.4 0.1 0.1 

1.0 3.8 

0

10

20

30

40

50

60

70

10万円未満 10～20万円

未満

20～30万円

未満

30～40万円

未満

40～50万円

未満

50～60万円

未満

60～70万円

未満

70～80万円

未満

80～90万円

未満

90～100万円

未満

100万円

以上

無回答

無期雇用フルタイム

無期雇用パートタイム

正社員



賞与の支給状況・支給額
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○ 賞与が「毎年支給される」と回答した割合は正社員では約90％に対し、無期雇用フルタイム労働者では約70％。

○ 賞与の年間支給額は、正社員では「100～150万円未満」と回答した割合がもっとも高く、無期雇用フルタイム
労働者では「10～20万円未満」と回答した割合がもっとも高い。

無回答まったく支給されない
支給される年と、

支給されない年がある
毎年支給される

1.120.95.672.4
無期雇用フルタイム
（n=1,030）

0.540.88.350.3
無期雇用パートタイム
（n=1,019）

0.63.66.189.8
正社員
（n=5,866）

4.4
6.6

17.2
13.1 11.9 10.7

13.9

8.6
5.4

1.6 1.1
5.5

19.5 20.3
23.4

11.3
8.2

5.1 5.7
1.4 0.6 0.2 0.4

4.1
0.3 0.5

2.5
4.5 5.7 6.8

15.3
19.3

23.7

8.7 7.3
5.2

0

5

10

15

20

25

5万円

未満

5～10万円

未満

10～20万円

未満

20～30万円

未満

30～40万円

未満

40～50万円

未満

50～70万円

未満

70～100万円

未満

100～150万円

未満

150～200万円

未満

200万円

以上

無回答

無期雇用フルタイム

無期雇用パートタイム

正社員

労働者調査
速報値・未定稿

（資料出所）JILPT「無期雇用労働者の待遇等に関する調査」（2024年）（労働者調査）
速報値をもとに厚生労働省雇用環境・均等局有期・短時間労働課にて作成。速報値であるため、数値が改訂される可能性がある。

（％）

賞与の支給状況（％）

賞与の年間支給額（税・社会保険料控除前）



無期雇用労働者の各種手当、休暇制度の適用状況

7

○ 適用されている手当、休暇制度では、正社員と無期雇用フルタイム労働者ともに、「通勤手当」「慶弔休暇」
「病気休暇・休職」の順に高い。

○ 正社員は、無期雇用フルタイム労働者と比べ、「家族手当」「住宅手当」が適用されていると回答した割合が高
い。

13.8 11.6
3.4

91.1

75.7

27.0

66.5

29.6

2.0 0.1
4.9 3.8 2.5

83.1

55.7

20.9

49.6

19.8

5.2
0.2

44.6
38.4

9.2

93.4
88.4

25.6

81.2

43.6

0.6 0.1
0

20

40

60

80

100
無期雇用フルタイム

無期雇用パートタイム

正社員

（資料出所）JILPT「無期雇用労働者の待遇等に関する調査」（2024年）（労働者調査）※複数回答
速報値をもとに厚生労働省雇用環境・均等局有期・短時間労働課にて作成。速報値であるため、数値が改訂される可能性がある。

（％）

労働者調査
速報値・未定稿

家族手当 通勤手当住宅手当 精皆勤手当 慶弔休暇 健康診断の

ための休暇

病気休暇

・休職

その他の法定外

休暇・休職

いずれも適用

されない

無回答



無期雇用労働者と同じ職務を担当するいわゆる正社員と比べた
賃金水準に対する納得度
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○ 同じ職務を担当するいわゆる正社員と比べた賃金水準に「納得している」「どちらかと言えば納得している」と

回答した割合は、無期雇用フルタイム労働者では約50％、無期雇用パートタイム労働者では約70％。

（資料出所）JILPT「無期雇用労働者の待遇等に関する調査」（2024年）（企業調査、労働者調査）
速報値をもとに厚生労働省雇用環境・均等局有期・短時間労働課にて作成。速報値であるため、数値が改訂される可能性がある。

22.6

35.7

22.6

29.4

25.6

17.2

25.2

15.6

3.9

2.1

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

無期雇用フルタイム

無期雇用パートタイム

納得している どちらかと言えば納得している どちらかと言えば納得していない 納得していない 無回答

労働者調査
速報値・未定稿



労働組合の加入状況

9

○ 労働組合の加入状況は、正社員で約20％、無期雇用フルタイム労働者及び無期雇用パートタイム労働者で約15％。

19.8 

10.1 

13.5 

2.0 

2.1 

1.1 

77.0 

86.8 

84.6 

1.2 

1.1 

0.9 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

正社員

（n=5,866）

無期雇用パートタイム

（n=1,019)

無期雇用フルタイム

（n=1,030）

自社の労働組合に加入 自社以外の労働組合に加入 加入していない 無回答

（資料出所）JILPT「無期雇用労働者の待遇等に関する調査」（2024年）（労働者調査）
速報値をもとに厚生労働省雇用環境・均等局有期・短時間労働課にて作成。速報値であるため、数値が改訂される可能性がある。

労働者調査
速報値・未定稿



多様な正社員と同じ職務を担当するいわゆる正社員の有無
及び賃金水準

10

○ 多様な正社員について、同じ職務を担当するいわゆる正社員がいると回答した割合は、区分別に見ると、約50～
75％。賃金水準は、いわゆる正社員と比べて「100以上」と回答した割合が約30～40％。

職務限定正社員 勤務地限定正社員 労働時間限定正社員

いわゆる正社員と同じ職務を担当している多様な正社員の有無

52.1%43.3%

4.5%

いる いない 無回答

いわゆる正社員と同じ職務を担当している多様な正社員の時間当たりの賃金水準（同じ職務に就くいわゆる正社員の賃金を100とした場合の割合）

74.0%
24.6%

1.5%

いる いない 無回答

75.1%
21.4%

3.6%

いる いない 無回答

3.6 

2.7 

4.6 

0.9 

0.0 

0.9 

3.6 

1.3 

2.3 

9.8 

4.3 

4.6 

21.1 

17.3 

14.6 

30.6 

45.8 

31.5 

30.0 

28.2 

40.6 

0.6 

0.3 

0.9 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

労働時間限定正社員

勤務地限定正社員

職務限定正社員

50未満 50～60未満 60～70未満 70～80未満 80～90未満 90～100未満 100以上 無回答

（資料出所）JILPT「無期雇用労働者の待遇等に関する調査」（2024年）（企業調査）
速報値をもとに厚生労働省雇用環境・均等局有期・短時間労働課にて作成。速報値であるため、数値が改訂される可能性がある。

企業調査
速報値・未定稿



多様な正社員と同じ職務を担当する正社員以外の労働者の有無
及び賃金水準

○ 多様な正社員について、同じ職務を担当している正社員以外の労働者がいると回答した多様な正社員の割合は、
区分別に見ると約30～35％。その場合の賃金水準は、同一かそれ以上と回答しているのは約70～80％。

11

職務限定正社員 勤務地限定正社員 労働時間限定正社員

正社員以外の労働者と同じ職務を担当する多様な正社員の有無

30.7%
60.2%

9.0%

いる いない 無回答

正社員以外の労働者と同じ職務を担当する多様な正社員の時間当たりの賃金水準（同じ職務に就く正社員以外の労働者の賃金を100とした場合の割合）

35.4%
58.2%

6.4%

いる いない 無回答

32.3%
58.8%

8.9%

いる いない 無回答

24.8 

18.8 

19.4 

42.1 

39.6 

35.7 

13.8 

10.4 

10.9 

6.9 

8.3 

12.4 

6.2 

11.1 

13.2 

2.8 

6.9 

6.2 

2.1 

3.5 

1.6 

1.4 

1.4 

0.8 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

労働時間限定正社員

勤務地限定正社員

職務限定正社員

100未満 100～110未満 110～120未満 120～130未満 130～150未満 150～180未満 180以上 無回答

（資料出所）JILPT「無期雇用労働者の待遇等に関する調査」（2024年）（企業調査）
速報値をもとに厚生労働省雇用環境・均等局有期・短時間労働課にて作成。速報値であるため、数値が改訂される可能性がある。

企業調査
速報値・未定稿



いわゆる正社員と比較した多様な正社員の働き方の違い
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○ 多様な正社員の働き方は、いずれの区分でも、いわゆる正社員と比較して「配置転換の範囲が狭い（配置転換が
ない）」「転勤がない（転勤の範囲が狭い）」「残業が少ない（残業の義務がない）」と回答した割合が高い。

13.4 
16.5 

28.9 

46.8 

25.2 

16.1 

23.1 

10.1 8.8 
11.4 

28.2 

46.0 

18.4 

13.0 

25.0 

14.0 14.8 
16.7 

26.5 

36.4 
34.6 

13.6 

25.3 

14.2 

0

10

20

30

40

50

業務内容が

軽易である

責任が小さい 配置転換の

範囲が狭い

（配置転換がない）

転勤がない

（転勤の範囲が狭い）

残業が少ない

（残業の義務がない）

昇進の上限がある あてはまるもの

はない

無回答

職務限定正社員

勤務地限定正社員

労働時間限定正社員

労働者調査
速報値・未定稿

（資料出所）JILPT「無期雇用労働者の待遇等に関する調査」（2024年）（労働者調査）※複数回答。「職務限定正社員」「勤務地限定正社員」「労働時間限定正社員」は重複有り
速報値をもとに厚生労働省雇用環境・均等局有期・短時間労働課にて作成。速報値であるため、数値が改訂される可能性がある。

（％）



多様な正社員の賃金形態・給与額
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○ いずれの区分でも、約90％が月給制。月給制の給与額を区分別に見ると、いずれの区分でも「20～30万円未
満」と回答した割合がもっとも高い。

（資料出所）JILPT「無期雇用労働者の待遇等に関する調査」（2024年）（労働者調査）※「職務限定正社員」「勤務地限定正社員」「労働時間限定正社員」は重複有り
速報値をもとに厚生労働省雇用環境・均等局有期・短時間労働課にて作成。速報値であるため、数値が改訂される可能性がある。

無回答その他時給制日給制月給制年俸制

0.40.21.20.294.23.9
職務限定正社員
（ｎ＝515）

0.60.21.20.594.03.4
勤務地限定正社員
（ｎ＝816）

1.20.63.71.289.53.7
労働時間限定正社員
（ｎ＝162）

賃金形態（％）

給与額（月給制の場合（税・社会保険料控除前。残業代・残業代相当分を除く。））

0.7 

0.1 

0.4 

0.2 

20.0 

11.3 

12.4 

7.6 

44.8 

51.8 

49.3 

43.4 

19.3 

21.1 

22.1 

27.8 

7.6 

5.7 

6.0 

11.0 

3.4 

3.9 

2.3 

3.5 

0.3 

0.2 
1.6 

0.1 

0.2 

0.4 

0.2 

0.1 

0.1 

0.7 

0.9 
1.9 

0.9 

3.4 

4.7 

5.2 

3.3 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

労働時間限定正社員

勤務地限定正社員

職務限定正社員

（参考）いわゆる正社員

10万円未満 10～20万円未満 20～30万円未満 30～40万円未満 40～50万円未満 50～60万円未満

60～70万円未満 70～80万円未満 80～90万円未満 90～100万円未満 100万円以上 無回答

労働者調査
速報値・未定稿



多様な正社員の賞与の支給状況・支給額

14

○ いずれの区分でも約80～90％が毎年支給。支給額を区分別に見ると、いずれの区分でも「70～100万円未満」、
「50～70万円未満」と回答した割合が高く、いわゆる正社員では「100～150万円未満」と回答した割合がもっと
も高い。

（資料出所）JILPT「無期雇用労働者の待遇等に関する調査」（2024年）（労働者調査）※「職務限定正社員」「勤務地限定正社員」「労働時間限定正社員」は重複有り
速報値をもとに厚生労働省雇用環境・均等局有期・短時間労働課にて作成。速報値であるため、数値が改訂される可能性がある。

無回答まったく支給されない
支給される年と、

支給されない年がある
毎年支給される

0.63.96.688.9
職務限定正社員
（ｎ＝515）

0.42.95.191.5
勤務地限定正社員
（ｎ＝816）

0.67.47.484.6
労働時間限定正社員
（ｎ＝162）

支給状況（％）

支給額（税・社会保険料控除前）

0.7 

0.9 

0.7 

0.2 

3.6 

0.3 

0.7 

0.4 

5.1 

4.1 

3.9 

2.1 

6.6 

7.8 

9.2 

3.8 

13.1 

7.9 

7.9 

5.0 

10.9 

8.0 

9.2 

6.5 

14.6 

19.0 

17.0 

14.3 

19.7 

18.7 

18.8 

19.4 

9.5 

15.5 

16.4 

25.9 

5.8 

6.7 

6.1 

9.4 

2.9 

4.0 

2.8 

8.2 

7.3 

7.0 

7.4 

4.6 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

労働時間限定正社員

勤務地限定正社員

職務限定正社員

（参考）いわゆる正社員

5万円未満 5～10万円未満 10～20万円未満 20～30万円未満 30～40万円未満 40～50万円未満

50～70万円未満 70～100万円未満 100～150万円未満 150～200万円未満 200万円以上 無回答

労働者調査
速報値・未定稿



多様な正社員の各種手当、休暇制度の適用状況

15

○ 適用されている手当、休暇制度では、いわゆる正社員と多様な正社員ともに、「通勤手当」「慶弔休暇」「病気
休暇・休職」の順に高い。

（資料出所）JILPT「無期雇用労働者の待遇等に関する調査」（2024年）（労働者調査）※複数回答。「職務限定正社員」「勤務地限定正社員」「労働時間限定正社員」は重複有り
速報値をもとに厚生労働省雇用環境・均等局有期・短時間労働課にて作成。速報値であるため、数値が改訂される可能性がある。

38.8 

33.4 

10.1 

94.0 
85.8 

29.1 

79.2 

42.9 

0.8 0.2 

37.3 

29.4 

7.6 

94.2 

84.4 

25.0 

78.4 

39.1 

0.5 0.0 

35.2 

26.5 

8.6 

93.2 

85.2 

34.0 

75.3 

34.6 

0.6 0.0 

46.6 

40.5 

9.2 

93.4 
89.5 

25.5 

82.3 

44.8 

0.6 0.0 
0

10

20

30

40

50

60

70

80

90

100

家族手当 住宅手当 精皆勤手当 通勤手当 慶弔休暇 健康診断の

ための休暇

病気休暇

・休職

その他の法定外

休暇・休職

いずれも

適用されない

無回答

職務限定正社員 勤務地限定正社員

労働時間限定正社員 いわゆる正社員

（％）

労働者調査
速報値・未定稿



多様な正社員と同じ職務を担当するいわゆる正社員と比べた
賃金水準に対する納得度

16

○ 多様な正社員と同じ職務を担当するいわゆる正社員と比べた賃金水準に「納得している」「どちらかと言えば納
得している」と回答した割合は、いずれの区分でも約70～80％。

（資料出所）JILPT「無期雇用労働者の待遇等に関する調査」（2024年）（労働者調査）※「職務限定正社員」「勤務地限定正社員」「労働時間限定正社員」は重複有り
速報値をもとに厚生労働省雇用環境・均等局有期・短時間労働課にて作成。速報値であるため、数値が改訂される可能性がある。

56.1 

47.7 

45.7 

24.6 

26.3 

30.5 

7.0 

14.3 

13.8 

10.5 

10.0 

8.1 

1.8 

1.7 

1.9 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

労働時間限定正社員

勤務地限定正社員

職務限定正社員

納得している どちらかと言えば納得している どちらかと言えば納得していない 納得していない 無回答

労働者調査
速報値・未定稿



有期雇用から正社員に転換する機会を設けている場合の
転換に要する雇用期間

17

○ 有期契約が更新されて通算５年未満で有期雇用から正社員に転換する仕組みを設けている場合の、転換に要する
雇用期間について、フルタイム・パートタイム別に見ると、いずれも２年以下で転換する割合が50％以上。

（資料出所）JILPT「無期雇用労働者の待遇等に関する調査」（2024年）（企業調査）
速報値をもとに厚生労働省雇用環境・均等局有期・短時間労働課にて作成。速報値であるため、数値が改訂される可能性がある。

14.0 

11.6 

17.4 

18.5 

22.9 

24.4 

16.1 

19.1 

12.4 

14.1 

14.0 

11.0 

3.3 

1.2 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

有期雇用パートタイム

（n=516）

有期雇用フルタイム

（n=724）

６ヶ月以下 ６ヶ月超～１年以下 １年超～２年以下 ２年超～３年以下 ３年超～４年以下 ４年超～５年未満 無回答

59.6

53.1

※「契約期間通算５年未満で、「多様な正社員」に転換できる機会を設けている」又は「契約期間通算５年未満で、「いわゆる正社員」に転換できる機会を設けている」と回答した企業

企業調査
速報値・未定稿



60.6 

10.6 

52.0 

14.6 

1.0 

37.8 

9.6 

65.9 

15.6 

1.2 
0

10

20

30

40

50

60

70
有期雇用フルタイムから

無期雇用への転換者（n=1455）

有期雇用パートタイムから

無期雇用への転換者（n=1271）

有期雇用から無期雇用に転換した者の2024年８月１日現在の状況

18

○ 有期雇用フルタイムから無期雇用に転換した労働者では、調査時点で「いわゆる正社員」である割合がもっとも
高く、60.6％。有期雇用パートタイムから無期雇用に転換した労働者では、調査時点で「正社員以外の無期雇用労
働者」である割合もっとも高く、65.9％。

（資料出所）JILPT「無期雇用労働者の待遇等に関する調査」（2024年）（企業調査）
速報値をもとに厚生労働省雇用環境・均等局有期・短時間労働課にて作成。速報値であるため、数値が改訂される可能性がある。

（％）

いわゆる正社員 多様な正社員 正社員以外の

無期雇用労働者

既に退職している 無回答

※ 2018年４月以降の有期雇用から無期雇用への転換実績について、「いわゆる正社員」、「多様な正社員」、「正社員以外の無期雇用労働者」の転換実績があると回答した企業を対象に集計

企業調査
速報値・未定稿



正社員以外の無期雇用労働者に係る無期転換時の活用方針

19

○ 有期雇用から無期転換した労働者の活用方針について、フルタイム・パートタイム別に見ると、いずれも「基本
的に、有期の時と同じ仕事を続けてもらう」と回答した割合がもっとも高く、90％を超える。

91.0 

8.2 
13.6 

1.6 

23.8 

0.6 1.5 

92.7 

4.7 
8.4 

0.9 

13.6 

1.0 1.6 
0

10

20

30

40

50

60

70

80

90

100
無期雇用フルタイム（n=976）

無期雇用パートタイム（n=994）

（資料出所）JILPT「無期雇用労働者の待遇等に関する調査」（2024年）（企業調査）
速報値をもとに厚生労働省雇用環境・均等局有期・短時間労働課にて作成。速報値であるため、数値が改訂される可能性がある。

基本的に、有期の時と同じ

仕事を続けてもらう

有期雇用の時よりも高度な

仕事を担当してもらう
有期雇用の時よりも幅広い

仕事を担当してもらう

有期雇用の時よりも残業を

してもらう

いずれ正社員として登用

する可能性がある

いずれもあてはまらない 無回答

（％）

企業調査
速報値・未定稿



無期雇用労働者に係る無期転換直後の雇用形態（現在の働き方別）

20

○ 現在の働き方がいわゆる正社員の場合は、無期転換直後からいわゆる正社員である割合が84.5％。現在の働き方
が多様な正社員の場合は、いずれの区分でも無期転換直後から正社員である割合が約80％。

○ 現在の働き方が正社員以外の場合は、無期転換直後から正社員以外の労働者である場合が約80～90％。

※ 有期雇用からの転換により無期雇用になった労働者の回答。 「職務限定正社員」「勤務地限定正社員」「労働時間限定正社員」は重複有り
（資料出所）JILPT「無期雇用労働者の待遇等に関する調査（労働者調査）」（2024年）

速報値をもとに厚生労働省雇用環境・均等局有期・短時間労働課にて作成。速報値であるため、数値が改訂される可能性がある。

0.9 

1.9 

36.8 

29.3 

30.5 

84.5 

3.6 

5.9 

44.7 

53.0 

53.3 

3.4 

86.6 

83.0 

7.9 

4.9 

7.6 

6.4 

4.1 

5.1 

7.9 

10.4 

6.7 

3.2 

4.8 

4.0 

2.6 

2.4 

1.9 

2.5 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

無期雇用

パートタイム

無期雇用

フルタイム

労働時間限定

勤務地限定

職務限定

いわゆる正社員

いわゆる正社員 多様な正社員 正社員以外 わからない 無回答

（現在の働き方）

労働者調査
速報値・未定稿



無期転換直後から現在までの賃金の変化（現在の働き方別）

21

○ 無期雇用転換者で現在の雇用形態が正社員である労働者は、無期転換直後から賃金が増加したと回答した割合は
約80～90％。

○ 他方、現在の雇用形態が正社員以外である労働者は、無期転換直後から賃金が増加したと回答した割合は半数程
度。

4.3

3.2

28.9

24.4

28.6

39.6

8.3

10

13.2

14.6

14.3

16.9

13.6

12.7

28.9

22

16.2

14.3

20.8

22.3

21.1

23.2

22.9

10.9

44.1

44.3

5.3

9.8

16.2

13.4

3.1

2.8

0.6

0.9

5.9

4.7

2.6

5.5

1.9

4.1

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

正社員以外（パートタイム）

正社員以外（フルタイム）

労働時間限定正社員

勤務地限定正社員

職務限定正社員

いわゆる正社員

20%以上増加 10％以上～20%未満の範囲で増加 5％以上～10%未満の範囲で増加 5%未満の範囲で増加 変化なし 減少 無回答

労働者調査
速報値・未定稿

※ 有期雇用からの転換により無期雇用になった労働者の回答。 「職務限定正社員」「勤務地限定正社員」「労働時間限定正社員」は重複有り
（資料出所）JILPT「無期雇用労働者の待遇等に関する調査」（2024年）（労働者調査）

速報値をもとに厚生労働省雇用環境・均等局有期・短時間労働課にて作成。速報値であるため、数値が改訂される可能性がある。


