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行
動
計
画
策
定
指
針
の
一
部
を
改
正
す
る
件
案
要
綱
（
一
般
事
業
主
行
動
計
画
に
係
る
部
分
）

第
一

一
般
事
業
主
行
動
計
画
の
策
定
に
関
す
る
基
本
的
な
事
項
の
見
直
し

一
般
事
業
主
行
動
計
画
の
策
定
・
実
施
に
関
す
る
手
順
等
と
し
て
次
に
掲
げ
る
事
項
を
定
め
る
こ
と
。

１

一
般
事
業
主
行
動
計
画
と
女
性
の
職
業
生
活
に
お
け
る
活
躍
の
推
進
に
関
す
る
法
律
（
以
下
「
女
性
活
躍
推
進
法
」

と
い
う
。
）
に
基
づ
く
一
般
事
業
主
行
動
計
画
は
、
次
世
代
育
成
支
援
対
策
推
進
法
（
以
下
「
法
」
と
い
う
。
）
及
び

女
性
活
躍
推
進
法
に
定
め
る
要
件
を
満
た
し
、
か
つ
、
そ
の
計
画
期
間
を
同
一
と
す
る
場
合
に
、
次
世
代
育
成
支
援
対

策
推
進
法
施
行
規
則
第
一
条
第
二
項
の
規
定
に
基
づ
き
、
厚
生
労
働
省
雇
用
環
境
・
均
等
局
長
が
定
め
る
共
通
の
届
出

様
式
に
よ
り
、
一
体
的
に
届
出
を
行
う
こ
と
が
で
き
る
た
め
、
適
宜
活
用
し
て
い
く
こ
と
が
望
ま
し
い
こ
と
。

２

労
働
者
の
意
見
の
反
映
の
た
め
の
措
置
に
つ
い
て
、
仕
事
と
子
育
て
の
両
立
を
図
る
た
め
の
雇
用
環
境
の
整
備
に
対

す
る
労
働
者
の
ニ
ー
ズ
は
様
々
で
あ
り
、
必
要
な
雇
用
環
境
の
整
備
を
効
果
的
に
実
施
す
る
た
め
に
は
、
こ
う
し
た
労

働
者
の
ニ
ー
ズ
を
踏
ま
え
る
こ
と
が
重
要
で
あ
る
た
め
、
労
働
者
や
労
働
組
合
等
に
対
す
る
ア
ン
ケ
ー
ト
調
査
や
意
見

聴
取
等
の
方
法
に
よ
り
、
次
世
代
育
成
支
援
対
策
に
関
す
る
労
働
者
の
意
見
の
反
映
に
つ
い
て
、
企
業
の
実
情
に
応
じ

て
工
夫
す
る
こ
と
が
必
要
で
あ
る
と
さ
れ
て
い
る
と
こ
ろ
、
こ
れ
と
併
せ
て
、
両
立
支
援
に
対
す
る
ニ
ー
ズ
の
把
握
に
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向
け
た
ト
ッ
プ
ダ
ウ
ン
・
ボ
ト
ム
ア
ッ
プ
で
の
取
組
、
当
事
者
間
の
つ
な
が
り
に
よ
る
コ
ミ
ュ
ニ
テ
ィ
と
の
コ
ミ
ュ
ニ

ケ
ー
シ
ョ
ン
な
ど
多
様
な
手
段
を
活
用
す
る
こ
と
が
望
ま
し
い
こ
と
。

３

状
況
把
握
・
課
題
分
析
に
お
い
て
、
少
子
化
へ
の
対
応
と
し
て
、
男
女
が
と
も
に
育
児
・
家
事
を
担
い
つ
つ
、
希
望

に
応
じ
て
仕
事
や
キ
ャ
リ
ア
形
成
と
の
両
立
を
可
能
に
し
て
い
く
こ
と
が
求
め
ら
れ
、
「
女
性
が
働
き
や
す
い
職
場
」

だ
け
で
な
く
、
「
男
女
が
と
も
に
希
望
に
応
じ
て
仕
事
と
子
育
て
を
両
立
で
き
る
職
場
」
を
目
指
す
た
め
に
は
、
育
児

休
業
の
取
得
を
始
め
と
し
た
両
立
支
援
制
度
の
利
用
状
況
の
男
女
間
の
格
差
や
、
子
育
て
期
で
な
い
労
働
者
も
含
め
、

長
時
間
労
働
の
状
況
を
改
善
し
て
い
く
こ
と
が
重
要
で
あ
る
こ
と
。

こ
の
た
め
、
一
般
事
業
主
が
、
一
般
事
業
主
行
動
計
画
を
策
定
し
、
又
は
変
更
し
よ
う
と
す
る
と
き
は
、
直
近
の
事

業
年
度
に
お
け
る
職
業
生
活
と
家
庭
生
活
と
の
両
立
に
関
す
る
状
況
に
関
し
、
次
の

及
び

の
事
項
を
把
握
し
、
課

(一)

(二)

題
分
析
を
行
う
こ
と
が
求
め
ら
れ
る
こ
と
。

そ
の
雇
用
す
る
男
性
労
働
者
で
あ
っ
て
配
偶
者
が
出
産
し
た
も
の
の
数
に
対
す
る
そ
の
雇
用
す
る
男
性
労
働
者
で

(一)
あ
っ
て
育
児
休
業
等
を
し
た
も
の
の
数
の
割
合
又
は
そ
の
雇
用
す
る
男
性
労
働
者
で
あ
っ
て
配
偶
者
が
出
産
し
た
も

の
の
数
に
対
す
る
、
そ
の
雇
用
す
る
男
性
労
働
者
で
あ
っ
て
育
児
休
業
等
を
し
た
も
の
の
数
及
び
育
児
目
的
休
暇
制
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度
を
利
用
し
た
も
の
の
数
の
合
計
数
の
割
合

そ
の
雇
用
す
る
労
働
者
（
短
時
間
労
働
者
及
び
有
期
雇
用
労
働
者
の
雇
用
管
理
の
改
善
等
に
関
す
る
法
律
第
二
条

(二)
第
一
項
に
規
定
す
る
短
時
間
労
働
者
を
除
く
。
）
一
人
当
た
り
の
各
月
ご
と
の
時
間
外
労
働
及
び
休
日
労
働
の
合
計

時
間
数
等
の
労
働
時
間
（
労
働
基
準
法
第
四
十
一
条
の
二
第
一
項
の
規
定
に
よ
り
労
働
す
る
労
働
者
に
あ
っ
て
は
、

同
項
第
三
号
に
規
定
す
る
健
康
管
理
時
間
）
の
状
況

な
お
、
こ
れ
ら
の
事
項
の
把
握
に
際
し
て
、
そ
れ
ま
で
に
一
般
事
業
主
行
動
計
画
を
策
定
し
て
い
た
一
般
事
業
主

は
、
直
近
の
計
画
期
間
に
お
け
る
こ
れ
ら
の
事
項
や
、
各
企
業
の
実
情
に
応
じ
、
そ
の
他
の
労
働
者
の
職
業
生
活
と
家

庭
生
活
と
の
両
立
に
関
す
る
状
況
に
関
連
す
る
事
項
や
数
値
等
に
つ
い
て
も
把
握
し
て
お
く
こ
と
が
望
ま
し
い
こ
と
。

ま
た
、
こ
れ
ら
の
課
題
分
析
は
、
各
事
業
主
の
実
情
に
応
じ
て
行
わ
れ
る
べ
き
も
の
で
あ
る
が
、
男
女
間
で
両
立
支

援
制
度
の
利
用
状
況
に
差
が
あ
り
、
女
性
に
育
児
負
担
が
偏
り
が
ち
で
あ
る
現
状
が
見
ら
れ
る
こ
と
や
、
男
女
と
も
に

働
き
方
を
見
直
し
て
い
く
こ
と
が
必
要
で
あ
る
こ
と
を
踏
ま
え
、
労
働
者
の
職
業
生
活
と
家
庭
生
活
と
の
両
立
が
図
ら

れ
る
よ
う
に
す
る
た
め
、
次
の
方
法
も
参
考
に
、
課
題
分
析
を
行
う
こ
と
が
効
果
的
で
あ
る
こ
と
。

に
関
す
る
分
析
の
観
点
例

取
組
例

(一)
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○

男
女
が
と
も
に
育
児
休
業
等
、
育
児
目
的
休
暇
制

○

定
期
的
な
労
働
者
の
意
識
調
査
（
職
場
風
土
に
関

度
等
を
取
得
で
き
る
状
況
に
あ
る
か
。
希
望
ど
お
り

す
る
も
の
）
の
実
施
と
改
善
策
の
実
行

の
期
間
が
取
得
で
き
る
状
況
に
あ
る
か
。

○

職
場
と
家
庭
の
両
方
に
お
い
て
男
女
が
と
も
に
貢

○

男
性
労
働
者
が
希
望
ど
お
り
に
育
児
休
業
等
を
取

献
で
き
る
職
場
風
土
づ
く
り
に
向
け
た
意
識
啓
発

得
で
き
る
職
場
風
土
で
あ
る
か
。

○

企
業
ト
ッ
プ
に
よ
る
仕
事
と
子
育
て
の
両
立
支
援

ま
た
、
職
場
と
家
庭
の
両
方
に
お
い
て
男
女
が
と

の
推
進
に
向
け
た
メ
ッ
セ
ー
ジ
の
発
信

も
に
貢
献
で
き
る
職
場
風
土
と
な
っ
て
い
る
か
。

○

育
児
休
業
制
度
及
び
出
生
時
育
児
休
業
制
度
の
個

○

周
囲
に
気
兼
ね
な
く
育
児
休
業
等
を
取
得
で
き
る

別
周
知
・
意
向
確
認
の
徹
底

よ
う
、
業
務
体
制
の
見
直
し
や
代
替
業
務
に
対
応
す

○

育
児
休
業
等
や
、
短
時
間
勤
務
制
度
等
の
子
の
年

る
体
制
の
整
備
等
が
行
わ
れ
て
い
る
か
。

齢
に
応
じ
て
利
用
可
能
な
両
立
支
援
制
度
に
関
す
る

○

育
児
休
業
等
の
取
得
や
取
得
し
た
期
間
、
子
育
て

労
働
者
・
管
理
職
へ
の
周
知
徹
底
（
ガ
イ
ド
ブ
ッ
ク

期
間
中
の
労
働
時
間
の
制
約
が
、
評
価
・
登
用
に
お

の
作
成
・
配
布
等)

い
て
不
利
に
な
っ
て
い
な
い
か
。

○

育
児
休
業
等
を
取
得
し
や
す
い
雇
用
環
境
整
備
と
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し
て
の
育
児
休
業
制
度
等
に
関
す
る
研
修
の
実
施

○

仕
事
と
子
育
て
の
両
立
の
推
進
、
必
要
な
業
務
体

制
及
び
働
き
方
の
見
直
し
等
に
関
す
る
管
理
職
を
対

象
と
し
た
研
修
・
説
明
会
の
実
施

○

仕
事
と
子
育
て
の
両
立
を
前
提
と
し
た
キ
ャ
リ
ア

イ
メ
ー
ジ
形
成
や
配
偶
者
と
の
家
事
分
担
等
の
検
討

を
促
す
た
め
の
若
手
の
労
働
者
を
対
象
と
し
た
研

修
・
説
明
会
の
実
施

○

育
児
休
業
等
の
取
得
が
中
長
期
的
に
不
利
と
な
ら

な
い
よ
う
な
人
事
評
価
制
度
や
運
用
等
の
見
直
し
の

実
施

○

管
理
職
に
対
す
る
業
務
負
荷
軽
減
等
の
支
援
の
検

討
・
実
施
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○

業
務
の
見
直
し
・
効
率
化
の
た
め
の
取
組
の
実
施

○

育
児
休
業
等
取
得
者
の
代
替
業
務
に
対
応
す
る
労

働
者
（
業
務
代
替
者
）
の
確
保
、
業
務
代
替
者
へ
の

手
当
（
賃
金
の
増
額
）
等
の
検
討
・
実
施

に
関
す
る
分
析
の
観
点
例

取
組
例

(二)○

長
時
間
労
働
ゆ
え
に
仕
事
と
家
庭
の
両
立
が
困
難

○

組
織
の
ト
ッ
プ
か
ら
の
長
時
間
労
働
是
正
に
関
す

と
な
っ
て
い
な
い
か
。
ま
た
、
子
育
て
を
行
う
労
働

る
強
い
メ
ッ
セ
ー
ジ
の
発
信

者
の
み
な
ら
ず
、
全
て
の
労
働
者
に
つ
い
て
長
時
間

○

組
織
全
体
・
部
署
ご
と
の
数
値
目
標
の
設
定
と
徹

労
働
に
な
っ
て
い
な
い
か
。

底
的
な
フ
ォ
ロ
ー
ア
ッ
プ

○

長
時
間
労
働
が
、
個
々
の
職
場
だ
け
で
な
く
、
組

○

組
織
の
ト
ッ
プ
の
会
議
で
の
部
署
ご
と
の
残
業
時

織
全
体
の
問
題
と
し
て
対
応
さ
れ
て
い
る
か
。

間
数
等
の
公
開
・
評
価
の
実
施

○

不
払
い
残
業
化
さ
せ
な
い
た
め
の
無
記
名
ア
ン
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ケ
ー
ト
や
無
作
為
ヒ
ア
リ
ン
グ
等
の
徹
底
し
た

チ
ェ
ッ
ク

○

残
業
が
一
定
時
間
数
を
超
え
る
場
合
の
本
人
と
上

司
に
対
す
る
通
知
・
指
導
等

○

長
時
間
労
働
の
背
景
と
し
て
、
長
時
間
労
働
自
体

○

時
間
当
た
り
の
労
働
生
産
性
を
重
視
し
た
人
事
評

が
努
力
の
証
と
し
て
評
価
さ
れ
た
り
、
時
間
当
た
り

価

の
生
産
性
よ
り
も
、
期
間
当
た
り
の
ア
ウ
ト
プ
ッ
ト

○

管
理
職
の
人
事
評
価
に
お
け
る
長
時
間
労
働
是

の
量
に
よ
っ
て
評
価
さ
れ
た
り
す
る
よ
う
な
職
場
風

正
・
生
産
性
向
上
に
関
す
る
評
価

土
・
評
価
制
度
に
な
っ
て
い
な
い
か
。

○

管
理
職
の
長
時
間
労
働
是
正
に
向
け
た
マ
ネ
ジ
メ

ン
ト
に
対
す
る
三
百
六
十
度
評
価
（
部
下
か
ら
の
評

価
）

○

帰
り
や
す
い
職
場
風
土
等
に
向
け
た
管
理
職
自
身

の
勤
務
時
間
管
理
の
徹
底
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○

特
定
の
部
署
・
特
定
の
担
当
者
・
特
定
の
時
期

○

部
署
横
断
的
な
人
員
配
置
の
見
直
し
を
行
い
う
る

に
、
特
に
長
時
間
労
働
と
な
っ
て
い
な
い
か
。

職
位
の
高
い
責
任
者
の
指
名
と
不
断
の
人
員
配
置
の

○

必
要
な
時
に
、
休
み
が
取
れ
る
職
場
に
な
っ
て
い

見
直
し

る
か
。

○

属
人
的
な
業
務
体
制
の
見
直
し
・
複
数
担
当
制

や
、
労
働
者
の
「
多
能
工
化
」
に
よ
る
業
務
の
カ

バ
ー
体
制
の
構
築

○

個
人
単
位
で
業
務
の
繁
閑
が
あ
る
場
合
で
も
、

チ
ー
ム
全
体
で
勤
務
時
間
内
に
業
務
を
終
了
さ
せ
る

た
め
、
労
働
者
間
の
助
け
合
い
の
好
事
例
発
表
・
評

価
等
に
よ
る
互
い
に
助
け
合
う
職
場
風
土
の
醸
成

○

生
産
性
の
高
い
働
き
方
の
実
現
に
向
け
、
業
務
の

○

管
理
職
の
長
時
間
労
働
是
正
に
向
け
た
マ
ネ
ジ
メ

優
先
順
位
や
、
業
務
プ
ロ
セ
ス
等
の
見
直
し
に
対
し

ン
ト
力
の
強
化
の
た
め
の
研
修

て
、
管
理
職
等
の
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
が
的
確
に
な
さ
れ

○

チ
ー
ム
内
の
業
務
状
況
の
情
報
共
有
・
上
司
に
よ
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て
い
る
か
。

る
業
務
の
優
先
順
位
付
け
や
業
務
分
担
の
見
直
し
等

の
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
の
徹
底

○

業
務
プ
ロ
セ
ス
等
の
分
析
・
削
減
と
定
期
的
検
証

○

生
産
性
の
高
い
労
働
者
の
具
体
的
業
務
手
法
の
共

有

４

次
世
代
育
成
支
援
対
策
の
実
施
に
よ
り
達
成
し
よ
う
と
す
る
目
標
の
設
定
に
つ
い
て
、
一
般
事
業
主
行
動
計
画
に
お

い
て
、
各
企
業
の
実
情
を
踏
ま
え
つ
つ
、
よ
り
一
層
労
働
者
の
職
業
生
活
と
家
庭
生
活
と
の
両
立
が
図
ら
れ
る
よ
う
に

す
る
た
め
に
必
要
な
雇
用
環
境
の
整
備
そ
の
他
の
次
世
代
育
成
支
援
対
策
の
実
施
に
よ
り
達
成
し
よ
う
と
す
る
目
標
を

定
め
る
必
要
が
あ
る
こ
と
と
し
て
、
次
の
と
お
り
定
め
る
こ
と
。

育
児
休
業
等
の
取
得
や
労
働
時
間
の
状
況
に
係
る
数
値
目
標
の
設
定

(一)

一
般
事
業
主
行
動
計
画
に
お
い
て
は
、
よ
り
一
層
労
働
者
の
職
業
生
活
と
家
庭
生
活
と
の
両
立
が
図
ら
れ
る
よ
う

に
す
る
た
め
、
３
の
状
況
把
握
・
課
題
分
析
の
結
果
を
踏
ま
え
つ
つ
、
そ
の
結
果
を
勘
案
し
て
、
次
世
代
育
成
支
援

対
策
の
実
施
に
よ
り
達
成
し
よ
う
と
す
る
目
標
と
し
て
、
３
の

及
び

に
係
る
数
値
目
標
を
設
定
す
る
こ
と
が
必

(一)

(二)
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要
で
あ
る
こ
と
。
ま
た
、
育
児
休
業
等
の
取
得
の
状
況
に
係
る
数
値
目
標
を
設
定
す
る
際
に
は
、
男
女
間
の
著
し
い

育
児
休
業
の
取
得
状
況
の
差
を
勘
案
し
、
企
業
内
の
労
働
者
の
取
得
実
績
や
取
得
希
望
等
を
踏
ま
え
て
、
男
性
の
育

児
休
業
取
得
期
間
に
関
す
る
適
切
な
目
標
が
設
定
さ
れ
る
こ
と
が
望
ま
し
い
こ
と
。

数
値
目
標
に
つ
い
て
は
、
実
数
、
割
合
、
倍
数
等
数
値
を
用
い
る
も
の
で
あ
れ
ば
い
ず
れ
で
も
よ
い
こ
と
。

数
値
目
標
の
水
準
に
つ
い
て
は
、
計
画
期
間
内
に
達
成
を
目
指
す
も
の
と
し
て
、
各
事
業
主
の
実
情
に
見
合
っ
た

水
準
と
す
る
こ
と
が
重
要
で
あ
る
こ
と
。

育
児
休
業
等
の
取
得
の
状
況
や
労
働
時
間
の
状
況
以
外
に
関
す
る
目
標
の
設
定

(二)

育
児
休
業
等
の
取
得
の
状
況
や
労
働
時
間
の
状
況
（
３
の

及
び

に
係
る
数
値
目
標
）
以
外
の
労
働
者
の
職
業

(一)

(二)

生
活
と
家
庭
生
活
と
の
両
立
に
関
す
る
目
標
を
設
定
す
る
際
に
は
、
各
企
業
の
実
情
に
応
じ
、
可
能
な
限
り
定
量
的

な
目
標
と
す
る
等
、
そ
の
達
成
状
況
を
客
観
的
に
判
断
で
き
る
も
の
と
す
る
こ
と
が
望
ま
し
い
こ
と
。

な
お
、
目
標
の
設
定
に
当
た
っ
て
は
、
法
第
十
三
条
の
基
準
に
適
合
す
る
一
般
事
業
主
の
認
定
に
お
い
て
、
次
に

掲
げ
る
い
ず
れ
か
の
措
置
に
つ
い
て
、
成
果
に
関
す
る
具
体
的
な
目
標
を
定
め
て
講
じ
て
い
る
こ
と
が
認
定
要
件
の

一
つ
と
な
っ
て
い
る
こ
と
や
、
法
第
十
五
条
の
二
の
基
準
に
適
合
す
る
認
定
一
般
事
業
主
（
法
第
十
三
条
の
認
定
を
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受
け
た
一
般
事
業
主
を
い
う
。
）
の
認
定
に
お
い
て
、
次
に
掲
げ
る
全
て
の
措
置
を
講
じ
、
か
つ
、

又
は

の
い

(１)

(２)

ず
れ
か
に
つ
い
て
、
定
量
的
な
目
標
を
定
め
て
実
施
し
、
当
該
目
標
を
達
成
し
て
い
る
こ
と
が
認
定
要
件
の
一
つ
と

な
っ
て
い
る
こ
と
を
参
考
に
す
る
こ
と
も
考
え
ら
れ
る
こ
と
。

男
性
労
働
者
の
育
児
休
業
等
の
取
得
期
間
の
延
伸

(１)

年
次
有
給
休
暇
の
取
得
の
促
進

(２)

短
時
間
正
社
員
の
活
用
に
関
す
る
措
置
、
在
宅
勤
務
等
そ
の
他
の
働
き
方
の
見
直
し
に
資
す
る
多
様
な
労
働
条

(３)
件
の
整
備
の
た
め
の
措
置

５

計
画
の
実
施
状
況
の
点
検
に
つ
い
て
、
一
般
事
業
主
行
動
計
画
の
推
進
に
当
た
っ
て
は
、
定
期
的
に
、
数
値
目
標
の

達
成
状
況
や
計
画
の
実
施
状
況
の
点
検
・
評
価
を
実
施
し
、
そ
の
結
果
を
そ
の
後
の
対
策
や
計
画
に
反
映
さ
せ
る
、
計

画
（P

lan

）
、
実
行
（Do

）
、
評
価
（Che

ck
）
、
改
善
（A

cti
on

）
の
サ
イ
ク
ル
（
Ｐ
Ｄ
Ｃ
Ａ
サ
イ
ク
ル
）
を
確
立

す
る
こ
と
が
重
要
で
あ
る
こ
と
。
そ
の
際
に
は
、
「
女
性
が
働
き
や
す
い
職
場
」
だ
け
で
な
く
「
男
女
と
も
希
望
に
応

じ
て
仕
事
と
子
育
て
を
両
立
で
き
る
職
場
」
を
目
指
す
た
め
、
一
般
事
業
主
行
動
計
画
を
策
定
し
、
又
は
変
更
し
よ
う

と
す
る
と
き
に
実
施
す
る
３
の
状
況
把
握
・
課
題
分
析
や
、
そ
れ
を
踏
ま
え
て
設
定
さ
れ
る
４
の

に
係
る
数
値
に
つ

(一)
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い
て
も
、
併
せ
て
点
検
・
評
価
を
行
う
こ
と
が
効
果
的
で
あ
る
こ
と
。

第
二

一
般
事
業
主
行
動
計
画
の
内
容
に
関
す
る
事
項
の
見
直
し

一

雇
用
環
境
の
整
備
に
関
す
る
事
項
に
お
け
る
妊
娠
中
の
労
働
者
及
び
子
育
て
を
行
う
労
働
者
等
の
職
業
生
活
と
家
庭
生

活
と
の
両
立
等
を
支
援
す
る
た
め
の
雇
用
環
境
の
整
備
に
つ
い
て
、
一
般
事
業
主
行
動
計
画
の
策
定
に
当
た
っ
て
は
、
次

世
代
育
成
支
援
対
策
と
し
て
重
要
な
も
の
と
考
え
ら
れ
る
事
項
を
踏
ま
え
、
各
企
業
の
実
情
に
応
じ
て
、
必
要
な
事
項
を

そ
の
内
容
に
盛
り
込
む
こ
と
が
望
ま
し
い
と
さ
れ
て
い
る
と
こ
ろ
、
次
世
代
育
成
支
援
対
策
と
し
て
重
要
な
も
の
と
考
え

ら
れ
る
事
項
と
し
て
次
の
も
の
を
追
加
す
る
こ
と
。

１

妊
娠
中
及
び
出
産
後
に
お
け
る
配
慮
と
し
て
、
配
偶
者
が
流
産
・
死
産
（
人
工
妊
娠
中
絶
を
含
む
。
）
を
し
た
労
働

者
に
対
し
て
、
配
偶
者
の
支
援
の
た
め
、
休
暇
を
取
得
し
や
す
い
環
境
を
整
備
す
る
な
ど
の
取
組
を
実
施
す
る
こ
と
。

２

小
学
校
第
四
学
年
以
降
の
子
等
を
持
つ
労
働
者
の
子
育
て
の
た
め
の
休
暇
制
度
の
創
設
と
し
て
、
小
学
校
第
四
学
年

以
降
の
こ
ど
も
や
孫
を
持
つ
労
働
者
の
子
育
て
の
た
め
の
休
暇
制
度
を
創
設
す
る
こ
と
。
例
え
ば
、
学
校
行
事
や
通
院

等
の
た
め
の
休
暇
制
度
や
孫
が
生
ま
れ
る
際
に
取
得
す
る
こ
と
が
で
き
る
休
暇
制
度
を
創
設
す
る
こ
と
。

３

育
児
休
業
制
度
や
短
時
間
勤
務
制
度
を
利
用
し
や
す
く
、
育
児
休
業
後
に
職
場
復
帰
し
や
す
い
環
境
の
整
備
と
し
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て
、
短
時
間
勤
務
制
度
を
利
用
し
や
す
く
、
ま
た
、
育
児
休
業
後
の
就
業
が
円
滑
に
行
わ
れ
る
よ
う
な
環
境
を
整
備

し
、
育
児
休
業
制
度
や
短
時
間
勤
務
制
度
の
利
用
を
希
望
す
る
労
働
者
に
つ
い
て
、
そ
の
円
滑
な
利
用
を
促
進
す
る
た

め
、
例
え
ば
、
次
に
掲
げ
る
措
置
を
実
施
す
る
こ
と
。

男
性
の
育
児
休
業
の
取
得
を
促
進
す
る
た
め
の
措
置

（一）

「
産
後
パ
パ
育
休
」
の
制
度
に
つ
い
て
の
周
知
等
、
男
性
の
育
児
休
業
の
取
得
を
促
進
す
る
た
め
の
措
置
を
実
施

す
る
こ
と
。

育
児
休
業
期
間
中
や
短
時
間
勤
務
制
度
利
用
中
の
代
替
要
員
の
確
保
等

（二）

育
児
休
業
制
度
や
短
時
間
勤
務
制
度
を
利
用
す
る
期
間
に
つ
い
て
当
該
労
働
者
の
業
務
を
円
滑
に
処
理
す
る
こ
と

が
で
き
る
よ
う
、
当
該
期
間
に
つ
い
て
当
該
業
務
を
処
理
す
る
た
め
の
業
務
の
代
替
要
員
確
保
や
、
業
務
内
容
や
業

務
体
制
の
見
直
し
等
に
関
す
る
企
業
の
方
針
を
定
め
、
実
施
す
る
と
と
も
に
、
当
該
労
働
者
や
周
囲
の
労
働
者
に
対

し
て
周
知
す
る
こ
と
。

ま
た
、
育
児
休
業
取
得
者
の
原
職
や
原
職
相
当
の
ポ
ジ
シ
ョ
ン
へ
の
円
滑
な
復
帰
等
を
促
す
観
点
か
ら
、
育
児
休

業
取
得
者
、
短
時
間
勤
務
制
度
利
用
者
及
び
周
囲
の
労
働
者
に
対
す
る
業
務
状
況
の
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
や
評
価
に
関
す
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る
こ
と
や
、
当
該
期
間
中
の
周
囲
の
労
働
者
に
対
す
る
手
当
の
支
給
等
に
関
す
る
取
組
を
実
施
す
る
こ
と
。

４

男
女
が
と
も
に
仕
事
と
子
育
て
を
両
立
で
き
る
環
境
の
整
備
と
し
て
、
男
性
労
働
者
も
含
め
、
育
児
休
業
等
を
取
得

し
、
又
は
子
育
て
を
行
う
労
働
者
が
就
業
を
継
続
し
、
活
躍
で
き
る
よ
う
に
す
る
た
め
、
例
え
ば
、
次
の
よ
う
な
能
力

の
向
上
又
は
キ
ャ
リ
ア
形
成
の
支
援
の
た
め
の
取
組
を
実
施
す
る
こ
と
。

子
育
て
中
の
労
働
者
に
向
け
た
取
組

（一）

育
児
休
業
か
ら
の
復
職
後
又
は
子
育
て
中
の
労
働
者
を
対
象
と
し
た
能
力
の
向
上
の
た
め
の
取
組
又
は
キ
ャ
リ

(１)
ア
形
成
を
支
援
す
る
た
め
の
カ
ウ
ン
セ
リ
ン
グ
等
の
取
組

今
後
の
キ
ャ
リ
ア
形
成
の
希
望
に
応
じ
た
両
立
支
援
制
度
の
利
用
や
配
偶
者
と
の
家
事
分
担
等
の
検
討
を
促
す

(２)
た
め
の
キ
ャ
リ
ア
研
修
の
実
施

管
理
職
に
向
け
た
取
組
等

（二）

育
児
休
業
制
度
や
短
時
間
勤
務
制
度
等
を
利
用
し
て
も
中
長
期
的
に
処
遇
上
の
差
を
取
り
戻
す
こ
と
が
可
能
と

(１)
な
る
よ
う
な
昇
進
基
準
及
び
人
事
評
価
制
度
の
見
直
し
に
向
け
た
取
組

育
児
休
業
制
度
や
短
時
間
勤
務
制
度
等
の
利
用
者
の
キ
ャ
リ
ア
形
成
・
能
力
開
発
を
行
っ
て
い
く
必
要
が
あ
る

(２)
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こ
と
や
、
円
滑
な
制
度
利
用
の
た
め
に
業
務
を
代
替
す
る
周
囲
の
労
働
者
の
業
務
見
直
し
や
評
価
へ
の
配
慮
が
求

め
ら
れ
る
こ
と
に
つ
い
て
の
管
理
職
向
け
の
情
報
提
供
や
研
修
の
実
施

そ
の
他
環
境
の
整
備

（三）

各
企
業
に
お
け
る
次
世
代
育
成
支
援
対
策
の
推
進
体
制
の
整
備
を
図
る
方
策
と
し
て
、
企
業
ト
ッ
プ
に
よ
る
仕
事

と
子
育
て
の
両
立
支
援
の
推
進
が
重
要
で
あ
る
と
い
う
考
え
方
を
明
確
に
し
た
強
い
メ
ッ
セ
ー
ジ
の
発
信

５

柔
軟
な
働
き
方
を
実
現
す
る
た
め
の
取
組
の
実
施
と
し
て
、
働
き
続
け
な
が
ら
子
育
て
を
行
う
労
働
者
が
子
育
て
の

た
め
の
時
間
を
確
保
で
き
る
よ
う
に
す
る
た
め
、
こ
ど
も
を
育
て
る
労
働
者
の
う
ち
希
望
す
る
も
の
が
利
用
で
き
る
制

度
と
し
て
、
適
切
な
も
の
を
実
施
す
る
こ
と
と
し
て
い
る
措
置
に
つ
い
て
、
所
定
外
労
働
の
制
限
及
び
短
時
間
勤
務
制

度
の
対
象
範
囲
を
小
学
校
就
学
後
の
こ
ど
も
を
養
育
す
る
労
働
者
に
拡
大
す
る
と
と
も
に
、
在
宅
勤
務
等
を
追
加
す
る

こ
と
。

６

子
育
て
の
た
め
に
必
要
な
時
間
帯
や
勤
務
地
に
関
す
る
配
慮
と
し
て
、
育
児
・
介
護
休
業
法
に
基
づ
く
深
夜
業
の
制

限
に
加
え
て
、
こ
ど
も
の
規
則
的
な
生
活
習
慣
な
ど
の
た
め
に
労
働
者
の
勤
務
時
間
帯
に
配
慮
が
必
要
な
場
合
に
、
そ

の
事
情
に
配
慮
し
た
措
置
を
実
施
す
る
こ
と
。
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ま
た
、
就
業
場
所
の
変
更
を
伴
う
配
置
の
変
更
を
行
う
場
合
に
は
、
労
働
者
の
子
育
て
の
状
況
に
配
慮
す
る
こ
と
。

７

子
や
家
庭
の
状
況
に
応
じ
た
両
立
支
援
の
実
施
と
し
て
、
労
働
者
の
子
に
障
害
が
あ
る
場
合
や
医
療
的
ケ
ア
を
必
要

と
す
る
場
合
、
ひ
と
り
親
家
庭
な
ど
、
子
の
心
身
の
状
況
や
労
働
者
の
家
庭
の
状
況
に
よ
り
職
業
生
活
と
家
庭
生
活
と

の
両
立
に
支
障
と
な
る
事
情
が
あ
る
場
合
に
は
、
そ
の
事
情
に
配
慮
し
た
措
置
を
実
施
す
る
こ
と
。

二

雇
用
環
境
の
整
備
に
関
す
る
事
項
に
お
け
る
働
き
方
の
見
直
し
に
資
す
る
多
様
な
労
働
条
件
の
整
備
等
に
つ
い
て
、
一

般
事
業
主
行
動
計
画
の
策
定
に
当
た
っ
て
は
、
次
世
代
育
成
支
援
対
策
と
し
て
重
要
な
も
の
と
考
え
ら
れ
る
事
項
を
踏
ま

え
、
各
企
業
の
実
情
に
応
じ
て
、
必
要
な
事
項
を
そ
の
内
容
に
盛
り
込
む
こ
と
が
望
ま
し
い
と
さ
れ
て
い
る
と
こ
ろ
、
次

世
代
育
成
支
援
対
策
と
し
て
重
要
な
も
の
と
考
え
ら
れ
る
事
項
と
し
て
次
の
も
の
を
追
加
す
る
こ
と
。

１

時
間
外
・
休
日
労
働
の
削
減
と
し
て
、
一
般
事
業
主
行
動
計
画
の
策
定
の
際
に
定
め
た
第
一
の
３
の

の
労
働
時
間

(二)

の
状
況
に
係
る
数
値
目
標
の
達
成
状
況
を
勘
案
し
な
が
ら
実
施
す
る
こ
と
が
必
要
で
あ
る
こ
と
。

２

心
身
の
健
康
へ
の
配
慮
と
し
て
、
子
を
養
育
す
る
労
働
者
に
対
し
て
始
業
時
刻
変
更
等
の
措
置
や
在
宅
勤
務
等
の
措

置
を
講
ず
る
場
合
や
、
育
児
休
業
中
の
労
働
者
の
業
務
を
代
替
す
る
労
働
者
に
対
し
て
は
、
夜
間
の
勤
務
や
長
時
間
労

働
等
に
よ
り
心
身
の
健
康
の
不
調
が
生
じ
る
こ
と
の
な
い
よ
う
、
当
該
労
働
者
に
つ
い
て
事
業
主
が
配
慮
す
る
こ
と
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や
、
労
働
者
自
身
に
よ
る
心
身
の
健
康
保
持
を
促
す
こ
と
を
行
う
こ
と
。
例
え
ば
、
在
宅
勤
務
等
の
措
置
に
お
い
て
、

テ
レ
ワ
ー
ク
の
適
切
な
導
入
及
び
実
施
の
推
進
の
た
め
の
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
等
に
沿
っ
て
、
適
正
な
労
務
管
理
を
す
る
こ

と
、
面
談
を
実
施
し
労
働
者
の
健
康
に
関
す
る
状
況
を
把
握
し
配
慮
す
る
こ
と
、
勤
務
間
イ
ン
タ
ー
バ
ル
（
前
日
の
終

業
時
刻
と
翌
日
の
始
業
時
刻
の
間
に
一
定
時
間
の
休
息
を
確
保
す
る
こ
と
を
い
う
。
）
を
導
入
す
る
こ
と
等
を
行
う
こ

と
。

第
三

そ
の
他

一

こ
の
告
示
は
、
令
和
七
年
四
月
一
日
か
ら
適
用
す
る
こ
と
。

二

そ
の
他
所
要
の
改
正
を
行
う
こ
と
。




