
第71回 労働政策審議会雇用環境・均等分科会 議事次第 

令和６年９月13日（金）16:00～18:00 

於：厚生労働省専用第21会議室 

 

＜議題＞ 

（１）令和７年度予算概算要求について（雇用環境・均等局関係） 

（２）2023年度の年度評価及び2024年度の目標設定について 

（３）育児休業、介護休業等育児又は家族介護を行う労働者の福祉に関する法律及び次世代

育成支援対策推進法の一部を改正する法律の施行について（次世代育成支援対策推進

法の一部改正関係） 

（４）女性活躍推進及びハラスメント対策について 

 

＜配付資料＞ 

資料１ 令和７年度概算要求の概要（雇用環境・均等局） 

資料２－１ 雇用環境・均等分科会における年度目標及び実績評価について 

資料２－２ 2023年度評価シート（案） 

資料２－３ 雇用環境・均等分科会にて検討すべき 2024 年度の年度目標一覧（案） 

資料３－１ 次世代育成支援対策推進法の改正を踏まえた主な省令事項 

資料３－２ 次世代育成支援対策推進法の改正を踏まえた主な指針事項 

資料４ 雇用の分野における女性活躍推進に関する検討会報告書 概要 

 

参考資料１   雇用環境・均等行政の主要指標の動向について 



参考資料２－１ 育児休業、介護休業等育児又は家族介護を行う労働者の福祉に関する法律 

及び次世代育成支援対策推進法の一部を改正する法律の概要 

参考資料２－２ 仕事と育児・介護の両立支援対策の充実について（建議） 

参考資料３－１ 雇用の分野における女性活躍推進に関する検討会報告書 

参考資料３－２ 雇用の分野における女性活躍推進に関する検討会報告書 参考資料 

参考資料３－３ 女性活躍推進及びハラスメント対策に係る閣議決定等 

 


