
第64回 労働政策審議会雇用環境・均等分科会 議事次第 

令和５年 11 月 20 日（月）15:00～18:00 

於：厚生労働省省議室及びオンライン 

 

＜議題＞ 

（１）仕事と育児・介護の両立支援について 

（２）デフレ完全脱却のための総合経済対策及び令和５年度補正予算案について 

（雇用環境・均等局関係）【報告】 

（３）雇用保険法施行規則の一部を改正する省令案要綱について【諮問】 

 

＜配付資料＞ 

資料１－１ 仕事と育児・介護の両立支援制度等の見直しについて 

資料１－２ これまでの労働政策審議会雇用環境・均等分科会での主な御意見 

資料２   デフレ完全脱却のための総合経済対策及び令和５年度補正予算案について 

（雇用環境・均等局関係） 

資料３－１ 雇用保険法施行規則の一部を改正する省令案 要綱（諮問） 

資料３－２ 雇用保険法施行規則の一部を改正する省令案 概要 

資料３－３ 雇用保険法施行規則の一部を改正する省令案 説明資料 

 

参考資料１－１ 仕事と育児・介護の両立支援制度等の見直しに関する参考資料集 

参考資料１－２ テレワーク相談センターにおける相談内容について 

参考資料１－３ 認知症と向き合う「幸齢社会」実現会議等について 

参考資料２－１ リーフレット「年収の壁・支援強化パッケージ」 

参考資料２－２ リーフレット「キャリアアップ助成金（社会保険適用時処遇改善コース）の 

ご案内」 

参考資料２－３ パンフレット「キャリアアップ助成金（社会保険適用時処遇改善コース）の

ご案内」 

 参考資料３   「雇用保険法施行規則の一部を改正する省令案」に関する意見募集（パブリ 

ックコメント）に寄せられた御意見について 


