
 

 
 

特定受託事業者の就業環境の整備に関する検討会 開催要綱 

 

 

１ 趣旨 

  フリーランスとして働く方の就業環境の整備については、特定受託事業者に係る取引

の適正化等に関する法律（令和５年法律第25号。以下「法」という。）が令和５年５月12

日に公布され、公布の日から起算して１年６月を超えない範囲内において政令で定める日

から施行することとされている。 

法においては、特定業務委託事業者（発注事業者）が特定受託事業者（フリーランス）

に対して行う業務委託に関し、特定業務委託事業者は、広告等による募集情報の的確な

表示、育児介護等と業務の両立への配慮、ハラスメント対策、中途解除等の事前予告の

措置等を講じることとされており、法の委任に基づき、政令、省令及び告示の下位法令

において、その具体的な内容及び実施の細則等を定めることとされている。 

これを踏まえ、特定受託事業者の就業環境の整備に関し、必要な下位法令を制定する

ため、法の委任に基づき下位法令において定めることとされている事項の検討を行うこ

ととする。 

 

 

２ 検討事項 

  法において、政令（法第３章に規定する事項に限る）、厚生労働省令及び厚生労働大臣

告示に委任された事項 

  

 

３ 運営 

（１）本検討会は、厚生労働省雇用環境・均等局長が有識者（別紙）の参集を求めて 開催

する。 

（２）本検討会の座長は、参集者の中から互選により選出し、座長代理は、必要に応じて

座長が指名する。 

（３）本検討会は、必要に応じ、（１）の参集者以外の者の出席を求めることができる。 

（４）本検討会は原則として公開する。ただし、特段の事情がある場合には、座長の判断

により非公開とすることができる。 

（５）本検討会の庶務は、厚生労働省雇用環境・均等局総務課雇用環境政策室において行

う。 
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別 紙 

 

特定受託事業者の就業環境の整備に関する検討会   
参集者名簿  

（五十音順、敬称略） 

 

氏   名           役    職 

 

○ 大下 英和    日本商工会議所 産業政策第二部長 

 

○ 大谷 武士    全国中小企業団体中央会 労働政策部長 

 

○ 鹿野 菜穂子    慶應義塾大学大学院法務研究科 教授 

 

○ 鎌田 耕一    東洋大学 名誉教授 

 

○ 川田 琢之    筑波大学ビジネスサイエンス系 教授 

 

○ 冨髙 裕子    日本労働組合総連合会 総合政策推進局長 

 

○ 布山 祐子    日本経済団体連合会 労働法制本部参事 

 

○ 平田 麻莉    一般社団法人プロフェッショナル＆パラレルキャリア・フリー

ランス協会 代表理事 

 

○ 山田 康成    ひかり総合法律事務所 弁護士 

 

 

（オブザーバー） 

 

○ 内閣官房 新しい資本主義実現本部事務局 

 

○ 公正取引委員会 

 

○ 中小企業庁 
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公
布

の
日

か
ら起

算
して

１
年

６
月

を
超

え
な

い
範

囲
内

に
お

い
て

政
令

で
定

め
る

日
施
行
期
日

１
．
対
象
とな
る
当
事
者
・取
引
の
定
義

（
１

）
「特

定
受

託
事

業
者

」と
は

、業
務

委
託

の
相

手
方

で
あ

る
事

業
者

で
あ

って
従

業
員

を
使

用
しな

い
も

の
を

い
う。

[第
２

条
第

１
項

]
（

２
）

「特
定

受
託

業
務

従
事

者
」と

は
、特

定
受

託
事

業
者

で
あ

る
個

人
及

び
特

定
受

託
事

業
者

で
あ

る
法

人
の

代
表

者
を

い
う。

[第
２

条
第

２
項

]
（

３
）

「業
務

委
託

」と
は

、事
業

者
が

その
事

業
の

た
め

に
他

の
事

業
者

に
物

品
の

製
造

、情
報

成
果

物
の

作
成

又
は

役
務

の
提

供
を

委
託

す
る

こと
を

い
う。

[第
２

条
第

３
項

]
（

４
）

「特
定

業
務

委
託

事
業

者
」と

は
、特

定
受

託
事

業
者

に
業

務
委

託
をす

る
事

業
者

で
あ

って
、従

業
員

を使
用

す
る

も
の

を
い

う。
[第

２
条

第
６

項
]

※
 「

従
業

員
」に

は
、短

時
間

・短
期

間
等

の
一

時
的

に
雇

用
され

る
者

は
含

ま
な

い
。

概
要

我
が

国
に

お
け

る
働

き
方

の
多

様
化

の
進

展
に

鑑
み

、個
人

が
事

業
者

とし
て

受
託

した
業

務
に

安
定

的
に

従
事

す
る

こと
が

で
き

る
環

境
を

整
備

す
る

た
め

、特
定

受
託

事
業

者
に

係
る

取
引

の
適

正
化

及
び

特
定

受
託

業
務

従
事

者
の

就
業

環
境

の
整

備
を

図
り、

も
って

国
民

経
済

の
健

全
な

発
展

に
寄

与
す

る
こと

を
目

的
とし

て
、特

定
受

託
事

業
者

に
業

務
委

託
を

す
る

事
業

者
に

つ
い

て
、

特
定

受
託

事
業

者
の

給
付

の
内

容
その

他
の

事
項

の
明

示
を

義
務

付
け

る
等

の
措

置
を

講
ず

る
。

趣
旨

２
．
特
定
受
託
事
業
者
に
係
る
取
引
の
適
正
化

特
定

業
務

委
託

事
業

者
は

、
（

１
）

特
定

受
託

事
業

者
に

対
し業

務
委

託
を

した
場

合
は

、特
定

受
託

事
業

者
の

給
付

の
内

容
、報

酬
の

額
等

を
書

面
又

は
電

磁
的

方
法

に
よ

り明
示

しな
け

れ
ば

な
らな

い
も

の
と

す
る

。[
第

３
条

]
※

従
業

員
を

使
用

して
い

な
い

事
業

者
が

特
定

受
託

事
業

者
に

対
し業

務
委

託
を

行
う

とき
に

つ
い

て
も

同
様

とす
る

。
（

２
）

特
定

受
託

事
業

者
の

給
付

を
受

領
した

日
か

ら6
0日

以
内

の
報

酬
支

払
期

日
を

設
定

し、
支

払
わ

な
け

れ
ば

な
らな

い
も

の
とす

る
。（

再
委

託
の

場
合

に
は

、発
注

元
か

ら支
払

い
を

受
け

る
期

日
か

ら3
0日

以
内

）
[第

４
条

]
（

３
）

特
定

受
託

事
業

者
との

業
務

委
託

（
政

令
で

定
め

る
期

間
以

上
の

も
の

）
に

関
し、

①
～

⑤
の

行
為

を
して

は
な

らな
い

も
の

とし
、⑥

・⑦
の

行
為

に
よ

って
特

定
受

託
事

業
者

の
利

益
を

不
当

に
害

して
は

な
らな

い
も

の
とす

る
。

[第
５

条
]

①
特

定
受

託
事

業
者

の
責

め
に

帰
す

べ
き

事
由

な
く受

領
を

拒
否

す
る

こと
②

特
定

受
託

事
業

者
の

責
め

に
帰

す
べ

き
事

由
な

く報
酬

を
減

額
す

る
こと

③
特

定
受

託
事

業
者

の
責

め
に

帰
す

べ
き

事
由

な
く返

品
を

行
うこ

と
④

通
常

相
場

に
比

べ
著

しく
低

い
報

酬
の

額
を

不
当

に
定

め
る

こと
⑤

正
当

な
理

由
な

く自
己

の
指

定
す

る
物

の
購

入
・役

務
の

利
用

を
強

制
す

る
こと

⑥
自

己
の

た
め

に
金

銭
、役

務
その

他
の

経
済

上
の

利
益

を
提

供
させ

る
こと

⑦
特

定
受

託
事

業
者

の
責

め
に

帰
す

べ
き

事
由

な
く内

容
を

変
更

させ
、又

は
や

り直
さ

せ
る

こと

３
．
特
定
受
託
業
務
従
事
者
の
就
業
環
境
の
整
備

特
定

業
務

委
託

事
業

者
は

、
（

１
）

広
告

等
に

よ
り募

集
情

報
を

提
供

す
る

とき
は

、虚
偽

の
表

示
等

をし
て

は
な

らず
、正

確
か

つ
最

新
の

内
容

に
保

た
な

け
れ

ば
な

らな
い

も
の

とす
る

。[
第

12
条

]
（

２
）

特
定

受
託

事
業

者
が

育
児

介
護

等
と両

立
して

業
務

委
託

（
政

令
で

定
め

る
期

間
以

上
の

も
の

。以
下

「継
続

的
業

務
委

託
」）

に
係

る
業

務
を

行
え

る
よ

う、
申

出
に

応
じ

て
必

要
な

配
慮

を
しな

け
れ

ば
な

らな
い

も
の

とす
る

。[
第

13
条

]
（

３
）

特
定

受
託

業
務

従
事

者
に

対
す

る
ハ

ラス
メン

ト行
為

に
係

る
相

談
対

応
等

必
要

な
体

制
整

備
等

の
措

置
を

講
じな

け
れ

ば
な

らな
い

も
の

とす
る

。[
第

14
条

]
（

４
）

継
続

的
業

務
委

託
を

中
途

解
除

す
る

場
合

等
に

は
、原

則
とし

て
、中

途
解

除
日

等
の

30
日

前
ま

で
に

特
定

受
託

事
業

者
に

対
し予

告
しな

け
れ

ば
な

らな
い

も
の

とす
る

。
[第

16
条

]

４
．
違
反
した
場
合
等
の
対
応

公
正

取
引

委
員

会
、中

小
企

業
庁

長
官

又
は

厚
生

労
働

大
臣

は
、特

定
業

務
委

託
事

業
者

等
に

対
し、

違
反

行
為

に
つ

い
て

助
言

、指
導

、報
告

徴
収

・立
入

検
査

、勧
告

、公
表

、命
令

を
す

る
こと

が
で

き
る

も
の

とす
る

。[
第

８
条

、第
９

条
、第

11
条

、第
18

～
第

20
条

、第
22

条
]

※
 命

令
違

反
及

び
検

査
拒

否
等

に
対

し、
50

万
円

以
下

の
罰

金
に

処
す

る
。法

人
両

罰
規

定
あ

り。
[第

24
条

、第
25

条
]

５
．
国
が
行
う相
談
対
応
等
の
取
組

国
は

、特
定

受
託

事
業

者
に

係
る

取
引

の
適

正
化

及
び

特
定

受
託

業
務

従
事

者
の

就
業

環
境

の
整

備
に

資
す

る
よ

う、
相

談
対

応
な

どの
必

要
な

体
制

の
整

備
等

の
措

置
を

講
ず

る
も

の
とす

る
。

[第
21

条
]

特
定
受
託
事
業
者
に
係
る
取
引
の
適
正
化
等
に
関
す
る
法
律
の
趣
旨
・概
要
等
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特
定
受
託
事
業
者
に
係
る
取
引
の
適
正
化
等
に
関
す
る
法
律
の

政
省
令
・告
示
へ
の
委
任
事
項
（
就
業
環
境
の
整
備
関
係
）

政
令

省
令

告
示
（
指
針
）

①
募
集
情
報
の

的
確
表
示

（
第
12
条
）

・的
確
表
示
義
務
の
対
象
とな
る

募
集
情
報
の
事
項

・的
確
表
示
義
務
の
対
象
とな
る

募
集
情
報
の
提
供
方
法

・特
定
業
務
委
託
事
業
者
が
適
切

に
対
処
す
る
た
め
に
必
要
な
事
項

②
育
児
介
護
等
に

対
す
る
配
慮

（
第
13
条
）

・配
慮
義
務
の
対
象
とな
る

継
続
的
業
務
委
託
の
期
間

（
第
16
条
と同
じ）

ー
・特
定
業
務
委
託
事
業
者
が
適
切

に
対
処
す
る
た
め
に
必
要
な
事
項

③
ハ
ラス
メン
ト対
策
に

係
る
体
制
整
備

（
第
14
条
）

ー
・妊
娠
・出
産
等
に
関
す
る
ハ
ラス
メ

ント
とな
る
言
動
の
対
象
事
由

・特
定
業
務
委
託
事
業
者
が
適
切

に
対
処
す
る
た
め
に
必
要
な
事
項

④
中
途
解
除
等
の

事
前
予
告
・理
由
開
示

（
第
16
条
）

・事
前
予
告
義
務
等
の
対
象
とな
る

継
続
的
業
務
委
託
の
期
間

（
第
13
条
と同
じ）

・事
前
予
告
の
方
法
・例
外
事
由

・理
由
開
示
の
方
法
・例
外
事
由

ー

⑤
厚
生
労
働
大
臣
の

権
限
の
委
任

（
第
23
条
）

ー
・労
働
局
長
へ
の
委
任
事
項

ー

令
和
５
年
９
月
1
1
日
第
１
回

特
定
受
託
事
業
者
の
就
業
環
境
の

整
備
に
関
す
る
検
討
会
資
料
４
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（
参
考
）
特
定
受
託
事
業
者
に
係
る
取
引
の
適
正
化
等
に
関
す
る
法
律
（
令
和
５
年
法
律
第
25
号
）

（
募
集
情
報
の
的
確
な
表
示
）

第
十
二
条
特
定
業
務
委
託
事
業
者
は
、新
聞
、雑
誌
そ
の
他
の
刊
行
物
に
掲
載
す
る
広
告
、文
書
の
掲
出
又
は
頒
布
その
他
厚
生
労
働
省
令
で
定
め
る
方
法
（
次
項
に
お
い
て
「広
告
等
」と
い
う。
）
に
よ

り、
その
行
う業
務
委
託
に
係
る
特
定
受
託
事
業
者
の
募
集
に
関
す
る
情
報
（
業
務
の
内
容
そ
の
他
の
就
業
に
関
す
る
事
項
とし
て
政
令
で
定
め
る
事
項
に
係
る
も
の
に
限
る
。）
を
提
供
す
る
とき
は
、当
該
情

報
に
つ
い
て
虚
偽
の
表
示
又
は
誤
解
を
生
じさ
せ
る
表
示
を
して
は
な
らな
い
。

２
特
定
業
務
委
託
事
業
者
は
、広
告
等
に
よ
り前
項
の
情
報
を
提
供
す
る
とき
は
、正
確
か
つ
最
新
の
内
容
に
保
た
な
け
れ
ば
な
らな
い
。

（
妊
娠
、出
産
若
しく
は
育
児
又
は
介
護
に
対
す
る
配
慮
）

第
十
三
条
特
定
業
務
委
託
事
業
者
は
、そ
の
行
う業
務
委
託
（
政
令
で
定
め
る
期
間
以
上
の
期
間
行
うも
の
（
当
該
業
務
委
託
に
係
る
契
約
の
更
新
に
よ
り当
該
政
令
で
定
め
る
期
間
以
上
継
続
して
行
う

こと
とな
る
も
の
を
含
む
。）
に
限
る
。以
下
この
条
及
び
第
十
六
条
第
一
項
に
お
い
て
「継
続
的
業
務
委
託
」と
い
う。
）
の
相
手
方
で
あ
る
特
定
受
託
事
業
者
か
らの
申
出
に
応
じて
、当
該
特
定
受
託
事
業
者

（
当
該
特
定
受
託
事
業
者
が
第
二
条
第
一
項
第
二
号
に
掲
げ
る
法
人
で
あ
る
場
合
に
あ
って
は
、そ
の
代
表
者
）
が
妊
娠
、出
産
若
しく
は
育
児
又
は
介
護
（
以
下
この
条
に
お
い
て
「育
児
介
護
等
」と
い

う。
）
と両
立
しつ
つ
当
該
継
続
的
業
務
委
託
に
係
る
業
務
に
従
事
す
る
こと
が
で
き
る
よ
う、
そ
の
者
の
育
児
介
護
等
の
状
況
に
応
じた
必
要
な
配
慮
を
しな
け
れ
ば
な
らな
い
。

２
特
定
業
務
委
託
事
業
者
は
、そ
の
行
う継
続
的
業
務
委
託
以
外
の
業
務
委
託
の
相
手
方
で
あ
る
特
定
受
託
事
業
者
か
らの
申
出
に
応
じて
、当
該
特
定
受
託
事
業
者
（
当
該
特
定
受
託
事
業
者
が
第

二
条
第
一
項
第
二
号
に
掲
げ
る
法
人
で
あ
る
場
合
に
あ
って
は
、そ
の
代
表
者
）
が
育
児
介
護
等
と両
立
しつ
つ
当
該
業
務
委
託
に
係
る
業
務
に
従
事
す
る
こと
が
で
き
る
よ
う、
そ
の
者
の
育
児
介
護
等
の
状
況

に
応
じた
必
要
な
配
慮
を
す
る
よ
う努
め
な
け
れ
ば
な
らな
い
。

（
業
務
委
託
に
関
して
行
わ
れ
る
言
動
に
起
因
す
る
問
題
に
関
し
て
講
ず
べ
き
措
置
等
）

第
十
四
条
特
定
業
務
委
託
事
業
者
は
、そ
の
行
う業
務
委
託
に
係
る
特
定
受
託
業
務
従
事
者
に
対
し当
該
業
務
委
託
に
関
して
行
わ
れ
る
次
の
各
号
に
規
定
す
る
言
動
に
よ
り、
当
該
各
号
に
掲
げ
る
状
況

に
至
る
こと
の
な
い
よ
う、
そ
の
者
か
らの
相
談
に
応
じ、
適
切
に
対
応
す
る
た
め
に
必
要
な
体
制
の
整
備
そ
の
他
の
必
要
な
措
置
を
講
じな
け
れ
ば
な
らな
い
。

一
性
的
な
言
動
に
対
す
る
特
定
受
託
業
務
従
事
者
の
対
応
に
よ
りそ
の
者
（
そ
の
者
が
第
二
条
第
一
項
第
二
号
に
掲
げ
る
法
人
の
代
表
者
で
あ
る
場
合
に
あ
って
は
、当
該
法
人
）
に
係
る
業
務
委
託
の
条

件
に
つ
い
て
不
利
益
を
与
え
、又
は
性
的
な
言
動
に
よ
り特
定
受
託
業
務
従
事
者
の
就
業
環
境
を
害
す
る
こと
。

二
特
定
受
託
業
務
従
事
者
の
妊
娠
又
は
出
産
に
関
す
る
事
由
で
あ
って
厚
生
労
働
省
令
で
定
め
る
も
の
に
関
す
る
言
動
に
よ
りそ
の
者
の
就
業
環
境
を
害
す
る
こと
。

三
取
引
上
の
優
越
的
な
関
係
を
背
景
とし
た
言
動
で
あ
って
業
務
委
託
に
係
る
業
務
を
遂
行
す
る
上
で
必
要
か
つ
相
当
な
範
囲
を
超
え
た
も
の
に
よ
り特
定
受
託
業
務
従
事
者
の
就
業
環
境
を
害
す
る
こと
。

２
特
定
業
務
委
託
事
業
者
は
、特
定
受
託
業
務
従
事
者
が
前
項
の
相
談
を
行
った
こと
又
は
特
定
業
務
委
託
事
業
者
に
よ
る
当
該
相
談
へ
の
対
応
に
協
力
した
際
に
事
実
を
述
べ
た
こと
を
理
由
とし
て
、そ
の

者
（
その
者
が
第
二
条
第
一
項
第
二
号
に
掲
げ
る
法
人
の
代
表
者
で
あ
る
場
合
に
あ
って
は
、当
該
法
人
）
に
対
し、
業
務
委
託
に
係
る
契
約
の
解
除
その
他
の
不
利
益
な
取
扱
い
を
して
は
な
らな
い
。

（
指
針
）

第
十
五
条
厚
生
労
働
大
臣
は
、前
三
条
に
定
め
る
事
項
に
関
し、
特
定
業
務
委
託
事
業
者
が
適
切
に
対
処
す
る
た
め
に
必
要
な
指
針
を
公
表
す
る
も
の
とす
る
。

（
解
除
等
の
予
告
）

第
十
六
条
特
定
業
務
委
託
事
業
者
は
、継
続
的
業
務
委
託
に
係
る
契
約
の
解
除
（
契
約
期
間
の
満
了
後
に
更
新
しな
い
場
合
を
含
む
。次
項
に
お
い
て
同
じ。
）
を
しよ
うと
す
る
場
合
に
は
、当
該
契
約
の

相
手
方
で
あ
る
特
定
受
託
事
業
者
に
対
し、
厚
生
労
働
省
令
で
定
め
る
とこ
ろ
に
よ
り、
少
な
くと
も
三
十
日
前
ま
で
に
、そ
の
予
告
を
しな
け
れ
ば
な
らな
い
。た
だ
し、
災
害
その
他
や
む
を
得
な
い
事
由
に
よ
り予

告
す
る
こと
が
困
難
な
場
合
その
他
の
厚
生
労
働
省
令
で
定
め
る
場
合
は
、こ
の
限
りで
な
い
。

２
特
定
受
託
事
業
者
が
、前
項
の
予
告
が
され
た
日
か
ら同
項
の
契
約
が
満
了
す
る
日
ま
で
の
間
に
お
い
て
、契
約
の
解
除
の
理
由
の
開
示
を
特
定
業
務
委
託
事
業
者
に
請
求
した
場
合
に
は
、当
該
特
定
業

務
委
託
事
業
者
は
、当
該
特
定
受
託
事
業
者
に
対
し、
厚
生
労
働
省
令
で
定
め
る
とこ
ろ
に
よ
り、
遅
滞
な
くこ
れ
を
開
示
しな
け
れ
ば
な
らな
い
。た
だ
し、
第
三
者
の
利
益
を
害
す
る
お
それ
が
あ
る
場
合
その

他
の
厚
生
労
働
省
令
で
定
め
る
場
合
は
、こ
の
限
りで
な
い
。

（
厚
生
労
働
大
臣
の
権
限
の
委
任
）

第
二
十
三
条
この
法
律
に
定
め
る
厚
生
労
働
大
臣
の
権
限
は
、厚
生
労
働
省
令
で
定
め
る
とこ
ろ
に
よ
り、
その
一
部
を
都
道
府
県
労
働
局
長
に
委
任
す
る
こと
が
で
き
る
。
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今後の進め方について（案） 

 

○ 第１回（本日9/11） 

 本検討会における検討事項について 

 今後の進め方について 

 構成員からのプレゼンテーション 

 

○ ９月下旬～10月上旬頃（２回程度） 

 関係団体ヒアリング（８団体程度） 

 

○ 10月上旬以降 

・ 検討事項について議論 

 

○ 年内メド 

・ 骨子についてとりまとめ 

 

○ 令和６年年明け以降 

・ 報告書についてとりまとめ 

 

（※）月１～２回程度のペースで開催予定。 

令和５年９月 11 日第１回 
特定受託事業者の就業環境の整備に関する検討会 資料５ 
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