
 

第38回 労働政策審議会雇用環境・均等分科会 議事次第 

 

令和３年３月４日（木）10:00～12:00 

於：中央労働委員会講堂及びオンライン 

 

＜議題＞ 

（１）雇用保険法施行規則等の一部を改正する省令案要綱について（諮問） 

（２）妊娠中及び出産後の女性労働者が保健指導又は健康診査に基づく指導事項を守る

ことができるようにするために事業主が講ずべき措置に関する指針の一部を改正

する告示案要綱について（諮問） 

（３）情報通信技術を利用した事業場外勤務の適切な導入及び実施のためのガイドライ

ンの改定について（報告） 

（４）第５次男女共同参画基本計画について（報告） 

 

＜配付資料＞ 

資料１－１  雇用保険法施行規則等の一部を改正する省令案要綱 

資料１－２  雇用保険法施行規則等の一部を改正する省令案概要（雇用環境・均等

局関係） 

資料１－３  雇用保険法施行規則等の一部を改正する省令案参考資料 

資料２－１  妊娠中及び出産後の女性労働者が保健指導又は健康診査に基づく指導

事項を守ることができるようにするために事業主が講ずべき措置に関す

る指針の一部を改正する告示案要綱 

資料２－２  妊娠中及び出産後の女性労働者が保健指導又は健康診査に基づく指導

事項を守ることができるようにするために事業主が講ずべき措置に関す

る指針の一部を改正する告示案概要 

資料３－１  テレワークガイドラインの改定等について 

資料３－２  テレワークの適切な導入及び実施の推進のためのガイドライン（案） 

資料４－１  第５次男女共同参画基本計画～すべての女性が輝く令和の社会へ～

（令和２年12月 25日閣議決定）（厚生労働省関係） 

資料４－２  第５次男女共同参画基本計画における成果目標（厚生労働省関係) 

参考資料１  母性健康管理指導事項連絡カード（改正様式案及び現行様式） 

参考資料２  これからのテレワークでの働き方に関する検討会報告書概要 

参考資料３  これからのテレワークでの働き方に関する検討会報告書 

参考資料４  情報通信技術を利用した事業場外勤務の適切な導入及び実施のための

ガイドライン 


