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一
頁

行
動
計
画
策
定
指
針
の
一
部
を
改
正
す
る
告
示
案
要
綱
（
一
般
事
業
主
行
動
計
画
に
係
る
部
分
）

第
一

一
般
事
業
主
行
動
計
画
の
内
容
に
関
す
る
事
項
の
改
正

一

子
ど
も
の
看
護
の
た
め
の
休
暇
の
措
置

子
ど
も
の
看
護
の
た
め
の
休
暇
の
措
置
に
つ
い
て
、
始
業
の
時
刻
か
ら
連
続
せ
ず
、
か
つ
、
終
業
の
時
刻
ま
で
連
続
し

な
い
時
間
単
位
で
の
取
得
を
認
め
る
等
の
弾
力
的
な
利
用
が
可
能
と
な
る
よ
う
な
制
度
等
よ
り
利
用
し
や
す
い
制
度
を
導

入
す
る
こ
と
を
一
般
事
業
主
行
動
計
画
の
内
容
に
盛
り
込
む
こ
と
が
望
ま
し
い
こ
と
。

二

不
妊
治
療
を
受
け
る
労
働
者
に
配
慮
し
た
措
置

次
に
掲
げ
る
不
妊
治
療
を
受
け
る
労
働
者
に
配
慮
し
た
措
置
を
一
般
事
業
主
行
動
計
画
の
内
容
に
盛
り
込
む
こ
と
が
望

ま
し
い
こ
と
。

不
妊
治
療
の
た
め
に
利
用
す
る
こ
と
が
で
き
る
休
暇
制
度
、
年
次
有
給
休
暇
の
半
日
単
位
の
付
与
や
時
間
単
位
付
与

（一）
制
度
、
所
定
外
労
働
の
制
限
、
始
業
・
終
業
時
刻
の
繰
上
げ
又
は
繰
下
げ
の
制
度
、
フ
レ
ッ
ク
ス
タ
イ
ム
制
、
短
時
間

勤
務
制
度
、
テ
レ
ワ
ー
ク
の
導
入
そ
の
他
の
措
置
を
講
ず
る
こ
と
。

の
措
置
を
講
ず
る
場
合
、
不
妊
治
療
と
仕
事
の
両
立
の
推
進
に
関
す
る
取
組
体
制
を
整
備
し
、
そ
の
雇
用
す
る
労

（二）

（一）
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二
頁

働
者
の
ニ
ー
ズ
を
把
握
す
る
た
め
の
調
査
を
行
い
、
そ
の
結
果
を
踏
ま
え
た
措
置
を
講
ず
る
と
と
も
に
、
企
業
の
方
針

や
休
暇
制
度
等
の
労
働
者
に
対
す
る
周
知
や
社
内
に
お
け
る
理
解
促
進
の
た
め
の
取
組
、
担
当
者
に
よ
る
相
談
対
応
等

を
併
せ
て
行
う
こ
と
が
望
ま
し
い
こ
と
。

プ
ラ
イ
バ
シ
ー
保
護
の
観
点
か
ら
、
労
働
者
の
不
妊
治
療
等
の
機
微
な
個
人
情
報
の
取
扱
い
に
十
分
留
意
す
る
こ
と

（三）
が
必
要
で
あ
る
こ
と
。

第
二

適
用
期
日

こ
の
告
示
は
、
令
和
三
年
四
月
一
日
か
ら
適
用
す
る
こ
と
。


