
 

男性の育児休業取得促進等に関する検討項目（案） 
 

 

１．男性の育児休業取得促進策について 

 

（1）子の出生直後の休業の取得を促進する枠組み 

 

○ 対象期間、取得可能日数 

 

○ 権利義務の構成 

 

○ 要件・手続き 

    

 

（2）妊娠・出産（本人又は配偶者）の申出をした労働者に対する

個別周知及び環境整備 

 

○ 職場環境の整備と個別労働者への周知のあり方 

   

  

（3）育児休業の分割取得 

 

  ○ 分割を認める場合、その要件及び回数 

 

 

（4）育児休業取得率の公表の促進等 

 

  ○ 公表の促進のあり方等 

 

 

２．その他 

 

○ 有期契約労働者の育児・介護休業取得促進について 
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