
令和3年度雇用環境・均等部（室）における雇用均等関係法令の施行状況について（P4）

【誤】 【正】



令和３年度雇用環境・均等部（室）における雇用均等関係法令の施行状況について（P6）

【誤】 【正】



令和３年度雇用環境・均等部（室）における雇用均等関係法令の施行状況について（P7）

【誤】 【正】



令和３年度雇用環境・均等部（室）における雇用均等関係法令の施行状況について（P8）

【誤】 【正】



令和3年度雇用環境・均等部（室）における雇用均等関係法令の施行状況について（P10）

【誤】 【正】



令和3年度雇用環境・均等部（室）における雇用均等関係法令の施行状況について（P11）

【誤】 【正】



令和3年度雇用環境・均等部（室）における雇用均等関係法令の施行状況について（P12）

【誤】 【正】



令和３年度雇用環境・均等部（室）における雇用均等関係法令の施行状況について（P14）

【誤】 【正】



令和3年度雇用環境・均等部（室）における雇用均等関係法令の施行状況について（P19）

【誤】 【正】



令和3年度雇用環境・均等部（室）における雇用均等関係法令の施行状況について（P20）

【誤】 【正】

※「第25条（ハラスメント相談を理由とする不利益取扱いに係る事案）」の項目は、過去の数字の誤りの修正ではなく、詳細として表示す
るために新規に追加した項目です。

（件）

第5条関係（育児休業） 2,881 (19.9%) 1,532 (19.0%) 1,590 (16.8%)

第16条の2、第16条の3関係（子の看護休暇） 1,095 (7.6%) 718 (8.9%) 1,918 (20.2%)

第10条、第16条の4、第16条の10、第18条の2、第20条
の2、第23条の2、第52条の4、第52条の5関係（不利益
取扱い）

20 (0.1%) 30 (0.4%) 19 (0.2%)

第16条の8関係（所定外労働の制限） 578 (4.0%) 270 (3.3%) 249 (2.6%)

第17条関係（時間外労働の制限） 730 (5.0%) 341 (4.2%) 336 (3.5%)

第19条関係（深夜業の制限） 384 (2.7%) 159 (2.0%) 174 (1.8%)

第23条第1項、第23条第2項関係（所定労働時間の短縮
措置等）

1,247 (8.6%) 622 (7.7%) 601 (6.3%)

第24条第1項関係（所定労働時間の短縮措置等） 1,933 (13.4%) 1,201 (14.9%) 1,418 (14.9%)

第25条関係（休業等に関するハラスメントの防止措置） 5,236 (36.2%) 2,787 (34.5%) 2,726 (28.7%)

第25条（ハラスメント相談を理由とする不利益取扱いに係
る事案）

2 (0.0%)

第26条関係（労働者の配置に関する配慮） 2 (0.0%) 0 (0.0%) 1 (0.0%)

則第7条第4項から第6項関係（休業期間等の通知） 352 (2.4%) 410 (5.1%) 456 (4.8%)

小計 14,458 (100.0%) 8,070 (100.0%) 9,490 (100.0%)

第11条関係（介護休業） 3,544 (22.0%) 1,942 (22.0%) 2,043 (19.5%)

第16条の5、第16条の6関係（介護休暇） 1,218 (7.6%) 776 (8.8%) 2,017 (19.3%)

第16条、第16条の7、第16条の10、第18条の2、第20条
の2、第23条の2、第52条の4、第52条の5関係（不利益
取扱い）

5 (0.0%) 9 (0.1%) 4 (0.0%)

第16条の9関係（所定外労働の制限） 1,116 (6.9%) 555 (6.3%) 584 (5.6%)

第18条関係（時間外労働の制限） 768 (4.8%) 386 (4.4%) 438 (4.2%)

第20条関係（深夜業の制限） 694 (4.3%) 329 (3.7%) 395 (3.8%)

第23条第3項関係（所定労働時間の短縮措置等) 3,041 (18.9%) 1,610 (18.2%) 1,712 (16.4%)

第24条第2項関係（所定労働時間の短縮措置等) 459 (2.9%) 428 (4.8%) 505 (4.8%)

第25条関係（休業等に関するハラスメントの防止措置） 5,222 (32.4%) 2,766 (31.3%) 2,704 (25.9%)

第25条（ハラスメント相談を理由とする不利益取扱いに係
る事案）

1 (0.0%)

第26条関係（労働者の配置に関する配慮） 1 (0.0%) 1 (0.0%) 0 (0.0%)

則第23条第2項関係（休業期間等の通知） 31 (0.2%) 33 (0.4%) 57 (0.5%)

小計 16,099 (100.0%) 8,835 (100.0%) 10,460 (100.0%)

2,054

18,959

表５‐３　是正指導件数の推移

令和元年度 令和２年度 令和３年度

2,761
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児
関
係

合計 34,342

介
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関
係

職業家庭両立推進者 3,785

22,711



令和3年度雇用環境・均等部（室）における雇用均等関係法令の施行状況について（P21）

【誤】 【正】

①　労働局長による紛争解決の援助（育児・介護休業法第52条の４） ①　労働局長による紛争解決の援助（育児・介護休業法第52条の４）

      （３）　紛争解決の援助       （３）　紛争解決の援助

※「第25条（ハラスメント相談を理由とする不利益取扱いに係る事案）」の項目は、過去の数字の
誤りの修正ではなく、詳細として表示するために新規に追加した項目です。

（件）

第5条関係（育児休業(期間雇用者の育児休業を除く）) 19 (14.5%) 30 (18.8%) 25 (17.9%)

第5条関係（期間雇用者の育児休業） 2 (1.5%) 8 (5.0%) 2 (1.4%)

第16条の2、第16条の3関係（子の看護休暇） 0 (0.0%) 1 (0.6%) 0 (0.0%)

第10条関係（育児休業に係る不利益取扱い） 75 (57.3%) 92 (57.5%) 83 (59.3%)

第16条の4、第16条の10、第18条の2、第20条の2、第23条の2
関係（育児休業以外に係る不利益取扱い）

17 (13.0%) 6 (3.8%) 7 (5.0%)

第16条の8関係（所定外労働の制限） 0 (0.0%) 0 (0.0%) 1 (0.7%)

第17条関係（時間外労働の制限） 0 (0.0%) 0 (0.0%) 0 (0.0%)

第19条関係（深夜業の制限） 1 (0.8%) 0 (0.0%) 0 (0.0%)

第23条第1項、第23条第2項関係（所定労働時間の短縮措置等） 11 (8.4%) 10 (6.3%) 8 (5.7%)

第25条（休業等に関するハラスメントの防止措置） 3 (2.3%) 5 (3.1%) 9 (6.4%)

第25条（ハラスメント相談を理由とする不利益取扱いに係る事案） 0 (0.0%)

第26条関係（労働者の配置に関する配慮） 3 (2.3%) 8 (5.0%) 5 (3.6%)

小計 131 (100.0%) 160 (100.0%) 140 (100.0%)

第11条関係（介護休業(期間雇用者の介護休業を除く）） 0 (0.0%) 3 (33.3%) 2 (22.2%)

第11条関係（期間雇用者の介護休業） 2 (15.4%) 0 (0.0%) 0 (0.0%)

第16条の5、第16条6関係（介護休暇） 0 (0.0%) 0 (0.0%) 2 (22.2%)

第16条、第16条の7、第16条の10、第18条の2、第20条の2、第
23条の2関係（不利益取扱い）

6 (46.2%) 3 (33.3%) 0 (0.0%)

第16条の9関係関係（所定外労働の制限） 0 (0.0%) 0 (0.0%) 0 (0.0%)

第18条関係（時間外労働の制限） 0 (0.0%) 0 (0.0%) 0 (0.0%)

第20条関係（深夜業の制限） 0 (0.0%) 0 (0.0%) 0 (0.0%)

第23条第3項関係（所定労働時間の短縮措置等） 0 (0.0%) 1 (11.1%) 1 (11.1%)

第25条（休業等に関するハラスメントの防止措置） 1 (7.7%) 0 (0.0%) 1 (11.1%)

第25条（ハラスメント相談を理由とする不利益取扱いに係る事案） 0 (0.0%)

第26条関係（労働者の配置に関する配慮） 4 (30.8%) 2 (22.2%) 3 (33.3%)

小計 13 (100.0%) 9 (100.0%) 9 (100.0%)

合計 144 169 149

育
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介
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係

表５‐４　労働局長による紛争解決の援助申立受理件数の推移

令和元年度 令和２年度 令和３年度



令和3年度雇用環境・均等部（室）における雇用均等関係法令の施行状況について（P22）

【誤】 【正】
    ②　両立支援調停会議による調停（育児・介護休業法第５２条の５）   ②　両立支援調停会議による調停（育児・介護休業法第５２条の５）

※「第25条（ハラスメント相談を理由とする不利益取扱いに係る事案）」の項目は、過去の数字の誤りの修正ではなく、詳細
として表示するために新規に追加した項目です。

（件）

第5条関係（育児休業(期間雇用者の育児休業を除く）) 1 (6.7%) 4 (26.7%) 1 (6.7%)

第5条関係（期間雇用者の育児休業） 0 (0.0%) 1 (6.7%) 0 (0.0%)

第16条の2、第16条の3関係（子の看護休暇） 0 (0.0%) 0 (0.0%) 0 (0.0%)

第10条関係（育児休業に係る不利益取扱い） 11 (73.3%) 4 (26.7%) 10 (66.7%)

第16条の4、第16条の10、第18条の2、第20条の2、第23条の2関係
（育児休業以外に係る不利益取扱い）

0 (0.0%) 1 (6.7%) 1 (6.7%)

第16条の8関係（所定外労働の制限） 0 (0.0%) 0 (0.0%) 1 (6.7%)

第17条関係（時間外労働の制限） 0 (0.0%) 0 (0.0%) 0 (0.0%)

第19条関係（深夜業の制限） 0 (0.0%) 0 (0.0%) 0 (0.0%)

第23条第1項、第23条第2項関係（所定労働時間の短縮措置等） 1 (6.7%) 2 (13.3%) 0 (0.0%)

第25条（休業等に関するハラスメントの防止措置） 1 (6.7%) 3 (20.0%) 1 (6.7%)

第25条（ハラスメント相談を理由とする不利益取扱いに係る事案） 1 (6.7%)

第26条関係（労働者の配置に関する配慮） 1 (6.7%) 0 (0.0%) 0 (0.0%)

小計 15 (100.0%) 15 (100.0%) 15 (100.0%)

第11条関係（介護休業(期間雇用者の介護休業を除く）） 0 ( - %) 0 ( - %) 0 (0.0%)

第11条関係（期間雇用者の介護休業） 0 ( - %) 0 ( - %) 0 (0.0%)

第16条の5、第16条6関係（介護休暇） 0 ( - %) 0 ( - %) 0 (0.0%)

第16条、第16条の7、第16条の10、第18条の2、第20条の2、第23条
の2関係（不利益取扱い）

0 ( - %) 0 ( - %) 0 (0.0%)

第16条の9関係関係（所定外労働の制限） 0 ( - %) 0 ( - %) 0 (0.0%)

第18条関係（時間外労働の制限） 0 ( - %) 0 ( - %) 0 (0.0%)

第20条関係（深夜業の制限） 0 ( - %) 0 ( - %) 0 (0.0%)

第23条第3項関係（所定労働時間の短縮措置等） 0 ( - %) 0 ( - %) 0 (0.0%)

第25条（休業等に関するハラスメントの防止措置） 0 ( - %) 0 ( - %) 0 (0.0%)

第25条（ハラスメント相談を理由とする不利益取扱いに係る事案） 0 (0.0%)

第26条関係（労働者の配置に関する配慮） 0 ( - %) 0 ( - %) 1 (100.0%)

小計 0 ( - %) 0 ( - %) 1 (100.0%)

16

介

護
関
係

合計 15 15

令和３年度

育
児
関

係

表５‐５　両立支援調停会議による調停申請受理件数の推移

令和元年度 令和２年度


