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＜調査研究報告書タイトル＞ 

児童福祉司・要対協調整担当職員・スーパーバイザーの義務研修修了要件の在り方に 

ついての調査研究 

 

＜実施主体名＞ 

 三菱 UFJ リサーチ＆コンサルティング株式会社 

 

１．事業実施目的 

本調査研究は、令和４年４月1日の「児童虐待防止対策の強化を図るための児童福祉

法等の一部を改正する法律」の施行に向けて、児童福祉司スーパーバイザーの義務研修

（SV任用前研修）の修了要件の在り方について検討を行うことを目的とする。 

またそれをもとに児童福祉司と要対協調整担当職員の義務研修の修了要件の在り方

を整理する。 

 

２．事業実施概要 

（１）検討委員会の設置 

SV 任用前研修ならびに児童福祉司、要対協調整担当職員の義務研修の在り方につ

いて、また調査の進め方や内容、分析方法についての助言を得るため、有識者なら

びに児童相談所関係者、SV 研修講師、研修機関の研修担当者で構成する検討委員会

を設置した。 

（２）SV 義務研修受講者へのアンケート調査 

 SV 任用前研修ならびにその修了要件の在り方を検討するにあたり、SV として働

くまたは働いている人の意見を反映するため、研修機関が開催した SV 義務研修の

受講者を対象としてアンケート調査を実施した。 

（３）SV 義務研修講師へのアンケート調査 

 SV 任用前研修のプログラム・修了要件を精査するとともに、「筆記試験」の作成

に向け、具体的な出題テーマ等を整理することを目的として、研修機関が実施した

SV 義務研修の講師を対象としてアンケート調査を実施した。 

（４）児童相談所・児童相談所設置自治体へのアンケート調査 

 SV 任用前研修ならびにその修了要件の在り方を検討するにあたり、児童相談所の

現状や意見を把握し、研修や修了要件の在り方に反映するため、全国の児童相談所

ならびに児童相談所設置自治体を対象としてアンケート調査を実施した。 

（５）要保護児童対策地域協議会へのアンケート調査 

 要保護児童対策地域協議会の調整担当者の現状や課題を把握するとともに、今後

の調整担当者職員の研修の在り方に関する意見や考えを把握することを目的とし、

全国の要対協を対象としてアンケート調査を実施した。 

 

３．結果 

児童福祉司 SV、児童福祉司、要対協調整担当職員の義務研修に係る機関等へのアン

ケート調査を通じて把握した実態を踏まえ、各研修の修了要件案を作成した。 

なお、児童福祉司 SV については、令和４年４月からの実施を前提とした修了要件案

としてのとりまとめを行った。 


