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2021年4月1日

議題（２）

高卒就職情報WEB提供サービスの公開範囲
について
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規制改革実施計画（令和７年６月1 3日閣議決定） （抄）

○高卒就職者に対する求人情報の直接提供・公開時期の前倒し等

厚生労働省及び文部科学省は、厚生労働省が運営する高卒就職情報WEB提供サービス（以下 「高卒WEB」と

いう。）において高等学校卒業見込みの生徒であって、就職しようとする者（以下「高卒就職者」という。）向

けの求人情報が教師及び生徒にのみ開示されている仕組みを変更し、個人情報及び求人企業情報の適切な保護を

前提に、広く一般に公開することについて、高等学校就職問題検討会議において検討し、結論を得る。また、そ

の議事概要を都道府県高等学校就職問題検討会議に共有し、同会議の検討の参考となるよう留意する。

a：令和７年度検討・結論
（厚生労働省・文部科学省）
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高卒就職情報WEB提供サービスについて

○高卒求人情報一覧表○高卒就職情報W E B提供サービス画面

※高卒就職情報WEB提供サービスは、高校の進路指導担当教職員向けのWEBサイトとして平成24年より稼働。求人情報をPDFファイル及びCSVファイル
（令和3年から）で提供している。
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高卒就職WEB提供サービスのログインID・パスワードの取扱いについて①

高卒WEBのログインID・パスワードの配付の流れは、以下のとおり。

○高卒WEBのログインID・パスワードの配付方法

○高卒WEBの「サービス利用時の注意」上の記載内容

学校厚 生 労 働 省 ハ ロ ー ワ ー ク労 働 局

4



高卒就職WEB提供サービスのログインID・パスワードの取扱いについて②

第５ 高卒就職情報WEBサービスを活用した業務
１ 高卒就職情報WEB提供サービス
(2) 高卒就職情報WEB提供サービスに記載する情報の取扱い
二 高校に対するID及びパスワードの付与

本省若年者・キャリア形成支援担当参事官室から都道府県労働局を通じ連絡する高等学校等に対するID及びパスワード（以下「ID
等」という。）を元に、各都道府県労働局又は各安定所は、管内高等学校等に対してID等の連絡を行うものとする。
なお、ID等の活用方法については高等学校等に委ねられるものであるが、ID等は高校が学校推薦等の就職慣行と相まって職業紹介
業務を行うために利用するものであるという趣旨を踏まえ、教職員や求職者である生徒以外の者が利用することのないようにするこ
と。
高卒WEBは、生徒が企業分析を行うに当たっての重要なツールであることも踏まえ、生徒が積極的に活用できるよう運用すること
が望ましいことから、高等学校等において就職希望の生徒にID等を付与し、生徒が家庭の通信機器を利用して求人を選択できるよう
運用しても差し支えないが、その場合はID等を付与した者をリスト化するとともに、特に、
・ID等そのものは学校に付与されたものであり、保護者を含め他の者に教えることは控えること
・求人者への連絡は必ず学校を通じて行うこと
について生徒への指導を徹底する等、ID等を適正に管理するよう高等学校等に対して指導すること。

※「新規学校卒業者職業紹介業務取扱要領」：令和７年３月19日付け厚生労働省職業安定局長及び人材開発統括官から
各都道府県労働局長あて通達の別添という位置づけである。

○「新規学校卒業者職業紹介業務取扱要領」（※）における記載内容
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2021年4月1日
議題（３）  

高卒求人票の公開時期について
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規制改革実施計画（令和７年６月1 3日閣議決定） （抄）
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厚生労働省及び文部科学省は、現状では、７月１日に求人票が公開されることによって、求職する生徒が就職

先企業を十分に研究する機会がごく短期間に限定されるとともに、学期末試験等の業務による学校現場の繁忙期

において教員の業務負担増ともなっている場合もあることを踏まえつつ、学業生活への影響を最小限にすること

を前提に、求人票の公開時期を例えば１～２か月前倒しすることについて、高等学校就職問題検討会議において

検討し、結論を得次第速やかに必要な措置を講ずる。また、その議事概要を都道府県高等学校就職問題検討会議

に共有し、同会議の検討の参考となるよう留意する。

d：令和７年度検討・結論、結論を得次第令和８年度以降速やかに措置
（厚生労働省・文部科学省）

○高卒就職者に対する求人情報の直接提供・公開時期の前倒し等



高校生の就職活動のルールについて

高校生の職業紹介は、ハローワークと学校との連携により実施しており、全国高等学校就職問題検討会議（国（厚生労働省、文部科学省）、高校（全
国高等学校長協会）、主要経済団体（日本経済団体連合会、日本商工会議所、全国中小企業団体中央会）により構成）の申合せにより、求人の手続や応募のスケ
ジュール等が定められている。また、都道府県高等学校就職問題検討会議（労働局、都道府県（学校主管部局、雇用対策主管部局）、学校側代表、産業界代
表等により構成）において、各地域の実情に応じて、一人一社制等を申し合わせている。

卒業までに内定が得られるよう、学校との連携によりハローワーク等に設置した
就職支援ナビゲーターが支援を実施
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2021年4月1日
議題（４）

高卒就職のデジタル化に向けた検討について
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新規高等学校卒業者向け求人票の取扱いについて

高卒求人を学校が受け付けるまでの流れは、以下のとおり。

①ハローワークに求人申込み
（紙媒体又はオンライン）

②ハローワークで確認の上、（オンライン受付分も含め）確認印
を押印した求人票を事業主に返戻（紙媒体）

③事業主から学校に求人申込み（紙媒体）
但し、下記④のサービスに掲載される求人は紙媒体は省略可能

④公開希望求人は「高卒就職情報WEB提供サービス（※）」に掲載
（オンライン）

（※）高等学校の進路指導担当者向けに高卒求人の情報等を提供する
ため、厚生労働省が運営するWebサイト。事業主が公開を希望
する求人を掲載している。
なお、高卒求人のうち、特定の学校に限って申し込む求人

（指定校求人）は、基本的に事業主が公開を希望しないため、
本サービスには掲載されていない。

○高卒求人の申込みまでの流れ

①求人申込み
（紙又はオンライン）

学校

求人企業

求人情報を閲覧 生徒

②確認印入りの求人票(紙)
を返戻

④公開を希望する求人票
をオンラインで提供

③
求人票(紙)を
学校へ送付

ハ ロ ー ワ ー ク
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