
従業員の自律的なキャリア形成支援について、基調講演や「グッドキャリア企業アワード」の
今年度受賞企業の紹介を通し、多くの方にキャリア形成支援の取組とその重要性を
知ってもらい、より多くの企業から応募してもらうことを目的として開催します。

メールで受け付けいたします。　award2018@career-award.jp
●件名／「1月29日 グッドキャリア企業アワード2018企業向けセミナー」参加（または取材）希望
●本文／氏名、フリガナ、会社名、所属部署、連絡先、キャリア形成支援に関する質問や受賞企業への質問を
　　　　明記のうえ、上記アドレス宛にメールをお送りください。

グッドキャリア企業アワード2018事務局(株式会社JACOM内)
メール：info@career-award.jp
グッドキャリア企業アワード 公式サイト　https://career-award.mhlw.go.jp
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松瀨 貴裕 氏 （厚生労働省 若年者・キャリア形成支援担当 参事官付 キャリア形成支援室長）

中野 修 氏 （株式会社アシックス 人財開発部）
牧野 克人 氏 （東海東京フィナンシャル・ホールディングス株式会社 人事企画部 部長）
南郷 真 氏 （株式会社ナンゴー 代表取締役）

テーマ：『パラダイム・シフトを見据えたキャリア形成支援の取組』
高橋 浩 氏 (ユースキャリア研究所 代表）

テーマ：グッドキャリア企業ー社員が成長できる企業とはー
コーディネーター／高橋 浩 氏　パネリスト／受賞企業プレゼンテーター3名パネルディスカッション

受賞企業の取組紹介
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