
日本成長戦略（抜粋）（人材開発統括官関係）

Ⅲ．８つの分野横断的課題の解決

５．労働市場改革

（２）対応の方向性

③講じるべき施策パッケージ

ⅰ）処遇向上に向けたリ・スキリング支援や労働生産性向上

17の戦略分野や、建設や医療・介護・障害福祉を始めとした社会インフラ関連分野等の業所管省庁と厚生労働省、

経済産業省、文部科学省が、業界団体や大学等と連携して、スキルの標準化・可視化から、教育訓練体系の整備、教

育訓練プログラムの開発・提供まで、一気通貫でリ・スキリング支援を行う。・・・

参考資料６



強い経済の実現に向けて、１７の戦略分野及びそれを支えるエッセンシャルワーカーを始めとした分野における人材を育成・確保するため、各分野の業所

管省庁による主体的な取組と、厚生労働省、経済産業省、文部科学省による支援策とを有機的に連携させることで、スキル標準の可視化から、プログラム

開発・提供までスピード感をもって一気通貫で支援する取組を進める。

１７の戦略分野等におけるリ・スキリング・人材確保に向けた取組
2026年６月16日

第１回戦略分野・社会インフラ関連分
野の人材育成・確保を推進するための
関係府省庁連絡会議より資料抜粋
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