
キャリアコンサルタントの活動領域ごとに求められる専門的な能力及び各活動領域に
共通して求められる能力に関する調査研究事業の概要
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○ 令和7年度の「経済社会情勢の変化に対応したキャリアコンサルティングの実現に関する研究会」にお
いてとりまとめられた、①各活動領域に共通して求められる能力、②各領域（企業領域、需給調整領域、
教育領域、地域・福祉領域）で活動するキャリアコンサルタントに求められる能力について、それらを構
成する知識・技能の検討・整理を行うことを目的とする。

事業の目的

○ キャリアコンサルタントの活動領域ごとに求められる専門的な能力及び各活動領域に共通して求めら
れる能力について、それらを構成する知識・技能を調査するため、以下の業務を行う。

（１）研究会の開催
（２）ヒアリング調査及びアンケート調査の実施
（３）能力表（案）の作成
（４）結果報告書の作成

〇 事業スケジュール（予定）
令和８年４月：第一回研究会の開催
令和８年４月～９月上旬：ヒアリング調査及びアンケート調査の調査設計、実施、結果分析
令和８年７月：第二回研究会
令和８年９月：第三回研究会
令和８年10月：結果報告書及び能力表（案）の完成
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