
 

 

 

 

 

 

人材開発分科会における 2025 年度目標設定の中間評価について（案） 

 

① 地域若者サポートステーションの就職等率 

【2025年度目標】 

目標値：地域若者サポートステーションの就職等率：72.9％ 

 

【2025年度中間評価実績】（９月末時点） 

  実績値：地域若者サポートステーションの就職等率：70.1％ 

 

地域若者サポートステーションの支援による就職等率は、2025 年９月末時点の実績に

おいて、年度目標をわずかに下回っている。 

近年、新規登録から就職に至るまでの期間の長期化の傾向が見られ、９月末時点までの

実績が低調である受託者に対してヒアリングを行った際にも、新規登録者について、まず

人に慣れることや生活リズムを整えることから支援が必要な層が多く見られるようにな

っているとの回答が得られたところである。 

このため、年度末までの目標達成に向けて、実績が低調であった受託者に対する労働局

を通じた業務改善指導を行い、地域のボランティア活動などの体験機会の充実を図ること

とし、当該機会を通じた利用者の対人スキルの向上を促し、その後の円滑な就職活動に繋

げることにより、目標達成に向けて取り組んでまいりたい。 

 

② フリーター等支援に係る就職支援ナビゲーターの担当者制による就職支援を受けた者

の正社員就職率 

【2025年度目標】 

  目標値：フリーター等支援に係る就職支援ナビゲーターの担当者制による就職支援を受

けた者の正社員就職率：51.1％以上 

 

【2025年度中間評価実績】（９月末時点） 

   実績値：フリーター等支援に係る就職支援ナビゲーターの担当者制による就職支援を

受けた者の正社員就職率：56.1％ 

 

フリーター等支援に係る就職支援ナビゲーターの担当者制による就職支援を受けた者

の正社員就職率は、年度目標を上回る水準で推移している。 

引き続き、効果的な広報、支援策の好事例の横展開や、実績が低調なわかものハローワ

ーク等について、その要因分析や改善指導等を実施する。 

 

 

資料５ 
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③ 新卒者等支援に係る就職支援ナビゲーターの担当者制による就職支援を受けた者の正

社員就職率 

【2025年度目標】 

  目標値：新卒者等支援に係る就職支援ナビゲーターの担当者制による就職支援を受けた

者の正社員就職率：62.5% 

 

【2025年度中間評価実績】（９月末時点） 

  実績値：新卒者等支援に係る就職支援ナビゲーターの担当者制による就職支援を受けた

者の正社員就職率： 63.0% 

 

新卒者等支援に係る就職支援ナビゲーターの担当者制による就職支援を受けた者の正

社員就職率は、年度目標を上回る水準で推移している。 

引き続き、効果的な広報、支援策の好事例の横展開や、実績が低調な新卒応援ハローワ

ーク等について、その要因分析や改善指導等を実施する。また、高等学校等との連携強化

を図るとともに、特に就職支援のノウハウが十分にない高等学校等を重点的に支援する。 

 

④ ジョブ・カード作成者数 

 【2025年度目標】 

  目標値：ジョブ・カード作成者数：32.6万人 

 

【2025年度中間評価実績】（９月末時点） 

  実績値：ジョブ・カード作成者数： 14.2万人（43.4％） 

 

ジョブ・カード作成者数は、例年、年度末に向け職業訓練や就職活動等で作成する者が

増加する見込みであることを踏まえれば、年度目標の達成が見込めるペースで推移して

いる。 

引き続き、各都道府県のキャリア形成・リスキリング支援センターやハローワーク内の

相談コーナーにおいて、労働者等にジョブ・カードを利用したキャリアコンサルティング

を提供するとともに、労働者や企業を対象とするジョブ・カード作成・活用に係るセミナ

ー等を実施していく。また、上記取組やオンラインでジョブ・カードを作成・管理できる

WEBサイト「マイジョブ・カード」について、ホームページのほか Youtube広告を活用し

た周知広報を行っているところであり、これらの取組を通じてジョブ・カードの一層の普

及促進を図っていく。 

 

（参考）2024年度 ジョブ･カード作成者数の推移（単位：人） 

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 計 

16,369 20,056 22,146 27,726 22,595 25,144 30,541 28,493 32,420 27,246 32,673 41,622 327,031 
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⑤ 公共職業訓練（離職者訓練）の就職率 

【2025年度目標】 

  目標値：公共職業訓練（離職者訓練）の就職率：施設内訓練 82.5％、委託訓練 75％  

 

【2025年度中間評価実績】 

  実績値：公共職業訓練（離職者訓練）の就職率： 

施設内訓練 86.6％（７月末までに終了した訓練コースの終了３か月後の実績） 

委託訓練 72.3％（６月末までに終了した訓練コースの終了３か月後の実績） 

 

施設内訓練の就職率は、年度目標を達成するペースとなっているが、委託訓練の就職率

は、年度目標を下回っている。 

委託訓練について、令和６年度（速報値）が目標である 75％を割り込んだことから、定

量的な分析を行った。その結果、最も受講者の多い「営業・販売・事務分野」については、

就職率が 70.3％、３番目に受講者の多い「デザイン分野」の就職率が 68.9％であり、こ

うした分野において目標値（75%）を下回っていることが大きな要因であった。一方で、こ

うした訓練分野を受講する求職者の多くが希望する「事務従事者」及び「販売従事者」の

求人数については、ハローワーク全体の求人数の約２割（令和６年度）を占めており、こ

れらの訓練分野における就職率の向上を図るためには、委託訓練により得られるスキルと、

これまで求職者が培ってきた職業能力やスキル等を踏まえた訓練メニューの提供やマッ

チングが重要となる。 

このため、本人の受講希望だけでなく、本人の職業能力や求職条件等を踏まえた適切な

訓練のあっせんを行っていくとともに、訓練修了者の能力と訓練で得たスキルを活用でき

る求人の確保を図っていくことで就職率向上を図っていく。 

加えて、訓練修了までに就職が決まらない可能性のある受講生の訓練修了前からのハロ

ーワークへの誘導など、訓練実施機関とハローワークの連携による就職支援を徹底する。 

  

⑥ 求職者支援制度による職業訓練の雇用保険適用就職率 

【2025年度目標】 

  目標値：求職者支援制度による職業訓練の雇用保険適用就職率： 

基礎コース 58％ 

実践コース 63％ 

 

【2025年度中間評価実績】 

  実績値：求職者支援制度による職業訓練の雇用保険適用状況確認中の就職率（速報値） 

（６月末までに終了した訓練コースの終了３か月後の実績）： 

基礎コース 63.0％ 

実践コース 65.0％ 
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2025 年度の４～６月における求職者支援訓練受講者の就職率（速報値）は、基礎コー

スは 63.0％、実践コースは 65.0％と、現時点において、2025年度目標である基礎コース

58.0％、実践コース 63.0％をともに上回っている。 

これは、地域ニーズを踏まえた訓練コースの充実を図るとともに、求人部門や職業紹介

部門との連携を強化し、訓練修了者の採用を視野に入れた求人の確保や訓練が有効と思

われる求職者の確保等に取り組むことによって求人者・求職者のマッチングの促進を図

ったことが要因として考えられる。 

また、各労働局・ハローワークの効果的な取組・好事例を全国に横展開するとともに、

現場で活用できるノウハウをまとめたノウハウ集を活用し、適切な訓練コースの受講が

できるよう職員の知識向上やマッチング機能の強化を図ったことも要因と考えられる。 

引き続き、求職者支援制度等の職業訓練制度や訓練コースの周知・広報を積極的に行

い、より一層の活用促進を図るとともに、一定の就職率を上回った訓練実施機関に対し

て、インセンティブとして一定額を支給する仕組みも通じて、就職率の向上に取り組んで

まいりたい。 

  

⑦ 技能検定試験合格者数 

【2025年度目標】 

  目標値：技能検定試験合格者数：35万人 

 

【2025年度中間評価実績】（９月末時点） 

  実績値：技能検定試験合格者数：16.2万人 

 

技能検定試験合格者数は、約 16.2 万人（指定試験機関方式は４～９月末までの速報値、

都道府県方式は４～９月末までの推計値（※１））となっており、年度目標の達成が困難

なペースで推移している。これは、ファイナンシャル・プランニング職種（以下「FP職種」

という。）の合格者数が 2024年度上半期速報値から 10,170人減（13%減）と減少したこと

によるが、他の職種については 2023年度以降増加傾向で推移している。 

FP職種の合格者数が減少した主な原因として、2025年度から２級試験が CBT試験（※

２）に変更になり、受検者が試験の受けやすさを判断しづらく、受検を控える傾向がみら

れたことが考えられる。しかし、昨年度に CBT試験へ変更した３級試験は、受検者数が元

の水準に戻りつつあることから、２級試験においても今後は以前の水準まで合格者数が

回復すると見込まれる。 

（参考）技能検定試験合格者数のうち FP職種が占める割合 

 
引き続き、技能検定制度のさらなる普及・拡充に取り組んでいく。 

[９月末時点] 年度計 [９月末時点] 年度計 [９月末時点] 年度計

技能検定試験合格者数 195,418人 356,162人 167,659人 325,560人 161,964人 -

（うちFP職種） 107,925人 169,849人 76,840人 132,423人 66,670人 -

（うちFP職種以外） 87,493人 186,313人 90,819人 193,137人 95,294人 -

FP職種が占める割合 55.2% 47.7% 45.8% 40.7% 41.2% -

年度目標

2023年度 2024年度 2025年度

340,000人 360,000人 350,000人
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（※１）等級別の申請者数（速報値）に過去３年平均の合格率を乗じたものを足し上げて

推計。 

（※２） CBT（Computer Based Testing）方式とは、コンピュータを利用して実施する試

験方式のこと。全国のテストセンターと呼ばれる試験会場で実施。 
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項目

中間実績 実績（目標） 中間実績 実績（目標） 中間実績 実績（目標）

67.8% 71.7% 69.3% 73.7% 70.1% －

〔９月末時点〕 (67.9%) 〔９月末時点〕 (71.2%) 〔９月末時点〕 (72.9%)

－ － － － 56.1% －

〔９月末時点〕 (51.1%以上)

－ － － － 63.0% －

〔９月末時点〕 (62.5%以上)

11.8万人 28.8万人 13.4万人 32.7万人 14.2万人 －

〔９月末時点〕 (28.2万人) 〔９月末時点〕 (29.6万人) 〔９月末時点〕 (32.6万人)

施設内訓練 施設内訓練 施設内訓練 施設内訓練 施設内訓練 施設内訓練

87.0% 86.4% 85.7% 85.7% 86.6% －

〔６月末時点〕 (82.5%) 〔７月末時点〕 (82.5%) 〔７月末時点〕 (82.5%)

委託訓練 委託訓練 委託訓練 委託訓練 委託訓練 委託訓練

72.6% 73.6% 73.7% 72.4% 72.3% －

〔５月末時点〕 (75.0%) 〔６月末時点〕 (75.0%) 〔６月末時点〕 (75.0%)

②フリーター
等支援に係る
就職支援ナビ
ゲーターの担
当者制による
就職支援を受
けた者の正社
員就職率

③新卒者等支
援に係る就職
支援ナビゲー
ターの担当者
制による就職
支援を受けた
者の正社員就
職率

④ジョブ・
カード作成者
数　※

※ジョブ・カード作成者数
　教育訓練機関、ジョブ・カード制度総合サイト（令和４年10月末よりマイジョブ・カードに移行）等
を通じたジョブ・カード作成者数

⑤公共職業訓
練（離職者訓
練) の就職率
※１

※１　公共職業訓練（離職者訓練）の就職率
　目標設定年度の離職者訓練の修了者等（１ヶ月以下のコースは除く）に占める、訓練修了３ヶ月後までに就職し
ている者の割合
（都道府県が自治事務として行う施設内訓練及び都道府県単独の委託訓練の実績を除く）
「公共職業訓練の就職率＝就職者数÷修了者数」
※２　2023年度中間実績は施設内訓練が４月～６月末、
　　　委託訓練が４月～５月末までに終了したコースの実績。
　　　2024年度中間実績は、施設内訓練が４～７月末、
　　　委託訓練が４～６月末までに終了したコースの実績。2024年度実績は速報値。
　　　2025年度中間実績は、施設内訓練が４～７月末、
　　　委託訓練が４～６月末までに終了したコースの実績。2025年度実績は速報値。

人材開発分科会における2025年度目標の中間評価（案）

2023年度 2024年度 2025年度

①地域若者サ
ポートステー
ションの就職
等率　※ ※地域若者サポートステーションの就職等率

　就職等（（ⅰ）雇用保険被保険者就職に加え、(ⅱ）サポステによるステップアップのための支援を
継続し雇用保険被保険者となることが見込まれる就職及び(ⅲ）公的職業訓練の受講）に至った者　÷
新規登録者数

※２

※２

※２

※２

※２

※２

※２

※２
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項目

中間実績 実績（目標） 中間実績 実績（目標） 中間実績 実績（目標）

基礎コース 基礎コース 基礎コース 基礎コース 基礎コース 基礎コース

64.5% 60.1% 64.6% 61.6% 63.0% －

〔５月末時点〕 (58.0%) 〔６月末時点〕 (58.0%) 〔６月末時点〕 (58.0%)

実践コース 実践コース 実践コース 実践コース 実践コース 実践コース

61.5% 60.6% 63.2% 61.8% 65.0% －

〔５月末時点〕 (63.0%) 〔６月末時点〕 (63.0%) 〔６月末時点〕 (63.0%)

195,418人 356,162人 167,659人 325,560人 161,964人 －

〔９月末時点〕 (340,000人) 〔９月末時点〕 (360,000人) 〔９月末時点〕 (350,000人)

分科会委員の意見

2023年度 2024年度 2025年度

⑥求職者支援
制度による職
業訓練の雇用
保険適用就職
率　※１

※１　求職者支援制度による職業訓練の雇用保険適用就職率
　求職者支援訓練の修了者数（基礎コースは、他の訓練受講中の者及び受講が決定した者を除く）に占
める、訓練修了３ヶ月後までに就職している者（雇用保険適用就職者）の割合
「基礎コースの就職率＝就職者数÷（修了者数－次訓練受講中・次訓練受講決定者数）」
「実践コースの就職率＝就職者数÷修了者数」
【参考】雇用保険適用外も含む全体の就職率：基礎コース  70.8％　実践コース 77.8％
（2025年４月～６月末までに終了したコースの実績）

※２　2023年度中間実績は、４～５月末までに終了したコースの実績。
　　　2024年度中間実績は、４～６月末までに終了したコースの実績。
      2025年度中間実績は、４～６月末までに終了したコースの雇用保険適用確認中の就職率
　　速報値。

⑦技能検定試
験合格者数
※

※　技能検定試験合格者数
　中間実績について、2023年度は指定試験機関方式は４～９月末まで、都道府県方式は４～９月末まで
の速報値の合計。2024・2025年度は、指定試験機関方式は４～９月末までの速報値、都道府県方式は４
～９月末までの推計値（＊）の合計。
（＊）都道府県方式は等級別の申請者数（速報値）に過去３年平均の合格率を乗じたものを足し上げて
推計。

※２

※２

※２

※２

※２

※２
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