
 
第４回 今後の人材開発政策の在り方に関する研究会 

（議事次第） 

 

 

 

１．開会 

 

２．議事 

（１）開催要綱の改正について 

（２）人材開発と人材確保の関係について 

（３）職業人生の長期化・多様な働き方が広がる中での人材開発・キャリア

形成について 

（４）「経済社会情勢の変化に対応したキャリアコンサルティングの実現に

関する研究会」での議論について（報告） 

（５）その他 

 

３．閉会 

 

【配付資料】 

資料１：   今後の人材開発政策の在り方に関する研究会 開催要綱 改正案 

資料２：   人材開発と人材確保の関係 

資料３：   職業人生の長期化・多様な働き方が広がる中での人材開発・キャリ

ア形成（ミドル世代以降、若年層について） 

資料４：   御議論いただきたい事項（抜粋） 

資料５：   坂爪構成員提出資料 

日時：令和７年４月 22日（火） 

10：00～12：00 

場所：厚生労働省 専用第 14 会議室（12F） 
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資料６：   第３回 経済社会情勢の変化に対応したキャリアコンサルティング

の実現に関する研究会（令和７年４月 17 日開催）資料１（第１回

・第２回研究会でいただいた主な御意見） 

参考資料１： 御議論いただきたい事項 

参考資料２： これまでの研究会でいただいた主な御意見 

 


