
関係省庁において各施策を有機的に連携・充実し、リカレント教育を推進。 ※令和3年8月に関係省庁連絡会議を立上げ

文部科学省実践的な能力・スキルの習得のための大学・専門学校
等を活用したリカレント教育プログラムの充実経済産業省我が国の競争力強化に向けた

機運の醸成・環境の整備

リカレント教育の推進に関する関係省庁の施策

職業能力開発、
環境整備のための支援 厚生労働省

● 企業に対する支援
・企業が雇用する労働者に対して、①デジタル分野の訓練や
②多様な訓練の選択が可能となる定額制訓練（サブスクリ
プション型の研修サービス）、③労働者の自発的な能力開
発を促進するための支援、④新規事業の立ち上げなどの事
業展開等に伴い新たな分野で必要となる知識等を習得させ
るための訓練 などを実施した場合の訓練経費等の助成【人
材開発支援助成金】
・企業が教育訓練のための休暇制度や短時間勤務等制度を
導入した場合の助成【人材開発支援助成金】
・民間の教育訓練機関等による、企業の実情に応じたオーダー
メイドの在職者向け訓練の提供【生産性向上支援訓練】

● 個人の主体的な学び直しに対する支援
・労働者が主体的に学び・学び直しに取り組み、厚生労働大臣が指定する教育訓練を修了した場合の受講費用の一部の給
付【教育訓練給付制度】
・民間の教育訓練機関等による、離職者向け職業訓練の提供【公共職業訓練・求職者支援訓練】
・在職中の非正規雇用労働者等のキャリアアップに効果的な職業訓練の検証を行う【非正規雇用労働者等が働きながら学び
やすい職業訓練試行事業】
・ジョブ・カードを活用したキャリアコンサルティングの機会の提供など、労働者等のキャリア
形成・学び直しの総合的な支援【キャリア形成・リスキリング推進事業】 【ハローワークに設置された「キャリア形成・リスキリング
相談コーナー」】
・受講者の特性に対応した教育訓練手法の試行【受講者の特性に対応した教育訓練手法の構築・普及促進事業】
・Ｏｆｆ－ＪＴでは不足する実務経験を積むため、労働者派遣等のスキームを用いて、生成ＡＩを含むデジタル人材育成の
ための「実践の場」を提供するモデル事業を行う【デジタル人材育成のための「実践の場」開拓モデル事業】 等
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● 大学等における「リカレントプログラム」の開発・拡充に向けた支援
・高等教育機関ならではのリカレント教育モデルの確立に向け、産業界の人材育成課題や大学等
の教育資源を整理した上で、具体のプログラム開発のための分析・ヒアリング等を行う調査研究を実
施【リカレント教育による新時代の産学協働体制構築に向けた調査研究事業】
・デザイン思考・アート思考を養成し、創造的な発想をビジネスにつなぐ社会人向け教育プログラムの
開発及び拠点の形成【大学等における価値創造人材育成拠点の形成】
・専修学校の教育分野8分野において企業や各業界と連携しプログラムを開発・提供【専門職業人
材の最新技能アップデートのための専修学校リカレント教育推進事業】
・社会人・企業等のニーズに応じた実践的・専門的プログラムに対する大臣認定の促進・教育訓練
給付制度(厚生労働省)との連携（職業実践力育成プログラム（BP）、キャリア形成促進プログ
ラム） 等

● リカレント教育推進のための学習基盤の整備
・大学コンソーシアムや自治体等において、大学等の教育シーズと産業界のニーズのマッチングや、企
業側の評価・環境整備等に向けた産官学金の連携体制を整備【地域ニーズに応える産学官連携
を通じたリカレント教育プラットフォーム構築支援事業】
・全国の大学等における講座情報や受講成果等、社会人の学び直しに役立つ情報発信・学習歴
の可視化【社会人の学びの情報アクセス改善に向けたポータルサイト「マナパス」の改良・充実】

● デジタル・グリーン等の成長分野における
人材育成の推進
・第四次産業革命スキル習得講座認定制度（リスキル講
座）
・デジタル人材育成プラットフォーム【地域の中堅・中核企業
の経営力向上支援事業】
・デジタルスキル標準の改訂
・デジタル推進人材の育成
①半導体人材
②蓄電池人材【産業技術研究開発人材育成事業】
・リスキリングを通じたキャリアアップ支援事業

● 価値創出の源泉である人材力の強化
・高等教育機関における共同講座創造支援事業


