
 

キャリアコンサルタント登録制度等に関する検討会開催要綱 

  

 

１ 趣旨 

職業能力開発促進法（昭和 44 年法律第 64 号）に基づくキャリアコンサルタント登録

制度について、キャリアコンサルタントの資質を継続的に保証するためには、キャリアコ

ンサルタント試験、その受験資格の一つである養成講習、登録制度及びその更新を行うた

めに受講しなければならない更新講習等の質を維持することが重要である。 

このため、キャリアコンサルタント登録制度に関わる各機関の指定、登録、認定等の審

査に当たり、審査事項のうち専門的事項について、専門的知見に基づく検討が必要である

ため、学識経験者その他の有識者からなる「キャリアコンサルタント登録制度等に関する

検討会」（以下｢検討会｣という。）を開催し、必要な検討を行うこととする。 

 

２ 検討事項 

（１） 登録試験機関の登録に係る審査事項のうち専門的事項 

（２） 指定登録機関の指定に係る審査事項のうち専門的事項 

（３） 養成講習の認定に係る審査事項のうち専門的事項 

（４） 更新講習の指定に係る審査事項のうち専門的事項 

（５） その他キャリアコンサルタント登録制度の運用に係る専門的事項 

 

３ 検討会の構成 

（１）検討会は、「職業能力開発専門調査員規程」（平成 13 年１月６日厚生労働省訓第 18

号）に基づき、厚生労働省人材開発統括官が委嘱する職業能力開発専門調査員により構

成されるものとする。 

（２）検討会の座長は参集者の互選により選出するものとする。 

（３）検討会の座長代理は検討会の座長の指名によるものとする。 

（４）検討会の座長は、必要に応じて検討会の下に作業部会を設置することができる。 

 

４ 検討会の運営 

（１）検討会は、厚生労働省人材開発統括官が構成員の参集を求めて開催する。 

（２）検討会の庶務は、人材開発統括官付参事官（若年者・キャリア形成支援担当）付キャ

リア形成支援室において行う。 

（３）検討会は公開とする。ただし、特定の機関の調査またはその他の特段の事情がある場

合には、座長の判断により、会議を非公開とすることができる。 

  

 

 

 


