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１ 公共職業訓練の実績
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公共職業能力開発施設の種類

（令和２年４月１日現在）

１ 公共職業能力開発施設等数 ２３９校
うち国（機構）立 ５７校
職業能力開発総合大学校 １校
都道府県立 １６１校
市立 １校
障害者職業能力開発校 １９校

２ 公共職業能力開発施設内訳

区 分 職 業 訓 練 の 種 類 設 置 主 体 施設数

職業能力開発大学校 高卒者等に対する高度な職業訓 機構（※１） １０
（附属職業能力開発短期大学校）練を実施（専門課程）

専門課程修了者等に対する高度
で専門的かつ応用的な職業訓練
を実施（応用課程）

職業能力開発短期大学校 高卒者等に対する高度な職業訓 機構 １
練を実施（専門課程） 都道府県 １４

職業能力開発促進センター 離職者及び在職者に対する短期 機構 ４６
間の職業訓練を実施

職業能力開発校 中卒・高卒者等、離職者及び在 都道府県 １４７
職者に対する職業訓練を実施

市町村 １

障害者職業能力開発校 障害者の能力、適性等に応じた 国（※２） １３
職業訓練を実施 都道府県 ６

職業能力開発総合大学校 職業訓練を担当する指導員の養 機構 １
成、職業能力の開発及び高度な
職業訓練を総合的に実施

（ ）内は内数

※１：「機構」とあるのは、独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構のことを言う。
※２：運営は、独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構（２）及び都道府県（１１）

に委託している。
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(R2.4.1現在）

７年度 ８年度 ９年度 10年度 11年度 12年度 13年度 14年度 15年度 16年度 17年度 18年度 19年度 20年度 21年度 22年度 23年度 24年度 25年度 26年度 27年度 28年度 29年度 30年度 元年度 ２年度 増△減

65 65 65 60 60 60 60 60 61 62 62 62 62 62 61 61 61 61 61 61 46 46 46 46 46 46 0

訓練センター（外数） － － － － － － － － － － － － － － － － － － － － 15 15 15 15 15 15 0

分所（外数） 3 3 4 9 9 9 9 9 3 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 0

26 26 26 26 19 10 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0

1 1 1 1 3 7 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 0

附属短期大学校（外数） － － － － 3 8 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 0

－ － － － 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0

分校（外数） － － － － 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0

92 92 92 87 83 78 74 72 73 74 74 74 74 74 73 73 73 73 73 73 58 58 58 58 58 58 0

239 230 226 223 216 214 210 207 200 192 185 183 178 173 166 164 159 159 156 154 152 150 150 150 145 147 2

分校（外数） 9 9 10 8 7 7 8 6 7 8 8 9 11 10 10 11 11 13 13 13 13 12 12 12 14 13 ▲ 1

3 3 5 6 7 7 7 7 7 8 9 9 9 9 11 13 13 13 13 13 13 14 14 14 14 14 0

小 計 242 233 231 229 223 221 217 214 207 200 194 192 187 182 177 177 172 172 169 167 165 164 164 164 159 161 2

2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 0

11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 0

県
立 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 5 5 6 1

19 19 19 19 19 19 19 19 19 19 19 19 19 19 19 19 19 19 19 19 19 19 19 18 18 19 1

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0

354 345 343 336 326 319 311 306 300 294 288 286 281 276 270 270 265 265 262 260 243 242 242 241 236 239 3

注１ 施設数については、各年度の当初の施設数である。

注２ 「増△減」は、元年度（３１年度）と２年４月１日現在の比較である。

職業能力開発促進センター

職業能力開発短期大学校

職業能力開発大学校

職業能力開発総合大学校

市町村立職業能力開発校

職業能力開発校

障害者職業能力開発校

職業能力開発短期大学校

公共職業能力開発施設等の施設数の推移

合 計

小 計

高齢・障害・求職者雇用支援
機構運営 障害者職業能力開
発校

都道府県委託
障害者職業能力開発校

国
立

障
害
者
校

小 計

高
齢
・
障
害
・
求
職
者
雇
用
支
援
機
構

都
道
府
県
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〔令和2年4月１日〕

職業能力開発
総合大学校

職業能力開発
大学校

職業能力開発
短期大学校

職業能力開発促進センター

1 北海道 小樽市 札幌市、（函館市）、（旭川市）、（釧路市）

2 青森県 （五所川原市） 青森市

3 岩手県 花巻市

4 宮城県 栗原市 多賀城市

5 秋田県 （大館市） 潟上市

6 山形県 山形市

7 福島県 福島市、（いわき市）、（会津若松市）

8 茨城県 常総市

9 栃木県 小山市 宇都宮市

10 群馬県 高崎市

11 埼玉県 さいたま市

12 千葉県 （千葉市）※1 千葉市（２）、（君津市）

13 東京都 小平市

14 神奈川県 横浜市※2 横浜市

15 新潟県 （新発田市） 長岡市

16 富山県 魚津市 高岡市

17 石川県 （鳳珠郡穴水町） 金沢市

18 福井県 越前市

19 山梨県 甲府市

20 長野県 長野市、（松本市）

21 岐阜県 揖斐郡大野町 土岐市

22 静岡県 （浜松市） 静岡市

23 愛知県 小牧市、［名古屋市］

24 三重県 四日市市、（伊勢市）

25 滋賀県 （近江八幡市） 大津市

26 京都府 （舞鶴市） 長岡京市

27 大阪府 岸和田市 摂津市、［大阪市］

28 兵庫県 尼崎市、（加古川市）

29 奈良県 橿原市

30 和歌山県 和歌山市

31 鳥取県 鳥取市、（米子市）

32 島根県 （江津市） 松江市

33 岡山県 倉敷市 岡山市

34 広島県 （福山市） 広島市

35 山口県 山口市

36 徳島県 徳島市

37 香川県 丸亀市 高松市

38 愛媛県 松山市

39 高知県 (香南市) 高知市

40 福岡県 北九州市 北九州市、（飯塚市）

41 佐賀県 佐賀市

42 長崎県 諫早市、（佐世保市）

43 熊本県 合志市、（荒尾市）

44 大分県 大分市

45 宮崎県 宮崎市、（延岡市）

46 鹿児島県 （薩摩川内市） 鹿児島市

47 沖縄県 沖縄市 中頭郡北谷町

1 １０ １（１２） ４６（１５）［２］

公共職業能力開発施設所在地一覧（独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構）

注１ 職業能力開発短期大学校の（ ）書きは附属職業能力開発短期大学校であり、外数である。

注２ 職業能力開発促進センターの（ ）書きは訓練センター、［ ］書きは分所であり、外数である。

※1 付属千葉短大の分校として成田校がある。 ※2 港湾短大で横浜のほかに神戸校がある。
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公共職業能力開発施設所在地一覧 （都道府県立関係）
[R2.4.1]

職業能力開発

短期大学校

障害者職業

能力開発校
職業能力開発校

1 北海道 △砂川市
札幌市【東区】、函館市、旭川市、（稚内市）、北見市、室蘭市、苫小牧市、帯広市、釧
路市

2 青森 弘前市 青森市、弘前市、八戸市、むつ市

3 岩手 紫波郡（奥州市） 一関市、宮古市、二戸市

4 宮城 △仙台市 仙台市【宮城野区】、石巻市、大崎市、気仙沼市、白石市

5 秋田 秋田市、北秋田市、大仙市

6 山形 山形市（酒田市） 山形市、（酒田市）

7 福島
郡山市、喜多方市、

南相馬市
郡山市、喜多方市、南相馬市

8 茨城 水戸市 水戸市、日立市、土浦市、筑西市、鹿嶋市

9 栃木 宇都宮市、（那須郡）、（足利市）

10 群馬 前橋市、高崎市、太田市

11 埼玉 □所沢市 さいたま市【北区】、熊谷市、(秩父市)、春日部市、川口市、川越市、上尾市

12 千葉 千葉市 旭市、市原市、船橋市、我孫子市、東金市

13 東京 △小平市
品川区、大田区、板橋区、府中市、北区、足立区、千代田区、文京区、八王子市、

江戸川区、（台東区）、昭島市

14 神奈川 横浜市 △相模原市
横浜市【鶴見区】、秦野市

※【市立－横浜市（外数）】

15 新潟 新潟市【中央区】、上越市、三条市、魚沼市

16 富山 富山市、（黒部市）、（南砺市）

17 石川 △野々市市 金沢市、小松市、七尾市、鳳珠郡

18 福井 福井市、敦賀市

19 山梨 甲州市(都留市） 南巨摩郡、甲府市

20 長野 上田市、上伊那郡 長野市、松本市、岡谷市、飯田市、佐久市、木曽郡

21 岐阜 美濃加茂市 岐阜市 高山市、美濃加茂市

22 静岡 沼津市 沼津市、静岡市【清水区】、浜松市【東区】

23 愛知 △豊川市 名古屋市【北区】、岡崎市、(瀬戸市)、豊川市

24 三重 津市

25 滋賀 米原市、草津市

26 京都 京都市（城陽市） 京都市２【伏見区、東山区】、福知山市

27 大阪 △堺市 枚方市、大阪市【天王寺区】、東大阪市、和泉市

28 兵庫 神戸市、△伊丹市 神戸市【西区】、姫路市、豊岡市

29 奈良 磯城郡

30 和歌山 和歌山市、田辺市

31 鳥取 米子市、倉吉市

32 島根 益田市、出雲市

33 岡山 □加賀郡 倉敷市、津山市、（美作市）

34 広島 広島市 △広島市 広島市【西区】、呉市、福山市、三次市

35 山口 周南市、下関市

36 徳島 徳島市、美馬郡、阿南市

37 香川 高松市、丸亀市

38 愛媛 （松山市）、今治市、新居浜市、宇和島市

39 高知 高知市、四万十市

40 福岡 △北九州市 福岡市【東区】、大牟田市、北九州市２【戸畑区、小倉南区】、久留米市、鞍手郡、田川市

41 佐賀 多久市

42 長崎 西彼杵郡、北松浦郡

43 熊本 菊池郡 熊本市

44 大分 中津市 大分市、佐伯市、別府市、日田市

45 宮崎 (児湯郡)、西都市

46 鹿児島 △薩摩川内市 薩摩郡、鹿屋市、日置市、姶良市

47 沖縄 浦添市、うるま市

計 １４（３） ６ △：11,□：２ １４７(１３)

※ （ ）：分所、△：国立都道府県営、□：国立独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構営

都道府県名
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２ 離職者訓練
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機構 都道府県 機構 都道府県

平成１２年度 59.0% 62.4% 50.6% 46.0% － －

平成１３年度 56.9% 56.9% 56.8% 41.2% － －

平成１４年度 66.5% 69.4% 59.9% 41.5% 43.4% 37.4%

平成１５年度 69.8% 70.9% 67.3% 52.5% 53.5% 49.9%

平成１６年度 76.6% 78.5% 71.7% 59.8% 60.8% 56.9%

平成１７年度 78.0% 79.9% 73.1% 65.1% 66.0% 61.7%

平成１８年度 79.7% 81.6% 75.2% 68.2% 68.9% 65.6%

平成１９年度 79.4% 82.0% 73.6% 70.9% 71.4% 67.7%

平成２０年度 74.5% 78.5% 66.0% 68.3% 69.5% 62.5%

平成２１年度 73.9% 79.0% 63.4% 62.4% 67.1% 57.4%

平成２２年度 78.3% 82.4% 67.9% 60.9% 66.8% 62.4%

平成２３年度 80.3% 84.8% 71.6% 66.8% 65.4% 66.8%

平成２４年度 81.0% 84.9% 73.0% 69.2% 68.3% 69.2%

平成２５年度 82.2% 86.5% 72.9% 72.0% － 72.0%

平成２６年度 83.2% 86.3% 76.4% 74.2% 86.6% 74.2%

平成２７年度 85.7% 87.2% 81.9% 75.0% 83.6% 74.9%

平成２８年度 86.8% 88.4% 82.9% 74.6% 79.9% 74.5%

平成２９年度 87.1% 87.9% 85.1% 74.9% 84.7% 74.8%

平成３０年度 86.8% 87.5% 84.7% 75.1% － 75.1%

令和元年度 84.2% 85.5% 80.5% 72.3% － 72.3%

注１　就職率の算定にあたっては、１ヶ月未満のコースは除く。

注２　平成１２，１３年度の委託訓練就職率はサンプル調査。

注３　訓練終了３ヶ月後の就職状況。

離職者訓練の就職率実績推移

施設内 委託

注４　短期課程活用型デュアルシステム及び委託訓練活用型デュアルシステムは含まれる。
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系
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護
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施設内 割合 委託 割合

  　～19歳 1,111 1.3% 663 2.5% 448 0.7%

20歳～24歳 6,462 7.3% 2,052 7.8% 4,410 7.1%

25歳～29歳 11,229 12.7% 3,344 12.6% 7,885 12.8%

30歳～34歳 11,801 13.4% 3,568 13.5% 8,233 13.3%

35歳～39歳 11,573 13.1% 3,416 12.9% 8,157 13.2%

40歳～44歳 11,932 13.5% 3,488 13.2% 8,444 13.7%

45歳～49歳 11,722 13.3% 3,090 11.7% 8,632 14.0%

50歳～54歳 9,074 10.3% 2,274 8.6% 6,800 11.0%

55歳～59歳 6,459 7.3% 1,873 7.1% 4,586 7.4%

60歳～64歳 5,576 6.3% 2,154 8.1% 3,422 5.5%

65歳～ 1,302 1.5% 539 2.0% 763 1.2%

合計 88,241 100.0% 26,461 100.0% 61,780 100.0%

施設内 割合 委託 割合

  　～19歳 171 0.8% 171 0.8% 0 -

20歳～24歳 1,634 8.0% 1,634 8.0% 0 -

25歳～29歳 2,858 14.1% 2,858 14.1% 0 -

30歳～34歳 3,023 14.9% 3,023 14.9% 0 -

35歳～39歳 2,875 14.2% 2,875 14.2% 0 -

40歳～44歳 2,845 14.0% 2,845 14.0% 0 -

45歳～49歳 2,391 11.8% 2,391 11.8% 0 -

50歳～54歳 1,619 8.0% 1,619 8.0% 0 -

55歳～59歳 1,238 6.1% 1,238 6.1% 0 -

60歳～64歳 1,336 6.6% 1,336 6.6% 0 -

65歳～ 312 1.5% 312 1.5% 0 -

合計 20,302 100.0% 20,302 100.0% 0 -

施設内 割合 委託 割合

  　～19歳 940 1.4% 492 8.0% 448 0.7%

20歳～24歳 4,828 7.1% 418 6.8% 4,410 7.1%

25歳～29歳 8,371 12.3% 486 7.9% 7,885 12.8%

30歳～34歳 8,778 12.9% 545 8.8% 8,233 13.3%

35歳～39歳 8,698 12.8% 541 8.8% 8,157 13.2%

40歳～44歳 9,087 13.4% 643 10.4% 8,444 13.7%

45歳～49歳 9,331 13.7% 699 11.3% 8,632 14.0%

50歳～54歳 7,455 11.0% 655 10.6% 6,800 11.0%

55歳～59歳 5,221 7.7% 635 10.3% 4,586 7.4%

60歳～64歳 4,240 6.2% 818 13.3% 3,422 5.5%

65歳～ 990 1.5% 227 3.7% 763 1.2%

合計 67,939 100.0% 6,159 100.0% 61,780 100.0%

令和元年度　年齢別離職者訓練入校者数

合計

高齢・障害・求職者雇用支援機構

都道府県
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施設内 委託 計 施設内 委託 計 施設内 委託

1 北海道 4,680 1,546 3,134 1,546 1,546 0 3,134 0 3,134

2 青森県 1,418 382 1,036 351 351 0 1,067 31 1,036

3 岩手県 1,393 349 1,044 349 349 0 1,044 0 1,044

4 宮城県 1,960 792 1,168 785 785 0 1,175 7 1,168

5 秋田県 1,156 349 807 315 315 0 841 34 807

6 山形県 914 317 597 307 307 0 607 10 597

7 福島県 2,145 779 1,366 779 779 0 1,366 0 1,366

8 茨城県 1,550 485 1,065 447 447 0 1,103 38 1,065

9 栃木県 1,841 775 1,066 703 703 0 1,138 72 1,066

10 群馬県 1,250 580 670 558 558 0 692 22 670

11 埼玉県 5,898 923 4,975 696 696 0 5,202 227 4,975

12 千葉県 4,315 1,109 3,206 1,002 1,002 0 3,313 107 3,206

13 東京都 9,618 2,126 7,492 0 0 0 9,618 2,126 7,492

14 神奈川県 3,060 1,440 1,620 787 787 0 2,273 653 1,620

15 新潟県 2,416 592 1,824 370 370 0 2,046 222 1,824

16 富山県 1,149 657 492 378 378 0 771 279 492

17 石川県 1,944 472 1,472 341 341 0 1,603 131 1,472

18 福井県 651 321 330 246 246 0 405 75 330

19 山梨県 824 405 419 367 367 0 457 38 419

20 長野県 1,609 632 977 601 601 0 1,008 31 977

21 岐阜県 1,141 269 872 249 249 0 892 20 872

22 静岡県 1,778 659 1,119 554 554 0 1,224 105 1,119

23 愛知県 5,213 1,105 4,108 769 769 0 4,444 336 4,108

24 三重県 1,547 855 692 721 721 0 826 134 692

25 滋賀県 1,743 563 1,180 436 436 0 1,307 127 1,180

26 京都府 2,430 793 1,637 758 758 0 1,672 35 1,637

27 大阪府 5,220 808 4,412 659 659 0 4,561 149 4,412

28 兵庫県 3,961 1,368 2,593 1,156 1,156 0 2,805 212 2,593

29 奈良県 1,510 557 953 460 460 0 1,050 97 953

30 和歌山県 888 362 526 362 362 0 526 0 526

31 鳥取県 1,178 524 654 516 516 0 662 8 654

32 島根県 940 454 486 413 413 0 527 41 486

33 岡山県 1,568 628 940 486 486 0 1,082 142 940

34 広島県 2,001 702 1,299 604 604 0 1,397 98 1,299

35 山口県 1,478 402 1,076 250 250 0 1,228 152 1,076

36 徳島県 956 414 542 343 343 0 613 71 542

37 香川県 1,112 659 453 399 399 0 713 260 453

38 愛媛県 1,107 472 635 422 422 0 685 50 635

39 高知県 1,024 354 670 342 342 0 682 12 670

40 福岡県 5,311 1,330 3,981 1,031 1,031 0 4,280 299 3,981

41 佐賀県 1,106 427 679 427 427 0 679 0 679

42 長崎県 2,214 656 1,558 646 646 0 1,568 10 1,558

43 熊本県 2,254 909 1,345 909 909 0 1,345 0 1,345

44 大分県 1,557 496 1,061 458 458 0 1,099 38 1,061

45 宮崎県 1,601 767 834 752 752 0 849 15 834

46 鹿児島県 2,120 442 1,678 442 442 0 1,678 0 1,678

47 沖縄県 1,506 562 944 441 441 0 1,065 121 944

104,255 32,568 71,687 25,933 25,933 0 78,322 6,635 71,687

※テータ出所：定例業務統計報告

※受講者数は当該年度在校者数（入校者＋年度繰越者）

合   計

令和元年度離職者訓練受講者数（都道府県別）

合計 高齢・障害・求職者雇用支援機構 都道府県
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合計 機構 都道府県 合計 機構 都道府県

1 北海道 87.5% 87.5% - 71.6% - 71.6%

2 青森県 88.0% 86.4% 100.0% 80.7% - 80.7%

3 岩手県 85.8% 85.8% - 76.4% - 76.4%

4 宮城県 85.4% 86.1% 33.3% 76.7% - 76.7%

5 秋田県 84.5% 84.8% 82.4% 71.6% - 71.6%

6 山形県 83.1% 82.2% 100.0% 54.8% - 54.8%

7 福島県 86.9% 86.9% - 77.0% - 77.0%

8 茨城県 80.5% 79.4% 90.9% 68.2% - 68.2%

9 栃木県 76.2% 77.6% 66.7% 67.3% - 67.3%

10 群馬県 86.6% 86.8% 84.2% 77.5% - 77.5%

11 埼玉県 81.1% 83.1% 76.2% 71.3% - 71.3%

12 千葉県 81.6% 81.0% 86.5% 72.6% - 72.6%

13 東京都 78.5% ─ 78.5% 52.0% - 52.0%

14 神奈川県 89.0% 83.9% 93.5% 71.8% - 71.8%

15 新潟県 85.5% 85.4% 85.7% 74.2% - 74.2%

16 富山県 79.1% 86.0% 73.1% 75.6% - 75.6%

17 石川県 72.1% 75.4% 66.7% 71.1% - 71.1%

18 福井県 80.2% 83.8% 73.6% 75.8% - 75.8%

19 山梨県 82.0% 84.1% 66.7% 71.8% - 71.8%

20 長野県 84.8% 85.6% 74.1% 70.7% - 70.7%

21 岐阜県 89.0% 89.8% 82.4% 81.4% - 81.4%

22 静岡県 79.8% 78.9% 83.5% 71.2% - 71.2%

23 愛知県 85.4% 87.4% 82.4% 74.8% - 74.8%

24 三重県 78.0% 83.9% 48.4% 79.8% - 79.8%

25 滋賀県 81.2% 84.2% 71.9% 73.7% - 73.7%

26 京都府 87.1% 87.5% 79.3% 76.0% - 76.0%

27 大阪府 83.3% 82.8% 84.9% 78.9% - 78.9%

28 兵庫県 87.0% 87.7% 83.9% 75.0% - 75.0%

29 奈良県 88.5% 86.0% 95.7% 81.6% - 81.6%

30 和歌山県 86.2% 86.2% - 64.8% - 64.8%

31 鳥取県 90.7% 90.4% 100.0% 78.5% - 78.5%

32 島根県 81.7% 80.4% 93.1% 74.9% - 74.9%

33 岡山県 86.6% 87.6% 84.1% 72.4% - 72.4%

34 広島県 85.0% 86.1% 80.2% 73.0% - 73.0%

35 山口県 82.9% 87.8% 76.0% 69.6% - 69.6%

36 徳島県 83.6% 87.6% 71.6% 83.8% - 83.8%

37 香川県 75.1% 80.9% 69.0% 71.8% - 71.8%

38 愛媛県 84.6% 84.7% 83.7% 77.1% - 77.1%

39 高知県 86.2% 86.7% 72.7% 79.7% - 79.7%

40 福岡県 83.7% 83.1% 85.3% 72.2% - 72.2%

41 佐賀県 85.2% 85.2% - 80.3% - 80.3%

42 長崎県 91.3% 91.4% 85.7% 77.9% - 77.9%

43 熊本県 89.6% 89.6% - 77.5% - 77.5%

44 大分県 87.3% 86.2% 94.7% 78.2% - 78.2%

45 宮崎県 91.4% 91.3% 100.0% 80.1% - 80.1%

46 鹿児島県 89.9% 89.9% - 80.7% - 80.7%

47 沖縄県 91.0% 90.5% 92.3% 79.6% - 79.6%

84.2% 85.5% 80.5% 72.3% - 72.3%

令和元年度離職者訓練就職率（都道府県別）

委託訓練就職率

合   計

施設内訓練就職率

注１：就職率は訓練終了3ヶ月後の就職状況（1ヶ月以下の訓練コース及び橋渡し訓練は除く）。
注２：就職率は（就職者＋中退就職者）/（訓練修了者＋中退就職者）で算出。そのため、年度を繰り越す訓練
コースにおいて中退就職者がいる場合、就職率は100％となる。
注３：定例業務統計報告調べ。 参考資料7－18



合計 機構 都道府県 合計 機構 都道府県

1 北海道 85.0% 85.0% - 73.9% - 73.9%

2 青森県 81.4% 85.8% 56.4% 77.3% - 77.3%

3 岩手県 72.5% 72.5% - 77.8% - 77.8%

4 宮城県 85.4% 86.3% 46.7% 72.9% - 72.9%

5 秋田県 74.6% 73.4% 85.0% 78.9% - 78.9%

6 山形県 80.3% 82.5% 50.0% 86.4% - 86.4%

7 福島県 77.8% 77.8% - 79.7% - 79.7%

8 茨城県 91.9% 93.9% 76.0% 72.3% - 72.3%

9 栃木県 80.1% 92.5% 38.2% 82.9% - 82.9%

10 群馬県 93.2% 92.5% 110.0% 81.1% - 81.1%

11 埼玉県 99.6% 102.7% 91.5% 78.8% - 78.8%

12 千葉県 83.7% 86.0% 68.6% 78.0% - 78.0%

13 東京都 65.7% - 65.7% 81.3% - 81.3%

14 神奈川県 91.6% 92.0% 91.2% 72.6% - 72.6%

15 新潟県 77.1% 86.8% 65.4% 81.0% - 81.0%

16 富山県 75.3% 86.2% 65.5% 66.1% - 66.1%

17 石川県 72.5% 89.0% 51.4% 68.6% - 68.6%

18 福井県 90.0% 105.4% 65.2% 60.6% - 60.6%

19 山梨県 79.1% 86.1% 47.5% 64.0% - 64.0%

20 長野県 88.9% 93.2% 51.7% 82.9% - 82.9%

21 岐阜県 83.6% 85.7% 66.7% 86.0% - 86.0%

22 静岡県 80.0% 85.0% 63.3% 77.2% - 77.2%

23 愛知県 85.1% 99.1% 67.9% 81.8% - 81.8%

24 三重県 86.3% 91.8% 66.2% 78.5% - 78.5%

25 滋賀県 82.9% 88.7% 68.4% 76.2% - 76.2%

26 京都府 86.5% 86.5% 87.5% 79.0% - 79.0%

27 大阪府 84.6% 88.2% 74.5% 76.8% - 76.8%

28 兵庫県 87.3% 88.4% 83.1% 75.4% - 75.4%

29 奈良県 95.1% 95.9% 92.4% 80.7% - 80.7%

30 和歌山県 95.6% 95.6% - 73.0% - 73.0%

31 鳥取県 76.2% 77.6% 40.0% 74.8% - 74.8%

32 島根県 77.4% 80.6% 58.5% 68.0% - 68.0%

33 岡山県 74.5% 77.7% 67.6% 79.2% - 79.2%

34 広島県 70.7% 70.1% 73.7% 87.4% - 87.4%

35 山口県 66.9% 77.3% 54.5% 75.7% - 75.7%

36 徳島県 73.2% 81.8% 52.6% 76.5% - 76.5%

37 香川県 82.3% 87.7% 76.8% 79.3% - 79.3%

38 愛媛県 76.3% 79.9% 58.8% 80.1% - 80.1%

39 高知県 84.4% 85.9% 60.0% 76.3% - 76.3%

40 福岡県 71.8% 78.0% 59.2% 90.3% - 90.3%

41 佐賀県 93.1% 93.1% - 88.8% - 88.8%

42 長崎県 93.5% 93.4% 100.0% 86.6% - 86.6%

43 熊本県 88.5% 88.5% - 76.3% - 76.3%

44 大分県 93.5% 93.4% 95.0% 81.0% - 81.0%

45 宮崎県 82.1% 84.6% 37.5% 78.0% - 78.0%

46 鹿児島県 84.4% 84.4% - 78.2% - 78.2%

47 沖縄県 83.7% 85.0% 80.1% 78.1% - 78.1%

81.4% 86.4% 68.1% 78.6% - 78.6%

令和元年度離職者訓練充足率（都道府県別）

委託訓練充足率

合   計

施設内訓練充足率

注１：充足率は、定員に対する入校者の割合。
注２：定例業務統計報告調べ。
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３ 在職者訓練
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高齢・障害・求職者雇用支援機構 都道府県

1 北海道 1,817 1,397 420
2 青森県 769 425 344
3 岩手県 2,244 282 1,962
4 宮城県 1,427 1,220 207
5 秋田県 1,118 571 547
6 山形県 1,252 479 773
7 福島県 1,757 1,284 473
8 茨城県 2,264 1,181 1,083
9 栃木県 2,590 1,933 657
10 群馬県 1,721 1,131 590
11 埼玉県 7,225 2,746 4,479
12 千葉県 10,079 9,871 208
13 東京都 14,198 0 14,198
14 神奈川県 9,306 5,168 4,138
15 新潟県 1,465 543 922
16 富山県 1,854 1,429 425
17 石川県 2,549 1,434 1,115
18 福井県 1,527 623 904
19 山梨県 1,881 458 1,423
20 長野県 2,381 952 1,429
21 岐阜県 1,512 1,077 435
22 静岡県 4,493 2,200 2,293
23 愛知県 6,057 5,389 668
24 三重県 1,337 1,084 253
25 滋賀県 2,766 1,647 1,119
26 京都府 2,169 1,725 444
27 大阪府 6,579 5,654 925
28 兵庫県 4,531 3,336 1,195
29 奈良県 365 302 63
30 和歌山県 373 260 113
31 鳥取県 836 425 411
32 島根県 697 528 169
33 岡山県 2,129 1,909 220
34 広島県 2,497 2,241 256
35 山口県 3,457 210 3,247
36 徳島県 634 457 177
37 香川県 1,273 1,096 177
38 愛媛県 810 448 362
39 高知県 513 390 123
40 福岡県 2,595 2,585 10
41 佐賀県 908 508 400
42 長崎県 558 405 153
43 熊本県 1,164 971 193
44 大分県 661 380 281
45 宮崎県 500 430 70
46 鹿児島県 896 852 44
47 沖縄県 870 824 46

120,604 70,460 50,144

令和元年度　都道府県別在職者訓練受講者数

合計

合計
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４ 学卒者訓練
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１４年度 １５年度 １６年度 １７年度 １８年度 １９年度 ２０年度 ２1年度 ２２年度 ２３年度 ２４年度 ２５年度 ２６年度 ２７年度 ２８年度 ２９年度 ３０年度 元年度

在学者数 5,692 5,710 5,596 5,539 5,474 5,438 5,429 4,886 4,612 4,435 4,099 4,007 3,975 3,884 3,817 3,875 3,900 3,895

修了者数 1,567 1,654 1,633 1,537 1,534 1,363 1,524 1,283 1,065 1,182 1,022 855 906 882 806 860 866 852

就職者数 1,398 1,545 1,591 1,512 1,500 1,333 1,466 1,229 1,033 1,155 1,000 851 901 872 800 855 861 842

就職率 89.2% 93.4% 97.4% 98.4% 97.8% 97.8% 96.2% 95.8% 97.0% 97.7% 97.8% 99.5% 99.4% 98.9% 99.3% 99.4% 99.4% 98.8%

在学者数 1,650 1,697 1,768 1,837 1,720 1,753 1,907 2,027 2,191 2,160 1,833 2,045 2,043 2,035 2,074 2,080 2,075 2,025

修了者数 723 734 733 803 809 720 807 813 910 987 814 894 914 897 903 892 915 900

就職者数 624 704 703 790 798 716 780 771 874 950 799 883 896 886 890 886 911 883

就職率 86.3% 95.9% 95.9% 98.4% 98.6% 99.4% 96.7% 94.8% 96.0% 96.3% 98.2% 98.8% 98.0% 98.8% 98.6% 99.3% 99.6% 98.1%

在学者数 7,342 7,407 7,364 7,376 7,194 7,191 7,336 6,913 6,803 6,595 5,932 6,052 6,018 3,884 5,891 5,955 5,975 5,920

修了者数 2,290 2,388 2,366 2,340 2,343 2,083 2,331 2,096 1,975 2,169 1,836 1,749 1,820 882 1,709 1,752 1,781 1,752

就職者数 2,022 2,249 2,294 2,302 2,298 2,049 2,246 2,000 1,907 2,105 1,799 1,734 1,797 872 1,690 1,741 1,772 1,725

就職率 88.3% 94.2% 97.0% 98.4% 98.1% 98.4% 96.4% 95.4% 96.6% 97.0% 98.0% 99.1% 98.7% 98.9% 98.9% 99.4% 99.5% 98.5%

在学者数 1,696 1,702 1,752 1,772 1,762 1,777 1,809 1,808 1,856 1,857 1,741 1,694 1,692 1,708 1,703 1,751 1,762 1,740

修了者数 774 786 805 846 838 841 859 838 828 913 836 810 797 821 817 818 863 821

就職者数 733 761 795 834 832 836 842 816 813 900 816 801 792 818 815 816 863 817

就職率 94.7% 96.8% 98.8% 98.6% 99.3% 99.4% 98.0% 97.4% 98.2% 98.6% 97.6% 98.9% 99.4% 99.6% 99.8% 99.8% 100.0% 99.5%

在学者数 - - - - - - - - - - - - - 10 7 3 4 2

修了者数 - - - - - - - - - - - - - 8 7 3 4 2

就職者数 - - - - - - - - - - - - - 8 7 3 4 2

就職率 - - - - - - - - - - - - - 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%

在学者数 1,696 1,702 1,752 1,772 1,762 1,777 1,809 1,808 1,856 1,857 1,741 1,694 1,692 1,718 1,710 1,754 1,766 1,742

修了者数 774 786 805 846 838 841 859 838 828 913 836 810 797 829 824 821 867 823

就職者数 733 761 795 834 832 836 842 816 813 900 816 801 792 826 822 819 867 819

就職率 94.7% 96.8% 98.8% 98.6% 99.3% 99.4% 98.0% 97.4% 98.2% 98.6% 97.6% 98.9% 99.4% 99.6% 99.8% 99.8% 100.0% 99.5%

在学者数 85 78 251 407 398 224 65 60 61 61 63 63 63 63 63 61 61 57

修了者数 55 48 45 64 40 52 61 55 59 52 56 61 56 62 52 50 55 55

就職者数 53 46 45 64 40 52 59 55 59 52 56 61 56 62 52 50 54 54

就職率 96.4% 95.8% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 96.7% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 98.2% 98.2%

在学者数 14,131 13,305 12,866 12,805 12,535 11,793 10,968 11,645 11,434 10,902 10,362 10,496 10,061 9,734 9,436 9,236 8,767 8,347

修了者数 9,216 7,857 7,343 7,129 7,037 6,818 6,123 6,283 6,048 5,765 5,410 5,371 5,358 5,028 4,973 4,744 4,435 4,273

就職者数 7,602 6,619 6,547 6,536 6,478 6,182 5,208 5,225 5,152 5,220 4,975 5,025 5,110 4,804 4,792 4,517 4,261 4,050

就職率 82.5% 84.2% 89.2% 91.7% 92.1% 90.7% 85.1% 83.2% 85.2% 90.5% 92.0% 93.6% 95.4% 95.5% 96.4% 95.2% 96.1% 94.8%

在学者数 14,216 13,383 13,117 13,212 12,933 12,017 11,033 11,705 11,495 10,963 10,425 10,559 10,124 9,797 9,499 9,297 8,828 8,404

修了者数 9,271 7,905 7,388 7,193 7,077 6,870 6,184 6,338 6,107 5,817 5,466 5,432 5,414 5,090 5,025 4,794 4,490 4,328

就職者数 7,655 6,665 6,592 6,600 6,518 6,234 5,267 5,280 5,211 5,272 5,031 5,086 5,166 4,866 4,844 4,567 4,315 4,104

就職率 82.6% 84.3% 89.2% 91.8% 92.1% 90.7% 85.2% 83.3% 85.3% 90.6% 92.0% 93.6% 95.4% 95.6% 96.4% 95.3% 96.1% 94.8%

在学者数 - - - - - - - - - - - - - - - - - -

修了者数 - - - - - - - - - - - - - - - - - -

就職者数 - - - - - - - - - - - - - - - - - -

就職率 - - - - - - - - - - - - - - - - - -

在学者数 2,030 1,714 1,422 1,159 1,045 940 828 730 728 597 463 504 544 443 429 412 365 337

修了者数 957 666 600 450 436 356 343 262 274 236 185 179 206 172 152 177 162 139

就職者数 844 586 558 419 395 337 303 224 251 224 169 173 195 168 145 176 157 134

就職率 88.2% 88.0% 93.0% 93.1% 90.6% 94.7% 88.3% 85.5% 91.6% 94.9% 91.4% 96.6% 94.7% 97.7% 95.4% 99.4% 96.9% 96.4%

在学者数 2,030 1,714 1,422 1,159 1,045 940 828 730 728 597 463 504 544 443 429 412 365 337

修了者数 957 666 600 450 436 356 343 262 274 236 185 179 206 172 152 177 162 139

就職者数 844 586 558 419 395 337 303 224 251 224 169 173 195 168 145 176 157 134

就職率 88.2% 88.0% 93.0% 93.1% 90.6% 94.7% 88.3% 85.5% 91.6% 94.9% 91.4% 96.6% 94.7% 97.7% 95.4% 99.4% 96.9% 96.4%

在学者数 7,473 7,490 7,599 7,718 7,634 7,439 7,303 6,754 6,529 6,353 5,903 5,764 5,730 5,655 5,583 5,687 5,723 5,692

修了者数 2,396 2,488 2,483 2,447 2,412 2,256 2,444 2,176 1,952 2,147 1,914 1,726 1,759 1,765 1,675 1,728 1,784 1,728

就職者数 2,184 2,352 2,431 2,410 2,372 2,221 2,367 2,100 1,905 2,107 1,872 1,713 1,749 1,752 1,667 1,721 1,778 1,713

就職率 91.2% 94.5% 97.9% 98.5% 98.3% 98.4% 96.8% 96.5% 97.6% 98.1% 97.8% 99.2% 99.4% 99.3% 99.5% 99.6% 99.7% 99.1%

在学者数 17,811 16,716 16,056 15,801 15,300 14,486 13,703 14,402 14,353 13,659 12,658 13,045 12,648 12,222 11,946 11,731 11,211 10,711

修了者数 10,896 9,257 8,676 8,382 8,282 7,894 7,273 7,358 7,232 6,988 6,409 6,444 6,478 6,105 6,035 5,816 5,516 5,314

就職者数 9,070 7,909 7,808 7,745 7,671 7,235 6,291 6,220 6,277 6,394 5,943 6,081 6,201 5,866 5,834 5,582 5,333 5,069

就職率 83.2% 85.4% 90.0% 92.4% 92.6% 91.7% 86.5% 84.5% 86.8% 91.5% 92.7% 94.4% 95.7% 96.1% 96.7% 96.0% 96.7% 95.4%

在学者数 25,284 24,206 23,655 23,519 22,934 21,925 21,006 21,156 20,882 20,012 18,561 18,809 18,378 17,877 17,529 17,418 16,934 16,403

修了者数 13,292 11,745 11,159 10,829 10,694 10,150 9,717 9,534 9,184 9,135 8,323 8,170 8,237 7,870 7,710 7,544 7,300 7,042

就職者数 11,254 10,261 10,239 10,155 10,043 9,456 8,658 8,320 8,182 8,501 7,815 7,794 7,950 7,618 7,501 7,303 7,111 6,782

就職率 84.7% 87.4% 91.8% 93.8% 93.9% 93.2% 89.1% 87.3% 89.1% 93.1% 93.9% 95.4% 96.5% 96.8% 97.3% 96.8% 97.4% 96.3%

※修了者には、進学したものは除く。
※在学者数については、専門課程活用型・普通課程活用型デュアルシステムを含む。

都　道　府　県

専門課程

高齢・障害・求職者雇用支援機構

計

合計

高齢・障害・求職者雇用支援機構

都　道　府　県

計

普通課程（高卒）

計

都　道　府　県

高齢・障害・求職者雇用支援機構

高齢・障害・求職者雇用支援機構

高齢・障害・求職者雇用支援機構

学卒者向け訓練課程別修了・就職状況（平成１４年度～令和元年度）

計

都　道　府　県

応用課程 都　道　府　県

普通課程（中卒）

計
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５ 公共職業訓練活用型デュアルシステム

参考資料7－27



受講者数 就職率 施設数 コース数

88 96.8% 7 7

機構 88 96.8% 7 7

都道府県

202 96.7% 9 13

機構

都道府県 202 96.7% 9 13

2,238 91.1% 65 179

機構 2,132 91.1% 56 165

都道府県 106 91.4% 9 14

3,856 75.5% 73 265

機構 0  0 0

都道府県 3,856 75.5% 73 265

6,384 154 464

機構 2,220 63 172

都道府県 4,164 91 292

注１：受講者数は当該年度在校者数（入校者＋年度繰越者）。

注２：施設数及びコース数については、当該年度開始コースに係る実績であること。

注３：委託訓練活用型の施設数は、委託先機関数。

注４：定例業務統計報告調べ。

令和元年度日本版デュアルシステム（公共職業訓練活用型）実績

専門課程活用型

普通課程活用型

短期課程活用型

委託訓練活用型

合　　　　計
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委託訓練活用型デュアルシステム実施状況

修了者数（人）
①

中退就職者
数（人）②

就職者数（人）
③

就職率
（②＋③）／
（①＋②）

都道府県 289 4,686 3,856 2,990 300 2,184 75.5%

高齢・障害・求職者
雇用支援機構

- - - - - - -

※コース数は当該年度中に実際に開講したコースの実績で、中止コースは除く。

※受講者数は、当該年度在校者数（入校者＋年度繰越者）。

短期課程活用型デュアルシステム実施状況

修了者数（人）
①

中退就職者
数（人）②

就職者数（人）
③

就職率
（②＋③）／
（①＋②）

都道府県 20 145 106 51 7 46 91.4%

高齢・障害・求職者
雇用支援機構

165 2,248 2,132 1,043 354 918 91.1%

※コース数は当該年度中に実際に開講したコースの実績で、中止コースは除く。

※受講者数は当該年度在校者数（入校者＋年度繰越者）。

普通課程活用型・専門課程活用型デュアルシステム実施状況

コース数 入校者数(人） コース数 入校者数（人）

19 135

7 38
※ コース数は当該年度中に実際に開講したコースの実績で、中止コースは除く。

都道府県

高齢・障害・求職者雇用支援機構

コース数
年間実施計画

（人）
受講者数（人）

訓練修了後３ヶ月時点の就職状況調査累計

普通課程活用型 専門課程活用型

令和元年度日本版デュアルシステム（公共職業訓練活用型デュアルシステム）実施状況

コース数
年間実施計画

（人）
受講者数（人）

訓練修了後３ヶ月時点の就職状況調査累計
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注
１
：
受
講
者
数
は
、
当
該
年
度
に
入
校
し
た
者
の
数
。
た
だ
し
、
平
成
2
1
年
度
以
降
の
短
期
課
程
活
用
型
デ
ュ
ア
ル
シ
ス
テ
ム
及
び
委
託
訓
練
活
用
型
デ
ュ
ア
ル
シ
ス
テ
ム
の
受
講
者
数
に
は
、
前
年
度
繰
越
者
を
含
む
。

注
２
：
専
門
課
程
活
用
型
デ
ュ
ア
ル
シ
ス
テ
ム
及
び
普
通
課
程
活
用
型
デ
ュ
ア
ル
シ
ス
テ
ム
の
就
職
率
は
、
当
該
年
度
に
修
了
し
た
コ
ー
ス
の
就
職
率
。

注
３
：
コ
ー
ス
数
は
、
当
該
年
度
に
開
講
し
た
訓
練
の
コ
ー
ス
数
。

注
４
：
普
通
課
程
活
用
型
デ
ュ
ア
ル
シ
ス
テ
ム
の
機
構
実
施
分
は
、
平
成
1
8
年
度
入
校
限
り
で
終
了
。

注
５
：
定
例
業
務
統
計
報
告
調
べ
。
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２
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施
設

名
科

名
最

終
応

募
者

数
ａ

応
募

倍
率

ａ
／

ｂ
訓

練
期

間
定

員 ｂ
入

校
者

数
c

定
員

充
足

率
c
／

b

4 月

開 講 分

近
畿

能
開

大
京

都
短

大
校

情
報

通
信

サ
ー
ビ
ス
科

1
6

1
.1
倍

２
年

1
5

1
2

8
0
.0
%

6 月

開 講 分
中

国
能

開
大

メ
カ
ト
ロ
ニ
ク
ス
技

術
科

9
0
.8
倍

２
年

1
2

9
7
5
.0
%

7 月

開 講 分
近

畿
能

開
大

メ
カ
ト
ロ
ニ
ク
ス
技

術
科

8
0
.7
倍

２
年

1
2

7
5
8
.3
%

関
東

能
開

大
千

葉
短

大
校

メ
カ
ト
ロ
ニ
ク
ス
技

術
科

3
0
.3
倍

２
年

1
2

3
2
5
.0
%

港
湾

短
大

横
浜

校
港

湾
ロ
ジ
ス
テ
ィ
ク
ス
科

3
0
.2
倍

２
年

1
5

3
2
0
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%

東
海

能
開

大
浜

松
短

大
校

電
気

技
術

科
2

0
.2
倍

２
年

1
2

1
8
.3
%

港
湾

短
大

神
戸

校
港

湾
ロ
ジ
ス
テ
ィ
ク
ス
科

4
0
.3
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２
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1
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3
2
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7
コ
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4
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0
.5
倍

9
0

3
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4
2
.2
%

令
和

元
年

度
専

門
課

程
活

用
型

デ
ュ
ア
ル

シ
ス
テ
ム
応

募
・
入

校
状

況
（
機

構
実

施
分

）

○
専

門
課

程
活

用
型

（
４
月

・
６
月

・
７
月

・
1
0
月

開
講

）

1 0 月 開 講 分

合
計
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訓練期間 訓練コース名
定員

（計画数）
応募者 入校者

1 北海道

2 青森

3 岩手

4 宮城

5 秋田

6 山形

7 福島

8 茨城

9 栃木

10 群馬

１２月 機械科（短期課程活用型DS） 10 11 10

１２月 機械科（短期課程活用型DS） 10 10 10

１２月 機械科（短期課程活用型DS） 10 10 9

１２月 機械科（短期課程活用型DS） 10 9 7

１２月 機械加工科（普通課程活用型ＤＳ） 15 4 4

９月 金属加工科（普通課程活用型ＤＳ） 10 5 4

９月 金属加工科（普通課程活用型ＤＳ） 10 4 4

９月 左官技術科（普通課程活用型ＤＳ） 8 5 3

13 東京

１２月 チャレンジプロダクトコース（普通課程活用型DS） 15 14 11

１２月 チャレンジプロダクトコース（普通課程活用型DS） 15 10 9

１２月 チャレンジプロダクトコース（普通課程活用型DS） 10 8 5

１２月 チャレンジプロダクトコース（普通課程活用型DS） 10 6 6

２４月 自動車整備科(1年）（普通課程活用型DS） 20 21 17

６月 電気設備工事①（短期課程活用型DS） 15 6 6

６月 電気設備工事②（短期課程活用型DS） 15 9 9

１２月 金属加工科（短期課程活用型DS） 10 4 2

１２月 環境エネルギー設備科（短期課程活用型DS） 10 1 1

１２月 木材加工科（短期課程活用型DS） 10 2 2

１２月 エコ住宅リフォーム科（短期課程活用型DS） 10 2 1

17 石川

18 福井

19 山梨

20 長野

21 岐阜

22 静岡

２４月 建築デザイン施工科（普通課程活用型DS） 30 33 29

２４月 組込みシステム科（普通課程活用型DS） 20 33 21

２４月 モノづくり総合科マルチスキルコース（普通課程活用型DS） 20 11 10

２４月 建築総合科（普通課程活用型DS） 20 23 12

24 三重

25 滋賀 １２月 生産システム設備科（短期課程活用型DS） 10 7 6

26 京都

27 大阪

28 兵庫 １２月 機械科（短期課程活用型DS） 10 13 10

29 奈良

30 和歌山

31 鳥取

32 島根

33 岡山

34 広島

35 山口

36 徳島

37 香川

38 愛媛

39 高知

１２月 ロボット溶接技術科（短期課程活用型DS） 10 5 4

１２月 溶接科（短期課程活用型DS） 5 3 3

41 佐賀

42 長崎

43 熊本

44 大分

45 宮崎

46 鹿児島

47 沖縄

令和元年度開始分 348 269 215

23 愛知

40 福岡

普通課程・短期課程活用型デュアルシステム（都道府県実施分）計画数（令和元年度開始分）

11 埼玉

12

富山

千葉

14 神奈川

15 新潟

16
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６ 障害者職業能力開発
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１．公共職業安定所の求職状況の推移

【障害者の有効求職者数（障害種別）】 （単位　：　人）

26年度 27年度 28年度 29年度 30年度 令和元年度
有効求職者数 218,913 231,066 240,744 255,612 272,481 300,518
　うち身体障害者 91,537 91,939 89,797 90,649 92,824 98,683
　うち知的障害者 40,544 41,803 43,343 45,770 46,928 50,211
　うち精神障害者 79,796 88,857 97,913 107,991 119,983 132,942
　うちその他 7,036 8,467 9,691 11,202 12,746 18,682

 
【対前年度伸率】

26年度 27年度 28年度 29年度 30年度 令和元年度
有効求職者数 108.9% 104.6% 104.2% 106.2% 106.6% 110.3%
　うち身体障害者 103.5% 99.5% 97.7% 100.9% 102.4% 106.3%
　うち知的障害者 107.4% 101.5% 103.7% 105.6% 102.5% 107.0%
　うち精神障害者 117.4% 112.3% 110.2% 110.3% 111.1% 110.8%
　うちその他 130.8% 127.5% 114.5% 115.6% 113.8% 146.6%

【障害者の新規求職申込件数（障害種別）】 （単位　：　件）

26年度 27年度 28年度 29年度 30年度 令和元年度
新規求職申込件数 179,222 187,198 191,853 202,143 211,271 223,229
　うち身体障害者 65,265 63,403 60,663 60,533 61,218 62,024
　うち知的障害者 32,313 33,410 34,225 35,742 35,830 36,853
　うち精神障害者 73,482 80,579 85,926 93,701 101,333 107,495
　うちその他 8,162 9,806 11,039 12,167 12,890 16,857

【対前年度伸率】

26年度 27年度 28年度 29年度 30年度 令和元年度
新規求職申込件数 109.2% 104.7% 102.5% 105.4% 104.5% 105.7%
　うち身体障害者 102.1% 96.9% 95.7% 99.8% 101.1% 101.3%
　うち知的障害者 108.9% 102.6% 102.4% 104.4% 100.2% 102.9%
　うち精神障害者 117.6% 113.2% 106.6% 109.0% 108.1% 106.1%
　うちその他 125.0% 124.1% 112.6% 110.2% 105.9% 130.8%

　　　 　      （資料出所：厚生労働省職業安定局）

２．民間企業における規模別障害者の実雇用率

区　　　　分 全    体 45.5～100未満 100～300未満 300～500未満 500～1000未満 1000以上

実 雇 用 率 2.11 1.71 1.91 1.98 2.11 2.31

３．民間企業における障害者の雇用状況

区        分 企業数 常用労働者数 障害者の数 実雇用率
法定雇用率

達成企業の割合

企業 人 人 % ％
一般の民間企業

（法定２．２％）
101,889 26,585,858.0 560,608.5 2.11 48.0

法人 人 人 ％ ％
独立行政法人等

（法定２．５％） 352 440,944.0 11,612.0 2.63 80.1

障 害 者 人 材 開 発 対 策 の 現 状

（令和元年６月１日現在）

（令和元年６月１日現在）

　　　　（資料出所：厚生労働省職業安定局）

　　　　（資料出所：厚生労働省職業安定局）
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４．障害者の職業紹介状況の推移

就職件数（件） 就職率（％）
前年同期比 前年同期比

平成23年度 59,367 12.2 40.0 0.1
平成24年度 68,321 15.1 42.2 2.2
平成25年度 77,883 14.0 45.9 3.7
平成26年度 84,602 8.6 47.2 1.3
平成27年度 90,191 6.6 48.2 1.0
平成28年度 93,229 3.4 48.6 0.4
平成29年度 97,814 4.9 48.4 △ 0.2
平成30年度 102,318 4.6 48.4 0.0
令和元年度 103,163 0.8 46.2 △ 2.2

 国立県営(11校)

北海道、宮城、東
京、神奈川、石川、
愛知、大阪、兵庫、
広島、福岡、鹿児島

1,340 0.92 58.1

 高障求機構営(2校) 埼玉、岡山 245 1.38 89.8

 府県立(5校) 
青森、千葉、静岡、
京都、兵庫 285 1.01 63.5

元年度合計 1,870 0.99 63.0
注）数値は令和元年度の施設内普通課程訓練である。

６．障害者校訓練延定員の推移

（単位：人）
国立・都道府県営 国立 ・機構営 府県立・府県営 合　　計

平成20年度 1,625 280 345 2,250
平成21年度 1,535 280 345 2,160
平成22年度 1,520 280 385 2,185
平成23年度 1,500 280 380 2,160
平成24年度 1,500 280 385 2,165
平成25年度 1,480 280 385 2,145
平成26年度 1,480 280 385 2,145
平成27年度 1,440 280 385 2,105
平成28年度 1,430 280 375 2,085
平成29年度 1,430 280 335 2,045
平成30年度 1,415 250 285 1,950
令和元年度 1,435 250 285 1,970

７．障害者校就職率の推移

国立・都道府県営 国立・機構営 府県立・府県営 合　　計

平成20年度 53.4% 78.8% 65.3% 59.0%
平成21年度 48.9% 70.4% 64.0% 55.0%
平成22年度 56.5% 70.6% 63.4% 60.0%
平成23年度 61.6% 75.6% 72.9% 65.9%
平成24年度 66.3% 72.7% 73.5% 68.7%
平成25年度 65.3% 75.9% 75.5% 69.1%
平成26年度 66.9% 81.4% 79.2% 71.8%
平成27年度 66.6% 75.6% 80.2% 70.7%
平成28年度 72.0% 76.2% 70.0% 72.4%
平成29年度 67.0% 69.0% 78.5% 69.2%
平成30年度 68.8% 75.8% 75.0% 71.1%
令和元年度 65.2% 73.1% 59.7% 65.8%

（資料出所：定例業務統計報告）

５．障害者訓練の実施状況（令和元年度）

設置都道府県 定員（人） 応募倍率 充足率(%)

　　　　（資料出所：厚生労働省職業安定局）
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８．障害者人材開発関係予算額の推移
（単位：百万円）

年　　　　　度 平成28年度 平成29年度 平成30年度 令和元年度 令和２年度
令和３年度
概算要求

予　　算　　額 6,394 8,314 6,191 6,702 6,823 6,437
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小
平
市
小
川
西
町
2-
34
-1

建
築

Ｃ
Ａ

Ｄ
、

オ
フ

ィ
ス

ワ
ー

ク
※

6
月
課

程
年

4回
、

《
職

域
開

発
》

※
6月

課
程

年
4回

、
11

25
5 

25
5 

実
務

作
業

、
グ

ラ
フ

ィ
ッ

ク
Ｄ

Ｔ
Ｐ

、
製

パ
ン

、
調

理
・

清
掃

サ
ー

ビ
ス

※
6月

課
程

年
4回

神
奈
川
障
害
者
職
業
能
力
開
発
校

【
Ｃ

Ａ
Ｄ

技
術

】
、

グ
ラ

フ
ィ

ッ
ク

デ
ザ

イ
ン

、
ビ

ジ
ネ

ス
サ

ポ
ー

ト
、

(2
)

(4
0)

(4
0)

相
模
原
市
南
区
桜
台
13
-1

Ｉ
Ｔ

チ
ャ

レ
ン

ジ
、

ビ
ジ

ネ
ス

キ
ャ

リ
ア

、
《

ビ
ジ

ネ
ス

実
務

》
、

総
合

実
務

、
《

サ
ー

ビ
ス

実
務

》
8

14
0 

15
0 

石
川
障
害
者
職
業
能
力
開
発
校

機
械

Ｃ
Ａ

Ｄ
、

電
子

機
器

、
陶

磁
器

製
造

、
Ｏ

Ａ
ビ

ジ
ネ

ス
、

実
務

作
業

、
《

キ
ャ

リ
ア

・
マ

ネ
ジ

メ
ン

ト
》

(1
)

(2
0)

(2
0)

野
々
市
市
末
松
2-
24
5

6
80
 

80
 

愛
知
障
害
者
職
業
能
力
開
発
校

Ｉ
Ｔ

ス
キ

ル
、

Ｏ
Ａ

ビ
ジ

ネ
ス

、
Ｃ

Ａ
Ｄ

設
計

、
総

合
実

務
、

《
ワ

ー
ク

サ
ポ

ー
ト

》
、

《
就

業
支

援
》

(2
)

(2
0)

(2
0)

豊
川
市
一
宮
町
上
新
切
33
-1
4

6
12
5 

12
5 

大
阪
障
害
者
職
業
能
力
開
発
校

Ｃ
Ａ

Ｄ
技

術
、

Ｏ
Ａ

ビ
ジ

ネ
ス

、
Ｗ

ｅ
ｂ

デ
ザ

イ
ン

、
オ

フ
ィ

ス
実

践
、

ワ
ー

ク
サ

ー
ビ

ス
(1
)

(2
0)

(2
0)

堺
市
南
区
城
山
台
5-
1-
3

《
職

域
開

拓
》

、
Ｊ

ｏ
ｂ

チ
ャ

レ
ン

ジ
7

11
5 

11
5 

兵
庫
障
害
者
職
業
能
力
開
発
校

イ
ン

テ
リ

ア
Ｃ

Ａ
Ｄ

、
Ｏ

Ａ
事

務
、

総
合

実
務

、
《

ビ
ジ

ネ
ス

実
務

》
、

キ
ャ

リ
ア

実
務

(1
)

(1
0)

(1
0)

伊
丹
市
東
有
岡
4-
8

5
75
 

75
 

広
島
障
害
者
職
業
能
力
開
発
校

【
機

械
製

図
】

、
【

プ
ロ

グ
ラ

ム
設

計
】

、
【

ソ
フ

ト
ウ

ェ
ア

管
理

】
、

Ｏ
Ａ

事
務

、
《

事
務

実
務

》
、

総
合

実
務

、
(1
)

(1
0)

(1
0)

広
島
市
南
区
宇
品
東
4-
1-
23

総
合

実
務

（
チ

ャ
レ

ン
ジ

コ
ー

ス
）

7
10
5 

14
0 

福
岡
障
害
者
職
業
能
力
開
発
校

【
プ

ロ
グ

ラ
ム

設
計

】
、

機
械

製
図

、
建

築
設

計
、

商
業

デ
ザ

イ
ン

、
Ｏ

Ａ
事

務
、

流
通

ビ
ジ

ネ
ス

、
総

合
実

務

北
九
州
市
若
松
区
大
字
蜑
住
17
28
-1

7
15
0 

17
0 

鹿
児
島
障
害
者
職
業
能
力
開
発
校

情
報

電
子

、
グ

ラ
フ

ィ
ッ

ク
デ

ザ
イ

ン
、

建
築

設
計

、
義

肢
福

祉
用

具
、

Ｏ
Ａ

事
務

、
ア

パ
レ

ル
、

造
形

実
務

薩
摩
川
内
市
入
来
町
浦
之
名
14
32

7
10
0 

10
0 

(1
0)

(1
80
)

(1
80
)

 
75

1,
33
5 

1,
42
0 

青
森
県
立
障
害
者
職
業
訓
練
校

デ
ジ

タ
ル

デ
ザ

イ
ン

、
Ｏ

Ａ
事

務
、

作
業

実
務

弘
前
市
緑
ケ
丘
1-
9-
1

3
40
 

40
 

千
葉
県
立
障
害
者
高
等
技
術
専
門
校

情
報

技
術

（
Ｄ

Ｔ
Ｐ

・
Ｗ

ｅ
ｂ

デ
ザ

イ
ン

）
、

情
報

技
術

（
福

祉
住

環
境

・
Ｃ

Ａ
Ｄ

）
、

情
報

事
務

（
Ｐ

Ｃ
ビ

ジ
ネ

ス
）

(1
)

(1
0)

(1
0)

千
葉
市
緑
区
大
金
沢
町
47
0

《
情

報
事

務
（

職
域

開
拓

）
》

、
基

礎
実

務
（

基
礎

実
務

）
、

基
礎

実
務

（
短

期
実

務
）

6
80
 

80
 

岐
阜
県
立
障
が
い
者
職
業
能
力
開
発
校

基
礎

実
務

、
Ｏ

Ａ
ビ

ジ
ネ

ス
、

Ｗ
ｅ

ｂ
デ

ザ
イ

ン

岐
阜
市
学
園
町
2-
33

3
30
 

30
 

静
岡
県
立
あ
し
た
か
職
業
訓
練
校

コ
ン

ピ
ュ

ー
タ

ー
、

生
産

・
サ

ー
ビ

ス

沼
津
市
宮
本
5-
2

2
50
 

50
 

京
都
府
立
京
都
障
害
者
高
等
技
術
専
門
校

オ
フ

ィ
ス

ビ
ジ

ネ
ス

、
総

合
実

務
、

キ
ャ

リ
ア

・
プ

ロ
グ

ラ
ム

京
都
市
伏
見
区
竹
田
流
池
町
12
1-
3

3
60
 

60
 

　
（

分
校

）
城

陽
障

害
者

高
等

技
術

専
門

校
生

産
実

務

　
　
　
　
　
城
陽
市
中
芦
原
59

1
10
 

10
 

兵
庫
県
立
障
害
者
高
等
技
術
専
門
学
院

も
の

づ
く

り
、

ビ
ジ

ネ
ス

事
務

、
情

報
サ

ー
ビ

ス
、

総
合

実
務

神
戸
市
西
区
曙
町
10
70

4
45
 

45
 

(1
)

(1
0)

(1
0)

 
19
 

31
5 

31
5 

(1
3)

(2
40
)

(2
40
)

 
11
1 

1,
89
5 

1,
98
5 

(注
１

)
【
　
　
】
は
２
年
課
程
　
　
　
　
（
注
２
）
　

　
　

　
 は

、
６

月
課

程
（年

２
回

実
施

）
　

　
　

　
（注

３
）　

　
　

　
 は

、
４

月
課

程
（年

３
回

実
施

）
(注

４
)
《
　
　
》
は
主
と
し
て
精
神
障
害
者
を
対
象
と
し
て
い
る
訓
練
科
名
、
訓
練
科
数
及
び
定
員
（
内
数
）

(出
所

)
地
方
職
業
能
力
開
発
実
施
計
画
及
び
（
独
）
高
齢
・
障
害
・
求
職
者
雇
用
支
援
機
構
営
障
害
者
職
業
能
力
開
発
校
業
務
実
施
計
画

府 　 　 県 　 　 立

６
校

合
　
　
計
　
　
１
９
校

障
害
者
職
業
能
力
開
発
校
に
お
け
る
訓
練
科
目
及
び
訓
練
定
員
一
覧
（
令
和
２
年
度
）

校
　
　
名

国 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 立

機 構 営

２
校

都 　 　 道 　 　 府 　 　 県 　 　 営

１
１
校
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【平
成

30
年

度
】

①
②

③
④

⑤
⑥

⑦
⑧

⑨
⑪

⑬
就

職
率

⑭

校
  

 別
前

年
度

当
年

度
当

年
度

応
募

者
数

応
募

倍
率

入
校

者
数

充
足

率
在

校
者

数
中

退
者

数
⑩

う
ち

修
了

者
数

⑫
う

ち
(⑩

+
⑫

/
次

年
度

繰
越

者
数

入
校

定
員

延
定

員
（④

／
②

）
（⑥

／
②

）
（①

＋
⑥

）
就

職
者

数
就

職
者

数
⑨

+
⑪

)
繰

越
者

数

国
立

県
営

（
１

１
校

）
64

1,
31

0
1,

41
5

1,
26

0
0.

96
80

9
61

.8
%

8
7
3

2
7
9

1
7
5

5
3
5

3
8
5

6
8
.8

%
5
9

機
構

営
（

２
校

）
18

1
24

5
25

0
33

9
1.

38
22

2
90

.6
%

4
0
3

8
7

6
1

1
6
9

1
3
3

7
5
.8

%
1
4
7

府
県

立
（

５
校

）
0

28
5

28
5

26
9

0.
94

18
0

63
.2

%
1
8
0

4
6

2
5

1
3
4

1
1
0

7
5
.0

%
0

計
24

5
1,

84
0

1,
95

0
1,

86
8

1.
02

1,
21

1
65

.8
%

1
,4

5
6

4
1
2

2
6
1

8
3
8

6
2
8

7
1
.1

%
2
0
6

【令
和

元
年

度
】

①
②

③
④

⑤
⑥

⑦
⑧

⑨
⑪

⑬
就

職
率

⑭

校
  

 別
前

年
度

当
年

度
当

年
度

応
募

者
数

応
募

倍
率

入
校

者
数

充
足

率
在

校
者

数
中

退
者

数
⑩

う
ち

修
了

者
数

⑫
う

ち
(⑩

+
⑫

/
次

年
度

繰
越

者
数

入
校

定
員

延
定

員
（④

／
②

）
（⑥

／
②

）
（①

＋
⑥

）
就

職
者

数
就

職
者

数
⑨

+
⑪

)
繰

越
者

数

国
立

県
営

（
１

１
校

）
59

1,
34

0
1,

43
5

1,
22

8
0.

92
77

8
58

.1
%

8
3
7

2
3
4

1
4
3

5
5
6

3
7
2

6
5
.2

%
4
7

機
構

営
（

２
校

）
14

7
24

5
25

0
33

9
1.

38
22

0
89

.8
%

3
6
7

9
1

5
7

1
3
2

1
0
6

7
3
.1

%
1
4
4

府
県

立
（

5
校

）
0

28
5

28
5

28
8

1.
01

18
1

63
.5

%
1
8
1

5
8

3
1

1
2
3

7
7

5
9
.7

%
0

計
20

6
1,

87
0

1,
97

0
1,

85
5

0.
99

1,
17

9
63

.0
%

1
,3

8
5

3
8
3

2
3
1

8
1
1

5
5
5

6
5
.8

%
1
9
1

 ※
１

　
障

害
者

職
業

能
力

開
発

校
の

施
設

内
訓

練
を

対
象

と
す

る
（在

職
者

訓
練

、
委

託
訓

練
を

除
く
）。

 ※
２

　
入

校
者

数
に

つ
い

て
は

、
２

年
生

等
の

前
年

度
繰

越
者

数
を

含
ま

な
い

。

 ※
３

　
機

構
営

校
の

応
募

者
数

に
つ

い
て

は
、

当
該

年
度

入
校

希
望

者
に

係
る

職
業

評
価

の
件

数
で

あ
る

。

 ※
４

　
機

構
営

校
に

つ
い

て
は

、
随

時
入

校
制

を
採

っ
て

い
る

た
め

、
在

校
者

数
が

定
員

を
超

え
て

い
る

。

障
害

者
職

業
能

力
開

発
校

の
応

募
・
入

校
・修

了
就

職
状

況
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障
害

者
職

業
能

力
開

発
校

の
障

害
種

別
入

校
状

況

（
１
）
－
１

障
害

種
別

入
校

者
数

（
平

成
3
0
年

度
）

（
単

位
：

人
）

視 覚
聴 覚 ・ 言 語

上 肢 障 害

下 肢 障 害

体 幹 障 害

内 臓 機 能

知 的 障 害

精 神 障 害

そ の 他 障 害

先 天 的

疾 病
産 業 災 害

交 通 災 害

そ の 他

１ 級
２ 級

３ 級
４ 級

５ 級
６ 級

重 度
中 度

軽 度

計
1
,
2
1
1

4
1

9
3

1
5
7

2
1
6

5
7

6
1

2
7
7

4
3
9

2
7
4

5
6
3

4
6
4

2
1

4
9

1
2
9

1
4
1

4
0
6

2
8
5

6
5

3
2

2
7

9
5
3

2
4
5

国
立

機
構

営
2
2
2

1
9

1
6

1
6

2
9

6
6

1
0

3
2

9
8

1
1
8

7
3

7
1
3

1
1

3
7

7
4

5
8

8
4

6
4

4
2
3

国
立

県
営

8
0
9

1
9

6
9

1
1
8

1
6
2

4
9

4
6

1
9
5

3
6
7

1
1
1

3
2
3

3
4
3

1
0

2
8

1
1
6

8
9

2
9
9

1
9
9

4
8

2
4

1
7

2
4
0

1
5
0

県
立

県
営

1
8
0

3
8

2
3

2
5

2
9

7
2

4
0

6
5

1
2
2

4
8

4
8

2
1
5

3
3

2
8

9
4

4
3

9
7
2

（
１
）
－
２

障
害

種
別

入
校

者
数

（
令

和
元

年
度

）
（

単
位

：
人

）

視 覚
聴 覚 ・ 言 語

上 肢 障 害

下 肢 障 害

体 幹 障 害

内 臓 機 能

知 的 障 害

精 神 障 害

そ の 他 障 害

先 天 的

疾 病
産 業 災 害

交 通 災 害

そ の 他

１ 級
２ 級

３ 級
４ 級

５ 級
６ 級

重 度
中 度

軽 度

計
1
,
1
7
9

4
2

6
4

1
4
3

1
8
8

4
5

5
9

2
6
5

4
6
4

3
0
2

5
5
7

4
1
6

2
7

5
3

1
1
5

1
1
0

3
9
3

3
0
9

6
5

3
3

2
1

4
5
2

2
3
2

国
立

機
構

営
2
2
0

1
0

1
2

1
6

2
4

3
1

9
4
4

1
0
6

1
1
2

8
3

6
1
4

5
2
5

8
0

8
0

9
3

0
3

1
2
0

国
立

県
営

7
7
8

2
6

4
8

1
0
7

1
3
4

3
6

5
2

1
8
6

3
7
1

1
3
4

3
3
3

2
7
7

1
9

3
4

1
0
6

6
7

2
7
4

2
0
5

4
5

2
5

1
8

1
4
3

1
5
1

県
立

県
営

1
8
1

6
4

2
0

3
0

6
6

7
0

4
9

6
2

1
1
2

5
6

2
5

4
1
8

3
9

2
4

1
1

5
3

0
8

6
1

（
２
）
－
１

障
害

種
別

入
校

者
割

合
（

平
成

3
0
年

度
）

（
単

位
：

％
）

視 覚
聴 覚 ・ 言 語

上 肢 障 害

下 肢 障 害

体 幹 障 害

内 臓 機 能

知 的 障 害

精 神 障 害

そ の 他 障 害

先 天 的

疾 病
産 業 災 害

交 通 災 害

そ の 他

１ 級
２ 級

３ 級
４ 級

５ 級
６ 級

重 度
中 度

軽 度

計
1
,
2
1
1

3
.
4

7
.
7

1
3
.
0

1
7
.
8

4
.
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一般の職業能力開発校における障害者の受講状況 

（１）一般の職業能力開発校における障害者の受講状況 

 

 

 

（注１）受講者数には、都道府県立校（下記の障害者対象訓練科の受講者数を含む）及び一般の委

託訓練を含む。 

（出所）定例業務統計報告 

 

（２）一般の職業能力開発校における障害者対象訓練科の設置状況 

定員 入校者数 就職者数 就職率

札幌高等技術専門学院 ビジネス実務 ６月 精神 17 3 0 0.0%

函館高等技術専門学院 販売実務 １年 知的 10 7 7 100.0%

旭川高等技術専門学院 介護アシスト １年 知的 10 5 3 60.0%

茨　城 水戸産業技術専門学院 総合実務 ６月 知的 20 9 8 88.9%

サービス実務 １年 知的 10 11 10 90.9%

職域開発 ６月 精神・発達 10 9 3 33.3%

千　葉 我孫子高等技術専門校 事務実務 １年 知的 10 4 3 75.0%

中央・城北職業能力開発センター板橋校 実務作業 １年 知的 20 7 6 85.7%

城南職業能力開発センター 実務作業 １年 知的 20 10 10 100.0%

城東職業能力開発センター 実務作業 １年 知的 20 9 4 44.4%

新　潟 新潟テクノスクール 総合実務 １年 知的 20 6 6 100.0%

石　川 金沢産業技術専門校 ワークサポート ６月 発達 10 6 4 66.7%

福　井 福井産業技術専門学院 ワークサポート ６月 精神 10 10 4 40.0%

山　梨 就業支援センター 総合実務 １年 知的 20 6 5 83.3%

名古屋高等技術専門校 総合実務 １年 知的 10 7 5 71.4%

岡崎高等技術専門校 総合実務 １年 知的 10 8 7 87.5%

三　重 津高等技術学校 OA事務 １年 身体 10 5 4 80.0%

滋　賀 滋賀県立高等技術専門校草津校舎 総合実務 １年 知的 15 7 6 85.7%

総合実務 １年 知的 15 11 4 36.4%

キャリア・プログラム ６月 発達 10 10 8 80.0%

北大阪高等職業技術専門校 ワークトレーニング １年 知的 20 8 7 87.5%

ジョブステップ ６月 精神 10 7 3 42.9%

キャリアチャレンジ ６月 発達 10 6 3 50.0%

ワークアシスト １年 知的 20 8 4 40.0%

奈　良 奈良県立高等技術専門校 販売実務 １年 知的 20 12 10 83.3%

和歌山 和歌山産業技術専門学院 総合実務 １年 知的 20 2 2 100.0%

鳥　取 産業人材育成センター倉吉校 総合実務 １年 知的 15 5 5 100.0%

島　根 東部高等技術校 介護サービス １年 知的 10 6 6 100.0%

オフィス事務 ６月 身体 20 4 3 75.0%

木工事務 １年 知的 10 3 2 66.7%

北部高等技術専門校 販売流通 １年 知的 10 3 2 66.7%

熊　本 熊本県立高等技術専門校 販売実務 １年 知的 16 16 13 81.3%

宮　崎 産業技術専門校高鍋校 販売実務 １年 知的 10 4 3 75.0%

総合実務 1年 知的 15 11 11 100.0%

オフィスビジネス 6月 身体 9 3 3 100.0%

浦添職業能力開発校 オフィスビジネス 6月 身体 20 11 7 63.6%

512人 259人 191人 73.2%合　　　計

大　阪
夕陽丘高等職業技術専門校

岡　山
南部高等技術専門校

沖　縄
具志川職業能力開発校

北海道

埼　玉 職業能力開発センター

東　京

愛　知

京　都 福知山高等技術専門校

都道府県名 実施校 訓練科
訓練
期間

対象者
令和元年度

（出所）地方職業能力開発実施計画、定例業務統計報告 

年 度 28年度 29年度 30年度 令和元年度 

受講者数 625 651 653 633 （単位：人） 
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令和元年度 都道府県別障害者委託訓練実施状況（訓練コース別）

集
合
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障
害
者
デ
ュ

ア
ル

集
合
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練

障
害
者
デ
ュ

ア
ル

集
合
訓
練

障
害
者
デ
ュ

ア
ル

集
合
訓
練

障
害
者
デ
ュ

ア
ル

北 海 道 62 52 52 0 10 0 0 53 43 43 0 10 0 0 21 14 14 0 7 0 0 38.2% 31.1% 31.1% - 70.0% - -

青 森 県 28 19 19 0 9 0 0 25 18 18 0 7 0 0 11 4 4 0 7 0 0 44.0% 22.2% 22.2% - 100.0% - -

岩 手 県 21 12 5 7 7 0 2 19 10 4 6 7 0 2 12 6 2 4 4 0 2 60.0% 54.5% 50.0% 57.1% 57.1% - 100.0%

宮 城 県 12 3 3 0 7 2 0 11 3 3 0 6 2 0 4 1 1 0 3 0 0 36.4% 33.3% 33.3% - 50.0% 0.0% -

秋 田 県 15 6 6 0 9 0 0 15 6 6 0 9 0 0 12 4 4 0 8 0 0 80.0% 66.7% 66.7% - 88.9% - -

山 形 県 11 7 7 0 4 0 0 11 7 7 0 4 0 0 5 2 2 0 3 0 0 45.5% 28.6% 28.6% - 75.0% - -

福 島 県 58 20 20 0 35 3 0 47 17 17 0 30 0 0 32 11 11 0 21 0 0 68.1% 64.7% 64.7% - 70.0% 0.0% -

茨 城 県 37 7 7 0 30 0 0 32 6 6 0 26 0 0 24 1 1 0 23 0 0 75.0% 16.7% 16.7% - 88.5% - -

栃 木 県 32 25 25 0 7 0 0 31 24 24 0 7 0 0 17 10 10 0 7 0 0 54.8% 41.7% 41.7% - 100.0% - -

群 馬 県 23 6 6 0 17 0 0 21 6 6 0 15 0 0 9 2 2 0 7 0 0 42.9% 33.3% 33.3% - 46.7% - -

埼 玉 県 240 90 90 0 150 0 0 227 82 82 0 145 0 0 85 27 27 0 58 0 0 37.3% 32.9% 32.9% - 39.7% - -

千 葉 県 167 126 126 0 30 0 11 151 112 112 0 28 0 11 71 46 46 0 14 0 11 46.1% 40.0% 40.0% - 50.0% - 100.0%

東 京 都 398 327 326 1 58 13 0 351 287 287 0 54 10 0 114 96 95 1 16 2 0 31.5% 32.3% 32.1% 100.0% 29.1% 20.0% -

神奈川県 159 46 46 0 90 2 21 151 43 43 0 86 2 20 46 5 5 0 23 1 17 30.5% 11.6% 11.6% - 26.7% 50.0% 85.0%

新 潟 県 53 30 26 4 18 2 3 52 29 26 3 18 2 3 27 8 7 1 16 0 3 51.9% 27.6% 26.9% 33.3% 88.9% 0.0% 100.0%

富 山 県 24 13 13 0 7 0 4 23 12 12 0 7 0 4 16 7 7 0 6 0 3 66.7% 53.8% 53.8% - 85.7% - 75.0%

石 川 県 7 4 4 0 3 0 0 5 3 3 0 2 0 0 5 3 3 0 2 0 0 100.0% 100.0% 100.0% - 100.0% - -

福 井 県 22 3 3 0 4 0 15 21 3 3 0 4 0 14 20 2 2 0 4 0 14 90.9% 66.7% 66.7% - 100.0% - 93.3%

山 梨 県 41 33 33 0 8 0 0 38 32 32 0 6 0 0 16 12 12 0 4 0 0 42.1% 37.5% 37.5% - 66.7% - -

長 野 県 115 59 59 0 41 4 11 99 49 49 0 35 4 11 46 11 11 0 25 2 8 46.0% 22.0% 22.0% - 71.4% 50.0% 72.7%

岐 阜 県 43 29 29 0 13 0 1 34 25 25 0 8 0 1 17 11 11 0 6 0 0 48.6% 42.3% 42.3% - 75.0% - 0.0%

静 岡 県 129 53 0 53 76 0 0 99 35 0 35 64 0 0 72 22 0 22 50 0 0 69.2% 55.0% - 55.0% 78.1% - -

愛 知 県 129 67 67 0 62 0 0 107 56 56 0 51 0 0 47 10 10 0 37 0 0 43.9% 17.9% 17.9% - 72.5% - -

三 重 県 49 0 0 0 49 0 0 29 0 0 0 29 0 0 35 0 0 0 35 0 0 94.6% - - - 94.6% - -

滋 賀 県 18 11 11 0 7 0 0 18 11 11 0 7 0 0 9 2 2 0 7 0 0 50.0% 18.2% 18.2% - 100.0% - -

京 都 府 54 24 24 0 26 4 0 48 21 21 0 23 4 0 25 8 8 0 16 1 0 52.1% 38.1% 38.1% - 69.6% 25.0% -

大 阪 府 122 49 41 8 26 11 36 113 44 37 7 23 10 36 75 27 24 3 9 3 36 65.2% 58.7% 61.5% 42.9% 39.1% 30.0% 100.0%

兵 庫 県 108 94 94 0 7 7 0 100 89 89 0 6 5 0 41 37 37 0 3 1 0 41.0% 41.6% 41.6% - 50.0% 20.0% -

奈 良 県 9 0 0 0 9 0 0 9 0 0 0 9 0 0 7 0 0 0 7 0 0 77.8% - - - 77.8% - -

和歌山県 13 10 5 5 0 2 1 13 10 5 5 0 2 1 7 6 3 3 0 0 1 53.8% 60.0% 60.0% 60.0% - 0.0% 100.0%

鳥 取 県 13 6 6 0 3 0 4 13 6 6 0 3 0 4 11 4 4 0 3 0 4 84.6% 66.7% 66.7% - 100.0% - 100.0%

島 根 県 61 31 22 9 24 0 6 55 28 20 8 21 0 6 37 11 3 8 20 0 6 66.1% 39.3% 15.0% 100.0% 90.9% - 100.0%

岡 山 県 2 0 0 0 1 0 1 1 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 1 100.0% - - - 0.0% - 100.0%

広 島 県 58 39 39 0 16 3 0 48 32 32 0 13 3 0 20 10 10 0 9 1 0 40.8% 30.3% 30.3% - 69.2% 33.3% -

山 口 県 37 10 10 0 22 0 5 32 9 9 0 18 0 5 25 5 5 0 15 0 5 78.1% 55.6% 55.6% - 83.3% - 100.0%

徳 島 県 10 1 1 0 6 1 2 9 1 1 0 5 1 2 8 1 1 0 4 1 2 88.9% 100.0% 100.0% - 80.0% 100.0% 100.0%

香 川 県 19 14 14 0 5 0 0 18 14 14 0 4 0 0 9 5 5 0 4 0 0 50.0% 35.7% 35.7% - 100.0% - -

愛 媛 県 60 30 30 0 30 0 0 56 27 27 0 29 0 0 32 9 9 0 23 0 0 55.2% 31.0% 31.0% - 79.3% - -

高 知 県 37 23 23 0 14 0 0 37 23 23 0 14 0 0 15 2 2 0 13 0 0 40.5% 8.7% 8.7% - 92.9% - -

福 岡 県 61 46 46 0 11 0 4 53 38 38 0 11 0 4 30 17 17 0 9 0 4 56.6% 44.7% 44.7% - 81.8% - 100.0%

佐 賀 県 28 8 8 0 2 2 16 26 7 7 0 2 1 16 19 2 2 0 2 0 15 73.1% 28.6% 28.6% - 100.0% 0.0% 93.8%

長 崎 県 20 10 10 0 8 2 0 17 9 9 0 6 2 0 7 4 4 0 3 0 0 41.2% 44.4% 44.4% - 50.0% 0.0% -

熊 本 県 51 46 46 0 5 0 0 38 33 33 0 5 0 0 22 17 17 0 5 0 0 55.0% 48.6% 48.6% - 100.0% - -

大 分 県 43 11 9 2 20 0 12 39 11 9 2 16 0 12 34 5 4 1 17 0 12 82.9% 45.5% 44.4% 50.0% 94.4% - 100.0%

宮 崎 県 29 13 13 0 15 1 0 24 11 11 0 12 1 0 13 3 3 0 10 0 0 54.2% 27.3% 27.3% - 83.3% 0.0% -

鹿児島県 70 69 61 8 1 0 0 59 58 51 7 1 0 0 22 21 16 5 1 0 0 36.1% 35.0% 30.2% 71.4% 100.0% - -

沖 縄 県 54 51 51 0 2 0 1 45 43 43 0 2 0 0 21 19 19 0 2 0 0 45.7% 43.2% 43.2% - 100.0% - 0.0%

計 2,852 1,633 1,536 97 1,004 59 156 2,523 1,433 1,360 73 888 49 153 1,254 530 482 48 568 12 144 48.8% 36.1% 34.8% 60.0% 63.0% 24.5% 93.5%
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令和元年度 都道府県別障害者委託訓練実施状況（障害別）
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北 海 道 62 21 8 34 1 0 53 18 7 29 0 0 21 6 3 12 0 0 38.2% 31.6% 42.9% 40.0% 0.0% -

青 森 県 28 7 4 14 9 0 25 7 4 11 7 0 11 3 3 4 2 0 44.0% 42.9% 75.0% 36.4% 28.6% -

岩 手 県 21 5 4 8 5 2 19 5 3 7 5 2 12 3 4 4 1 1 60.0% 60.0% 100.0% 57.1% 20.0% 50.0%

宮 城 県 12 1 1 8 1 1 11 1 1 7 1 1 4 0 0 3 1 0 36.4% 0.0% 0.0% 42.9% 100.0% 0.0%

秋 田 県 15 5 5 5 0 0 15 5 5 5 0 0 12 3 4 5 0 0 80.0% 60.0% 80.0% 100.0% - -

山 形 県 11 2 3 4 1 1 11 2 3 4 1 1 5 0 2 2 1 0 45.5% 0.0% 66.7% 50.0% 100.0% 0.0%

福 島 県 58 20 15 23 3 0 47 17 14 16 2 0 32 10 10 13 1 0 68.1% 58.8% 71.4% 81.3% 50.0% -

茨 城 県 37 6 17 16 4 0 32 4 16 14 4 0 24 3 13 10 2 0 75.0% 75.0% 81.3% 71.4% 50.0% -

栃 木 県 32 6 10 15 1 0 31 6 10 14 1 0 17 3 5 8 1 0 54.8% 50.0% 50.0% 57.1% 100.0% -

群 馬 県 23 5 5 14 4 0 21 5 4 13 4 0 9 2 1 6 1 0 42.9% 40.0% 25.0% 46.2% 25.0% -

埼 玉 県 240 20 68 136 48 13 227 20 64 126 46 11 85 5 23 52 16 3 37.3% 25.0% 35.4% 41.3% 34.8% 27.3%

千 葉 県 167 40 34 91 4 7 151 36 33 79 4 7 71 19 19 34 1 0 46.1% 51.4% 57.6% 42.0% 25.0% 0.0%

東 京 都 398 96 75 193 63 24 351 84 71 164 54 21 114 22 24 56 16 11 31.5% 25.3% 33.3% 32.7% 29.1% 50.0%

神奈川県 159 17 58 72 12 0 151 16 57 67 11 0 46 3 32 11 0 0 30.5% 18.8% 56.1% 16.4% 0.0% -

新 潟 県 53 14 14 23 11 0 52 13 13 22 11 0 27 4 9 12 5 0 51.9% 30.8% 69.2% 54.5% 45.5% -

富 山 県 24 2 9 13 0 0 23 2 9 12 0 0 16 0 7 9 0 0 66.7% 0.0% 77.8% 69.2% - -

石 川 県 7 2 2 4 0 0 5 2 2 2 0 0 5 2 2 2 0 0 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% - -

福 井 県 22 1 14 4 3 0 21 1 13 4 3 0 20 0 13 4 3 0 90.9% 0.0% 92.9% 100.0% 100.0% -

山 梨 県 41 12 0 29 0 0 38 11 0 27 0 0 16 4 0 12 0 0 42.1% 36.4% - 44.4% - -

長 野 県 115 24 40 53 28 2 99 21 36 42 25 2 46 6 20 20 13 2 46.0% 28.6% 55.6% 46.5% 52.0% 100.0%

岐 阜 県 43 3 8 29 6 4 34 2 7 22 3 4 17 2 4 11 2 1 48.6% 66.7% 57.1% 50.0% 66.7% 25.0%

静 岡 県 129 25 32 74 11 1 99 20 27 53 9 1 72 12 20 41 7 1 69.2% 57.1% 71.4% 73.2% 70.0% 100.0%

愛 知 県 129 38 14 85 4 0 107 31 13 67 4 0 47 8 6 31 3 0 43.9% 25.8% 46.2% 46.3% 75.0% -

三 重 県 49 4 10 37 0 0 29 5 6 20 0 0 35 5 11 22 0 0 94.6% 100.0% 91.7% 95.7% - -

滋 賀 県 18 6 5 6 1 0 18 6 5 6 1 0 9 3 2 4 0 0 50.0% 50.0% 40.0% 66.7% 0.0% -

京 都 府 54 11 18 28 9 0 48 10 16 24 9 0 25 5 8 12 5 0 52.1% 50.0% 50.0% 50.0% 55.6% -

大 阪 府 122 25 50 46 11 2 113 23 48 41 10 2 75 15 38 24 5 1 65.2% 65.2% 79.2% 55.8% 50.0% 50.0%

兵 庫 県 108 50 7 43 11 5 100 49 7 35 10 5 41 21 2 12 5 3 41.0% 42.9% 28.6% 34.3% 50.0% 60.0%

奈 良 県 9 0 3 5 1 0 9 0 3 5 1 0 7 0 2 4 1 0 77.8% - 66.7% 80.0% 100.0% -

和歌山県 13 3 7 3 0 0 13 3 7 3 0 0 7 2 4 1 0 0 53.8% 66.7% 57.1% 33.3% - -

鳥 取 県 13 0 3 8 2 0 13 0 3 8 2 0 11 0 3 7 1 0 84.6% - 100.0% 87.5% 50.0% -

島 根 県 61 3 17 37 2 4 55 3 17 32 2 3 37 2 14 19 2 1 66.1% 66.7% 82.4% 57.6% 100.0% 33.3%

岡 山 県 2 0 2 1 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 100.0% - 100.0% 0.0% 100.0% -

広 島 県 58 12 4 43 1 0 48 11 2 36 1 0 20 4 1 16 0 0 40.8% 36.4% 50.0% 43.2% 0.0% -

山 口 県 37 4 16 13 3 1 32 3 15 11 2 1 25 2 13 7 2 1 78.1% 66.7% 86.7% 63.6% 100.0% 100.0%

徳 島 県 10 3 5 2 1 0 9 3 5 1 0 0 8 3 4 1 0 0 88.9% 100.0% 80.0% 100.0% 0.0% -

香 川 県 19 8 1 9 0 1 18 8 0 9 0 1 9 2 0 7 0 0 50.0% 25.0% 0.0% 77.8% - 0.0%

愛 媛 県 60 10 15 34 7 1 56 10 15 30 6 1 32 5 10 17 5 0 55.2% 50.0% 66.7% 53.1% 71.4% 0.0%

高 知 県 37 14 5 17 5 2 37 14 5 17 5 2 15 4 4 7 3 0 40.5% 28.6% 80.0% 41.2% 60.0% 0.0%

福 岡 県 61 15 14 27 6 1 53 10 13 25 6 1 30 5 9 15 1 1 56.6% 50.0% 69.2% 60.0% 16.7% 100.0%

佐 賀 県 28 4 18 4 1 1 26 3 18 4 0 1 19 1 16 1 0 1 73.1% 33.3% 88.9% 25.0% 0.0% 100.0%

長 崎 県 20 4 1 15 0 0 17 4 1 12 0 0 7 1 0 6 0 0 41.2% 25.0% 0.0% 50.0% - -

熊 本 県 51 12 3 24 11 4 38 7 3 18 9 4 22 6 1 11 4 1 55.0% 75.0% 33.3% 57.9% 44.4% 25.0%

大 分 県 43 9 13 22 0 0 39 8 13 19 0 0 34 7 13 15 0 0 82.9% 77.8% 100.0% 75.0% - -

宮 崎 県 29 6 20 7 0 0 24 5 19 4 0 0 13 5 10 2 0 0 54.2% 100.0% 52.6% 50.0% - -

鹿児島県 70 30 7 29 0 5 59 27 4 24 0 4 22 11 2 7 0 2 36.1% 39.3% 40.0% 29.2% - 50.0%

沖 縄 県 54 14 10 31 0 3 45 13 9 24 0 3 21 7 6 8 0 2 45.7% 50.0% 66.7% 33.3% - 66.7%

計 2,852 619 694 1,438 292 85 2,523 554 647 1,215 260 78 1,254 236 398 587 111 32 48.8% 41.8% 60.4% 47.3% 42.2% 40.5%

訓練開始者数 修了者数 就職者数 就職率
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７ 職業能力開発総合大学校
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長期養成課程(２年制・１年生)入校実績(単位：人)
計画数
(①)

応募者
(②)

応募倍率
(②／①)

入学者
(③)

計画達成率
(③／①)

平成28年度 80 33 0.41倍 33 41.3%

平成29年度 80 48 0.60倍 47 58.8%

平成30年度 80 58 0.73倍 57 71.3%

令和元年度 80 61 0.76倍 61 76.3%

令和２年度 80 50 0.63倍 50 62.5%

長期養成課程・職業能力開発研究学域(２年制・１年生)入校実績(単位：人)
計画数
(①)

応募者
(②)

応募倍率
(②／①)

入学者
(③)

計画達成率
(③／①)

平成28年度 20 12 0.60倍 12 60.0%

平成29年度 20 19 0.95倍 18 90.0%

平成30年度 20 35 1.75倍 24 120.0%

令和元年度 20 17 0.85倍 16 80.0%

令和２年度 20 18 0.90倍 16 80.0%

計画数
応募者
(①)

入学者
(②)

前年度
繰越者

在学者 修了者
計画達成率
(②／①)

次年度
繰越者

平成28年度 若干名 60 60 4 64 61 100.0% 0

平成29年度 若干名 70 70 0 69 48 100.0% 21

平成30年度 若干名 43 43 21 64 62 100.0% 0

令和元年度 若干名 38 38 0 38 32 100.0% 0

職種転換課程(6ヶ月・１年)入校実績(単位：人)

計画数
応募者
(①)

入学者
(②)

計画達成率
(②／①)

計画数
応募者
(①)

入学者
(②)

計画達成率
(②／①)

備考

平成28年度 若干名 6 6 100.0% 平成28年度 若干名 23 23 100.0%

平成29年度 若干名 6 6 100.0% 平成29年度 若干名 16 16 100.0%

平成30年度 若干名 5 5 100.0% 平成30年度 若干名 16 15 93.8%

令和元年度 若干名 4 4 100.0% 令和元年度 若干名 15 15 100.0%

令和２年度 若干名 12 12 100.0%

研修課程(スキルアップ研修)受講実績(単位：人)
計画数
(①)

入学者
(②)

応募倍率
(②／①)

修了者
(③)

計画達成率
(③／①)

平成28年度 4,060 5,650 1.39倍 5,186 127.7%

平成29年度 4,680 5,831 1.25倍 5,465 116.8%

平成30年度 5,243 5,375 1.03倍 4,931 94.0%

令和元年度 6,810 4,875 0.72倍 4,564 67.0%

※　本短期養成課程は、入校時期や訓練期間が「不定」であるとともに、「通信」訓練を取り入れている課程であるが、
　①訓練期間が年度をまたぐ。②入学者は前年度からの在校生・繰越者も含まれる。③入学者には国費留学生を含むことか
ら、必ずしも、入学者と在学者、修了者は年度で一致しない。
※　また、毎年度の「計画数(定員)」は、都道府県等の年度計画に基づく推薦等により確定する。

短期養成課程(実務経験者訓練技法習得コース)受講実績(１ヵ月以上１年未満)(単位：人)

職業能力開発総合大学校・指導員訓練・年度別実施状況(応募～入学)

※　本研修課程は、訓練時間が12時間以上でテクノインストラクターを対象とする訓練であり、入校時期や訓練期間が｢不
定｣であるとともに、コースによっては、｢出前型｣｢オーダーメイド型｣｢通信型｣を取り入れている訓練課程である。

高度養成課程(１年制)入校実績(単位：人)

備考

備考

備考

※　毎年度の「計画数(定員)」は、都道府県等の年度計画に
基づく推薦等により確定する。

備考
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長期養成課程(２年制・１年及び２年生)修了実績(単位：人)

就職率
(②／①)

うち指導員
就職(③)

指導員
就職率
(③／②)

平成28年度 80 37 37 100.0% 37 100.0% 0

平成29年度 80 42 42 100.0% 42 100.0% 0

平成30年度 80 50 50 100.0% 50 100.0% 0

令和元年度 80 66 66 100.0% 66 100.0% 0

長期養成課程・職業能力開発研究学域(２年制・２年生)修了実績(単位：人)

就職率
(②／①)

うち指導員
就職(③)

指導員
就職率
(③／②)

平成２８年度(※) － － － － － － －

平成29年度 20 12 12 100.0% 12 100.0% 0

平成30年度 20 16 16 100.0% 16 100.0% 0

令和元年度 20 21 21 100.0% 21 100.0% 0

※　平成28年度に長期養成課程(職業能力開発研究学域)が開設されており、平成28年度の修了者はなし。

職種転換課程(6ヶ月・１年)修了実績(単位：人)

就職率
(②／①)

うち指導員
就職(③)

指導員
就職率
(③／②)

平成28年度 若干名 6 6 6 100.0% 6 100.0%

平成29年度 若干名 6 6 6 100.0% 6 100.0%

平成30年度 若干名 5 5 5 100.0% 5 100.0%

令和元年度 若干名 4 3 3 100.0% 3 100.0%

※　本職種転換課程は、「職業訓練指導員を対象とする訓練」であり、厳密な意味での「就職者」ではない。

高度養成課程(１年制)修了実績(単位：人)

就職率
(②／①)

うち指導員
就職(③)

指導員
就職率
(③／②)

平成28年度 若干名 1 24 24 24 100.0% 24 100.0% 0 0 0

平成29年度 若干名 0 16 16 16 100.0% 16 100.0% 0 0 0

平成30年度 若干名 0 15 14 14 100.0% 14 100.0% 0 1 0

令和元年度 若干名 0 15 14 14 100.0% 14 100.0% 0 1 0

※　本高度養成課程は、「職業訓練指導員を対象とする訓練」であり、厳密な意味での「就職者」ではない。

他大学等
への
進学者

定員数
修了者
(①)

就職者(②)
他大学等
への
進学者

定員数
修了者
(①)

備考

備考

〔平成28年度より新設〕

定員数
修了者
(①)

就職者(②)
他大学等
への
進学者

定員数
修了者
(①)

就職者(②)

職業能力開発総合大学校・指導員訓練・年度別実施状況(修了～就職状況)

入学者
(②)

前年度
繰越者

在学者
次年度
繰越者

未修了者

就職者(②)

塑性加工科、メカトロニクス科、配管科

塑性加工科、溶接科、コンピュータ制御科、デザイン科

溶接科、電気科、電気工事科、メカトロニクス科

電気工事科、木工科、配管科、塗装科、メカトロニクス科

訓練科(免許職種)
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特定専門課程(２年制・１年生)入校実績(単位：人)
計画数
(①)

応募者
(②)

応募倍率
(②／①)

入学者
(③)

計画達成率
(③／①)

平成28年度 80 283 3.54倍 87 108.8% 　

平成29年度 80 299 3.74倍 129 161.3%

平成30年度 80 353 4.41倍 111 138.8%

令和元年度 80 362 4.53倍 103 128.8%

令和２年度 80 430 5.38倍 100 125.0%

特定応用課程(２年制・１年生)入校実績(単位：人)
計画数
(①)

応募者
(②)

応募倍率
(②／①)

入学者
(③)

計画達成率
(③／①)

平成28年度 80 77 0.96倍 77 96.3%

平成29年度 80 87 1.09倍 87 108.8%

平成30年度 80 88 1.10倍 88 110.0%

令和元年度 80 95 1.19倍 95 118.8%

令和２年度 80 88 1.10倍 88 110.0%

特定専門課程(２年制・２年生)修了実績(単位：人)

就職率
(②／①)

うち指導員
就職(③)

指導員
就職率
(③／②)

平成28年度 80 100 87 0 0.0% 0 0.0% 87 100.0% 7 6

平成29年度 80 95 88 0 0.0% 0 0.0% 88 100.0% 4 3

平成30年度 80 119 95 0 0.0% 0 0.0% 95 100.0% 3 21

令和元年度 80 125 106 0 0.0% 0 0.0% 106 100.0% 7 12

特定応用課程(２年制・２年生)修了実績(単位：人)

就職率
(②／①)

うち指導員
就職(③)

指導員
就職率
(③／②)

平成28年度 80 76 76 73 96.1% 33 45.2% 3 0 0

平成29年度 80 74 74 73 98.6% 37 50.7% 1 0 0

平成30年度 80 89 88 87 98.9% 56 64.4% 1 1 0

令和元年度 80 87 84 83 98.8% 43 51.8% 1 1 2

中退者
次年度
繰越者

修了者
(①)

就職者(②)
進学者
(④)
(※)

特定応用
課程への
進学率
(④／①)

在校者数

次年度
繰越者

定員数 在校者数
修了者
(①)

就職者(②)
他大学等
への
進学者

中退者

職業能力開発総合大学校・高度職業訓練(総合課程(特定専門+特定応用))・年度別実施状況(応募～入学)

※　特定応用課程(２年制・１年生)への進学者。また、当該年度の修了者には、前年度からの繰越者を含む。

職業能力開発総合大学校・高度職業訓練(総合課程(特定専門+特定応用))・年度別実施状況(修了～就職状況)

定員数
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8 構造転換対策
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（単位：人）

27年度 28年度 29年度

実績 実績 実績 実績 対前年 対前年増減 構成比 実績 対前年 対前年増減 構成比

中高手帳 0 0 0 0 0 - - 0 0 - -

広域就職 0 0 0 2 2 - 0.08% 0 ▲ 2 - -

激甚災害 6 1 0 2 2 - 0.08% 3 1 150.00% 0.13%

内定取消 0 0 0 0 0 - - 0 0 - -

へき地離 4 0 0 0 0 - - 0 0 - -

身体障害 707 615 605 487 ▲ 118 80.50% 20.50% 440 ▲ 47 90.35% 19.00%

刑余者等 1 0 2 2 0 100.00% 0.08% 0 ▲ 2 - -

困難者等 25 18 26 14 ▲ 12 53.85% 0.59% 18 4 128.57% 0.78%

45歳以上 10 15 13 10 ▲ 3 76.92% 0.42% 11 1 110.00% 0.47%

知的障害 881 801 781 716 ▲ 65 91.68% 30.13% 639 ▲ 77 89.25% 27.59%

精神障害 705 804 878 861 ▲ 17 98.06% 36.24% 951 90 110.45% 41.06%

母子家庭 582 452 363 281 ▲ 82 77.41% 11.83% 254 ▲ 27 90.39% 10.97%

中国残留 1 0 0 1 1 - 0.04% 0 ▲ 1 - -

拉致被害 0 0 0 0 0 - - 0 0 - -

国際漁業 0 0 0 0 0 - - 0 0 - -

定期航路 0 0 0 0 0 - - 0 0 - -

港湾運送 0 0 0 0 0 - - 0 0 - -

特定不況 0 0 0 0 0 - - 0 0 - -

離農転職 0 0 0 0 0 - - 0 0 - -

漁業離職 0 0 0 0 0 - - 0 0 - -

計 3,039 2,922 2,668 2,376 ▲ 292 89.06% 100.00% 2,316 ▲ 60 97.47% 100.00%

※激甚災害及び内定取消については、平成26年度まで復興特別会計にて措置していたが、平成27年度より一般会計で措置

30年度 令和元年度

訓練手当支給実績状況
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９ 介護労働安定センター
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小 計 － 59 － － － － － － － － 59

交付金事業 － 59 － － － － － － － － 59

自主事業 ( － ) ( － ) ( － ) ( － ) ( － ) ( － ) ( － ) ( － ) ( － ) ( － ) ( － )

小 計 － 497 － － － － － － － － 497

交付金事業 － 497 － － － － － － － － 497

自主事業 ( － ) ( － ) ( － ) ( － ) ( － ) ( － ) ( － ) ( － ) ( － ) ( － ) ( － )

小 計 － 3,725 － － － － － － － － 3,725

交付金事業 － 3,725 － － － － － － － － 3,725

自主事業 ( － ) ( － ) ( － ) ( － ) ( － ) ( － ) ( － ) ( － ) ( － ) ( － ) ( － )

小 計 － 5,204 401 － － － － － － － 5,605

交付金事業 － 5,204 401 － － － － － － － 5,605

自主事業 ( － ) ( － ) ( － ) ( － ) ( － ) ( － ) ( － ) ( － ) ( － ) ( － ) ( － )

小 計 － 4,869 3,531 － － － － － － － 8,400

交付金事業 － 4,869 3,531 － － － － － － － 8,400

自主事業 ( － ) ( － ) ( － ) ( － ) ( － ) ( － ) ( － ) ( － ) ( － ) ( － ) ( － )

小 計 － 6,022 6,358 － 3,037 － － － － － 15,417

交付金事業 － 6,022 6,358 － 3,037 － － － － － 15,417

自主事業 ( － ) ( － ) ( － ) ( － ) ( － ) ( － ) ( － ) ( － ) ( － ) ( － ) ( － )

小 計 － 8,198 9,005 1,403 5,832 － － － － － 24,438

交付金事業 － 8,198 9,005 1,403 5,832 － － － － － 24,438

自主事業 ( － ) ( － ) ( － ) ( － ) ( － ) ( － ) ( － ) ( － ) ( － ) ( － ) ( － )

小 計 － 11,634 7,819 662 5,871 － － － － － 25,986

交付金事業 － 11,634 7,819 662 5,871 － － － － － 25,986

自主事業 ( － ) ( － ) ( － ) ( － ) ( － ) ( － ) ( － ) ( － ) ( － ) ( － ) ( － )

小 計 － 15,616 4,965 539 5,498 － － － － － 26,618

交付金事業 － 15,616 4,965 539 5,498 － － － － － 26,618

自主事業 ( － ) ( － ) ( － ) ( － ) ( － ) ( － ) ( － ) ( － ) ( － ) ( － ) ( － )

小 計 － 15,854 2,484 718 5,670 79 － － － － 24,805

交付金事業 － 15,854 2,484 718 5,670 － － － － － 24,726

自主事業 ( － ) ( － ) ( － ) ( － ) ( － ) ( 79 ) ( － ) ( － ) ( － ) ( － ) ( 79 )

小 計 148 16,256 37 1,162 8,083 322 139 － － － 26,147

交付金事業 114 16,256 － 1,162 8,083 － － － － － 25,615

自主事業 ( 34 ) ( － ) ( 37 ) ( － ) ( － ) ( 322 ) ( 139 ) ( － ) ( － ) ( － ) ( 532 )

小 計 677 16,640 － 640 16,158 297 309 56 34,777

交付金事業 － 15,705 － － － － － － － － 15,705

自主事業 ( 677 ) ( 935 ) ( － ) ( 640 ) ( 16,158 ) ( 297 ) ( 309 ) ( 56 ) ( － ) ( － ) ( 19,072 )

小 計 530 15,636 － 1,044 10,860 175 896 567 29,708

交付金事業 － 14,775 － － － － － － － － 14,775

自主事業 ( 530 ) ( 861 ) ( － ) ( 1,044 ) ( 10,860 ) ( 175 ) ( 896 ) ( 567 ) ( － ) ( － ) ( 14,933 )

小 計 297 15,001 － 1,378 13,858 99 1,755 733 33,121

交付金事業 － 14,309 － － － － － － － － 14,309

自主事業 ( 297 ) ( 692 ) ( － ) ( 1,378 ) ( 13,858 ) ( 99 ) ( 1,755 ) ( 733 ) ( － ) ( － ) ( 18,812 )

小 計 113 11,429 － 2,170 15,103 112 2,248 849 32,024

交付金事業 － 10,856 － － － － － － － － 10,856

自主事業 ( 113 ) ( 573 ) ( － ) ( 2,170 ) ( 15,103 ) ( 112 ) ( 2,248 ) ( 849 ) ( － ) ( － ) ( 21,168 )

合 計

平成4年度

介護労働安定センターが実施する研修等の実施状況

年 度 事業別

研修修了者数（単位：人）

ﾎｰﾑﾍﾙﾊﾟｰ
１級課程

ﾎｰﾑﾍﾙﾊﾟｰ
２級課程／
初任者研修

ﾎｰﾑﾍﾙﾊﾟｰ
３級課程

ケアマネー
ジャー準備

講習

短期専門
コース等

福祉用具専門
相談員指定講座

平成10年度

介護福祉士
試験準備講

習

総合実践コース
・

日本版ﾃﾞｭｱﾙｺｰｽ

介護職員基礎研修 実務者研修

平成5年度

平成6年度

平成7年度

平成8年度

平成9年度

平成11年度

平成12年度

平成13年度

平成14年度

平成15年度

平成16年度

平成17年度

平成18年度
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合 計

介護労働安定センターが実施する研修等の実施状況

年 度 事業別

研修修了者数（単位：人）

ﾎｰﾑﾍﾙﾊﾟｰ
１級課程

ﾎｰﾑﾍﾙﾊﾟｰ
２級課程／
初任者研修

ﾎｰﾑﾍﾙﾊﾟｰ
３級課程

ケアマネー
ジャー準備

講習

短期専門
コース等

福祉用具専門
相談員指定講座

介護福祉士
試験準備講

習

総合実践コース
・

日本版ﾃﾞｭｱﾙｺｰｽ

介護職員基礎研修 実務者研修

小 計 21 6,803 － 2,628 12,559 121 2,342 678 692 － 25,844

交付金事業 － 5,909 － － － － － － 632 － 6,541

自主事業 ( 21 ) ( 894 ) ( － ) ( 2,628 ) ( 12,559 ) ( 121 ) ( 2,342 ) ( 678 ) ( 60 ) ( － ) ( 19,303 )

小 計 － 828 － 2,309 14,711 72 2,049 629 2,066 － 22,664

交付金事業 － － － － － － － － 2,043 － 2,043

自主事業 ( － ) ( 828 ) ( － ) ( 2,309 ) ( 14,711 ) ( 72 ) ( 2,049 ) ( 629 ) ( 23 ) ( － ) ( 20,621 )

小 計 - 1,183 - 2,250 15,420 66 2,299 318 2,569 － 24,105

交付金事業 - - - － － － － － 2,124 － 2,124

自主事業 ( - ) ( 1,183 ) ( - ) ( 2,250 ) ( 15,420 ) ( 66 ) ( 2,299 ) ( 318 ) ( 445 ) ( － ) ( 21,981 )

小 計 - 463 - 1,490 16,799 - 1,872 - 2,219 － 22,843

交付金事業 - - - － － － － － 1,778 － 1,778

自主事業 ( - ) ( 463 ) ( - ) ( 1,490 ) ( 16,799 ) ( － ) ( 1,872 ) ( － ) ( 441 ) ( － ) ( 21,065 )

小 計 - 199 - 1,365 21,292 - 1,735 - 2,401 － 26,992

交付金事業 - - - － － － － － 1,810 － 1,810

自主事業 ( - ) ( 199 ) ( - ) ( 1,365 ) ( 21,292 ) ( － ) ( 1,735 ) ( － ) ( 591 ) ( － ) ( 25,182 )

小 計 - 118 - 1,453 24,632 - 1,651 - 2,382 142 30,378

交付金事業 - - - － － － － － 1,695 112 1,807

自主事業 ( - ) ( 118 ) ( - ) ( 1,453 ) ( 24,632 ) ( － ) ( 1,651 ) ( － ) ( 687 ) ( 30 ) ( 28,571 )

小 計 - 444 - 1,412 23,771 - 1,495 - 0 2,289 29,411

交付金事業 - - - － － － － － － 1,558 1,558

自主事業 ( - ) ( 444 ) ( - ) ( 1,412 ) ( 23,771 ) ( － ) ( 1,495 ) ( － ) ( － ) ( 731 ) ( 27,853 )

小 計 - 517 - 1,425 32,057 - 1,657 - - 2,344 38,000

交付金事業 - - - - - - - - - 1,633 1,633

自主事業 ( - ) ( 517 ) ( - ) ( 1,425 ) ( 32,057 ) ( - ) ( 1,657 ) ( - ) ( - ) ( 711 ) ( 36,367 )

小 計 - 248 - 1,336 32,181 56 1,849 - - 1,905 37,575

交付金事業 - - - - - - - - - 1,524 1,524

自主事業 ( - ) ( 248 ) ( - ) ( 1,336 ) ( 32,181 ) ( 56 ) ( 1,849 ) ( - ) ( - ) ( 381 ) ( 36,051 )

小 計 - 186 - 1,401 37,585 53 550 - - 1,865 41,640

交付金事業 - - - - - - - - - 1,558 1,558

自主事業 ( - ) ( 186 ) ( - ) ( 1,401 ) ( 37,585 ) ( 53 ) ( 550 ) ( - ) ( - ) ( 307 ) ( 40,082 )

小 計 - 111 - 1,322 37,845 39 703 - - 1,747 41,767

交付金事業 - - - - - - - - - 1,521 1,521

自主事業 ( - ) ( 111 ) ( - ) ( 1,322 ) ( 37,845 ) ( 39 ) ( 703 ) ( - ) ( - ) ( 226 ) ( 40,246 )

小 計 - 83 - 622 38,477 23 536 - - 1,604 41,345

交付金事業 - - - - - - - - - 1,431 1,431

自主事業 ( - ) ( 83 ) ( - ) ( 622 ) ( 38,477 ) ( 23 ) ( 536 ) ( - ) ( - ) ( 173 ) ( 39,914 )

小 計 - 109 - 253 45,205 9 396 - - 1,362 47,334

交付金事業 - - - - - - - - - 1,279 1,279

自主事業 ( - ) ( 109 ) ( - ) ( 253 ) ( 45,205 ) ( 9 ) ( 396 ) ( - ) ( - ) ( 83 ) ( 46,055 )

合 計 1,786 157,932 34,600 28,982 442,504 1,523 24,481 3,830 12,329 13,258 721,225

交付金事業 114 149,488 34,563 4,484 33,991 0 0 0 10,082 10,616 243,338

自主事業 ( 1,672 ) ( 8,444 ) ( 37 ) ( 24,498 ) ( 408,513 ) ( 1,523 ) ( 24,481 ) ( 3,830 ) ( 2,247 ) ( 2,642 ) ( 477,887 )

＊「短期専門コース等」には、「短期専門コース+障害者総合支援法関連研修+精神・難病ヘルパー+喀痰吸引等研修+入門・生活援助研修+その他受託事業〔能開〕」の実績を計上。

平成22年度

平成19年度

平成20年度

平成21年度

＊平成25年度以降の「ホームヘルパー２級課程」は、「介護職員初任者研修課程」として計上。

令和元年度

平成23年度

平成24年度

平成25年度

平成26年度

平成27年度

平成28年度

平成29年度

平成30年度

合 計

＊介護職員基礎研修のうち交付金事業については、500時間コースに限られる。

＊実務者研修のうち交付金事業については、平成24年度は、在職者を対象としたモデル事業として3支部所で実施されたもので、通信課程450時間コースに限られる。
なお、平成25年度以降は、介護労働講習（実務者研修を含む）として実施したものを計上。
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1
0
0
.0
0
%

1
0
6
.7
7
%

1
0
6
.7
7
%

２
．
設

備
整
備
費
等

補
助
金

（
単

位
：
千

円
）

平
成
1
0
年

度
平

成
1
1
年

度
平

成
1
2
年

度
平

成
1
3
年

度
平

成
1
4
年

度
平
成

1
5
年
度

平
成

1
6
年
度

平
成

1
7
年
度

平
成

1
8
年
度

平
成

1
9
年
度

平
成

2
0
年
度

平
成

2
1
年
度

平
成

2
2
年
度

平
成

2
3
年
度

平
成

2
4
年
度

平
成

2
5
年
度

平
成

2
6
年
度

平
成

２
７
年
度

平
成
２
８
年
度

平
成
２
９
年
度

平
成
３
０
年

度
平
成
３
１
年
度

令
和
２
年

度
令
和
３
年
度

（
要
求

額
）

5
,8
8
1
,9
6
4

5
,6
3
2
,7
4
1

5
,0
1
7
,6
0
7

4
,8
8
6
,0
2
9

3
,8
1
9
,7
1
8

3
,5
2
6
,9
8
1

3
,5
7
4
,7
4
3

3
,1
8
7
,1
7
2

3
,1
0
0
,2
6
9

2
,7
1
9
,2
5
3

2
,7
0
4
,6
4
1

2
,6
9
0
,2
7
3

2
,4
2
1
,1
9
9

2
,2
3
2
,5
0
6

2
,6
1
1
,9
3
3

2
,5
2
2
,6
0
5

2
,1
4
4
,6
6
0

2
,3
3
3
,3
1
9

2
,8
5
8
,9
0
9

2
,9
2
1
,2
9
4

2
,9
0
6
,1
4
9

2
,9
1
2
,7
1
0

3
,2
1
3
,0
4
4

2
,8
6
6
,3
5
4

－
△

2
4
9
,2
2
3

△
6
1
5
,1
3
4

△
1
3
1
,5
7
8

△
1
,0
6
6
,3
1
1

△
2
9
2
,7
3
7

4
7
,7
6
2

△
3
8
7
,5
7
1

△
8
6
,9
0
3

△
3
8
1
,0
1
6

△
1
4
,6
1
2

△
1
4
,3
6
8

△
2
6
9
,0
7
4

△
1
8
8
,6
9
3

3
7
9
,4
2
7

△
8
9
,3
2
8

△
3
7
7
,9
4
5

1
8
8
,6
5
9

5
2
5
,5
9
0

6
2
,3
8
5

△
1
5
,1
4
5

6
,5
6
1

3
0
0
,3
3
4

△
3
4
6
,6
9
0

－
9
5
.7
6
%

8
9
.0
8
%

9
7
.3
8
%

7
8
.1
8
%

9
2
.3
4
%

1
0
1
.3
5
%

8
9
.1
6
%

9
7
.2
7
%

8
7
.7
1
%

9
9
.4
6
%

9
9
.4
7
%

9
0
.0
0
%

9
2
.2
1
%

1
1
7
.0
0
%

9
6
.5
8
%

8
5
.0
2
%

1
0
8
.8
0
%

1
2
2
.5
3
%

1
0
2
.1
8
%

9
9
.4
8
%

1
0
0
.2
3
%

1
1
0
.3
1
%

8
9
.2
1
%

職
業
能

力
開

発
校
設

備
整
備

費
等

補
助
金

（
職
業

能
力

開
発
校

設
備

整
備
等

事
業
費

）

対
前
年

度
増
減

額

対
前
年

度
比
率

職
業

能
力

開
発
校

交
付

金
及

び
施

設
整

備
費

補
助

金
の

推
移

職
業
能

力
開

発
校
交

付
金

対
前
年

度
増
減

額

対
前
年

度
比
率
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平
成
1
5
年
度

平
成
1
6
年
度

平
成
1
7
年
度

平
成
1
8
年
度

平
成
1
9
年
度

平
成
2
0
年
度

平
成
2
1
年
度

平
成
2
2
年
度

平
成
2
3
年
度

平
成
2
4
年
度

平
成
2
5
年
度

平
成
2
6
年
度

平
成
2
7
年
度

平
成
2
8
年
度

平
成
2
9
年
度

平
成
3
0
年
度

令
和
元
年
度

令
和
２
年
度

6
5
4

6
2
4

6
0
6

5
8
3

5
3
2

5
8
5

5
1
5

5
1
7

4
9
7

5
0
3

4
9
9

4
9
8

4
9
3

4
8
9

4
8
3

4
7
3

4
6
8

4
5
3

新
設
訓
練
科
数

5
7

5
2

5
7

5
3

5
2

1
3
3

8
0

4
9

4
4

4
6

3
3

2
1

5
0

4
0

4
1

2
1

3
2

2
7

廃
止
訓
練
科
数

7
1

8
2

7
5

7
6

1
0
3

8
0

1
5
0

4
7

6
4

4
0

3
7

2
2

5
5

4
4

4
7

3
1

3
7

4
2

内
容
変
更
科
数

－
1
6
1

7
4

6
6

1
2
0

9
1

4
1

1
3
5

1
0
4

1
1
3

1
4
9

2
1
9

1
2
8

1
0
7

1
3
8

9
1

1
0
5

1
3
6

－
8
,9
4
8

1
0
,3
3
1

7
,6
3
1

3
,6
0
2

3
,4
6
0

3
,8
0
8

4
,0
3
0

4
,2
7
6

4
,8
8
0

5
,3
7
4

5
,6
4
9

6
,1
4
0

6
,0
5
1

6
,0
8
7

6
,3
0
1

6
,2
5
3

6
,6
8
1

新
設
訓
練
科
数

－
－

3
,3
1
5

1
,3
4
2

1
,9
6
8

1
,6
1
9

1
,5
3
2

1
,2
7
1

1
,5
1
3

1
,4
5
9

1
,4
1
9

1
,4
3
6

1
,5
5
3

1
,0
0
7

1
,0
2
9

9
7
7

1
,1
4
3

1
,0
6
1

廃
止
訓
練
科
数

－
－

1
,9
3
2

4
,0
4
2

5
,9
9
7

1
,7
6
1

1
,1
8
4

1
,0
4
9

1
,2
6
7

8
5
5

9
2
5

1
,1
6
1

1
,0
6
2

1
,0
9
6

9
9
3

7
6
3

1
,1
9
1

6
3
3

内
容
変
更
科
数

－
－

9
5
5

5
4
7

6
4
0

6
6
7

2
9
4

1
3
4

1
7
6

9
3

4
6

2
4

4
1

2
0

7
8

1
0
4

7
8

1
0
6

1
4
7

1
4
7

1
4
7

1
4
7

1
4
7

1
4
7

1
2
5

1
2
4

1
1
9

1
1
9

1
1
9

1
2
1

1
2
1

1
2
2

1
2
2

1
2
2

1
2
2

1
2
2

新
設
訓
練
科
数

0
0

0
0

0
0

2
4

0
1

1
7

0
2
2

0
1

0
0

0
0

廃
止
訓
練
科
数

1
0

0
0

0
0

4
6

1
6

1
7

0
2
0

0
0

0
0

0
0

内
容
変
更
科
数

－
－

3
0

2
0

5
2

2
2

2
7

3
8

3
1

2
3

2
8

2
8

4
1

1
7

3
1

1
8

1
9

1
8

（
注
）
１
．

全
訓
練
科
数
は
、
年
度
末
時
点
の
も
の
で
あ
る
（
令
和
２
年
度
の
み
年
度
当
初
時
点
）
。

２
．

廃
止
訓
練
科
数
に
つ
い
て
は
、
前
年
度
末
で
廃
止
済
み
の
も
の
で
あ
る
。

訓
練

科
の

新
設

・
廃

止
・
見

直
し
状

況
（
平

成
１
５
年

度
～

令
和

２
年

度
）

（
独

立
行

政
法

人
高

齢
・
障

害
・
求

職
者

雇
用

支
援

機
構

）

離 職 者 訓 練

全
訓
練
科
数

令
和
２
年

度
実
施
に
当
た
っ
て

の
見
直

し
結
果

1
7
8
科
見
直
し

3
9
.3
%

7
3
9
科
見
直
し

1
1
.1
%

1
8
科
見
直

し
1
4
.8
%

在 職 者 訓 練

全
訓
練
科
数

学 卒 者 訓 練

全
訓
練
科
数
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