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武蔵工業大学から「東京都市大学」へ

1956年
（昭和31年）

東横学園女子短期大学 開設

2009年
（平成21年）

武蔵工業大学と東横学園女子短期
大学を統合して

東京都市大学に改称

1929年
（昭和4年）武蔵高等工科学校 創立

1949年
（昭和24年）

武蔵工業大学に昇格

東横商業女学校 開学
1939年

（昭和14年）

学校法人
武蔵工業大学

学校法人
東横学園

1955年
（昭和30年）

合併して
学校法人 五島育英会
（理事長 五島慶太）

（都市大グループ：高等学校３校、中学校２校、小学校１校、幼稚園１園）

美しい時代へ― 東急グループ

９０周年

校名変更
10年
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学部・研究科 構成

（6学部18学科・２研究科）

工学部
■機械工学科
■機械システム工学科
■原子力安全工学科
■医用工学科
■電気電子工学科
■エネルギー化学科
■建築学科
■都市工学科

知識工学部
■情報科学科

■情報通信工学科

■経営システム工学科

■自然科学科

環境学部
■環境創生学科

■環境マネジメント学科

都市生活学部
■都市生活学科

人間科学部
■児童学科

メディア情報学部
■社会メディア学科

■情報システム学科

学生数 7,486名
大学 6,886名
大学院 600名

（2019年5月1日現在）

工学研究科 環境情報学研究科
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②社会を知る

仕事研究・環境理解

③自分を磨く

学生生活を充実

「キャリア開発のフレーム」

①自分を知る

客観的・主観的側面
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就職力を高めるための式

≒就職力 職業的態度 就職活動力× ×

専門力

＋

基礎力

・面接対応力

・筆記試験対応力

・応募書類作成力

・仕事発見力

・マッチング力

etc.

・対人能力

・対自己能力

・対課題能力

・基礎学力

etc.

大学3年生
後期から

・自己信頼

・変化志向 好奇心

・当事者意識

・達成欲求

etc.
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競争的な補助事業に採択

平成２１～２３年度 「大学教育・学生支援推進事業」

＜少人数専門教育と『攻めのインターンシップ』による就職支援＞

平成２２～２３年度 「大学生の就業力育成支援事業」

＜専門性の高いキャリア形成教育の実践＞

平成２４～２６年度

「産業界ニーズに対応した教育改善・充実体制整備事業【テーマA】」

＜首都圏に立地する大学における産業界ニーズに対応した教育改善＞

平成２６～２７年度

「産業界ニーズに対応した教育改善・充実体制整備事業【テーマB】」

＜首都圏におけるインターンシップ等の拡充・高度化＞
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平成28年度採択本学AP事業
テーマⅤ（卒業時における質保証の取組の強化）
※AP事業とは大学教育再生加速プログラム

（Acceleration Program for University Education Rebuiｌding)

卒業までの過程でどれだけの力を身につけたかを学
生と教職員が客観的に把握・評価でき、さらにその成
果を目に見える形で社会に示し、共有していくことが
可能になる。

 ディプロマサプリメントの開発と活用を通じて、専門
性の高い多様な学部で実践的に学ぶ学生と支援す
る教職員との連携体制を構築し、多くの大学に導入
可能な連携モデルとして広く波及させることができる。

【事業の成果】
27年度
（実績値）

28年度
（目標値）

29年度
（目標値）

31年度
（目標値）

学生の授業外学修時間（１週
間当たり）

４．２時間 １０時間 ２０時間 ２０時間

卒業生追跡調査の実施率（調
査回答者数／卒業者数）

未実施 ２０% ２５% ３０%

学生の成績評価（ＧＰＡの平
均）

２．３５ ２．４０ ２．５０ ２．７５

卒業時

ディプロマサプリメント

キャリアガイダンス

目標を設定するワークショップの実施

キャリア・ポートフォリオ

学び、気づき、活動の記録と振返り

クラス担任／学修アドバイザー

個別学修支援

学生実態・満足度調査

学生本位の授業と理解度向上

１年次

プレ・ディプロマサプリメント
３年次

リテラシー基礎力
（アセスメントテスト）

コンピテンシー基礎力
（アセスメントテスト）

語学力
（ＴＯＥＩＣなど）

基礎学修力
（ＧＰＡ）

専門学修力
（ＧＰＡ、国家試験、国家資格、検定試験など）

専門実践力
（卒業研究）

２年次

学生のキャリア形成と、社会で
必要とされる能力の獲得

プレ・ディプロマサプリメントにより、学修の習熟度を教員と学生が共有し、
学生のキャリア形成と学修プログラムに生かす体制を整備

自己理解

成長

育成する人材像 学びの成果の可視化

活動実態の把握
結果の分析と教育改善

卒業生調査

ディプロマサプリメントの活用
人材ニーズ調査の実施と分析

就職先等

外部評価

企業、官公庁、研究機関、
他大学教員、卒業生、
高校関係者等で構成

リテラシー基礎力

コンピテンシー

基礎力

語学力

基礎学修力

専門学修力

専門実践力

リテラシー基礎力

コンピテンシー

基礎力

語学力

基礎学修力

専門学修力

専門実践力

リテラシー基礎力

コンピテンシー

基礎力

語学力

基礎学修力

専門学修力

専門実践力

＜定性情報＞

✓学生に関する情報
✓学位の情報
✓履修履歴 ✓課外活動履歴
✓取得した資格に関する情報

＜学修成果に関する定量情報＞
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東京都市大学のキャリア支援体制

キャリア委員会 キャリア支援センター

・委員は各学科から
担当教員

＋
キャリア支援センター
役職者

・キャリア支援職員

・キャリア授業科目 担当教員
・クラス担任教員

＋
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正課教育とそれを補う支援スケジュール
1年次 ２年次 ３年次 ４年次

ガイダ
ンス

①
キ
ャ
リ
ア
ガ
イ
ダ
ン
ス

②
キ
ャ
リ
ア
ガ
イ
ダ
ン
ス

③
キ
ャ
リ
ア
ガ
イ
ダ
ン
ス

④
キ
ャ
リ
ア
ガ
イ
ダ
ン
ス

①
進
路
ガ
イ
ダ
ン
ス

②
進
路
ガ
イ
ダ
ン
ス

③
進
路
ガ
イ
ダ
ン
ス

プ
レ
デ
ィ
プ
ロ
マ
サ
プ
リ
メ
ン
ト

企
業
提
出
用

企業
研究会

業界・企業研究会
3年次12月～4年次12月

授業・
セミナー 正課教育の授業、SD-PBL、事例研究、

卒業研究など 就職セミナー

その他 適
性
検
査

適
性
検
査

適
性
検
査

卒業

学修サポート・キャリア相談

イ
ン
タ
ー
ン
シ
ッ
プ
成
果
報
告
会

検
査
活
用
セ
ミ
ナ
ー

検
査
活
用
セ
ミ
ナ
ー

検
査
活
用
セ
ミ
ナ
ー

既
卒
者
支
援

適
性
検
査

デ
ィ
プ
ロ
マ
サ
プ
リ
メ
ン
ト

卒
業
時
発
行
用

イ
ン
タ
ー
ン
シ
ッ
プ
成
果
報
告
会

イ
ン
タ
ー
ン
シ
ッ
プ
ガ
イ
ダ
ン
ス

イ
ン
タ
ー
ン
シ
ッ
プ
ガ
イ
ダ
ン
ス
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・就職をテーマに全学教職員討議でディスカッション （全専任教職員で討議）

・キャリアポートフォリオの導入 （体験的に学んだことを記録し、振返りを習慣化）

・キャリアアセスメントの実施 （大学1、２、３、4年で実施）

・キャリア教育科目の導入 （必須、選択、基礎科目の数コマ）

・インターンシップの推進 （国内、海外、東急グループ）

・英会話講座開催 （毎日ﾈｲﾃｨﾌﾞと英会話、オンライン英会話）

・Ｕターン就職ガイダンス （Uターン協定を締結）

・多数の就職ガイダンス・セミナー （年間100回以上）

・独自企業の求人開拓 （独自の求人票 学校推薦も多数）

・学内での企業研究会 （のべ400社を招いての学内企業研究会）

・キャリア関連スタッフの強化 （キャリアカウンセラー資格取得や研修会実施）

キャリア支援の主な取り組み
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