
金
額

（
億

）
構

成
比

（％
）

5
,6

5
5

2
8
,8

3
8

5
6
,8

7
3

2
,6

1
8

-

8
7
,9

9
4

4
,3

8
4

-
-

4
0
,5

8
7

3
1
5

-

6
5
7
,6

2
3

若
年

者
も

の
づ

く
り

競
技

大
会

3
5
2

技
能

五
輪

全
国

大
会

1
,1

8
3

技
能

五
輪

国
際

大
会

4
5

技
能

グ
ラ

ン
プ

リ
4
8
2

若
年

技
能

者
人

材
育

成
支

援
等

事
業

－

卓
越

し
た

技
能

者
表

彰
制

度
1
5
0

キ
ャ

リ
ア

健
診

グ
ッ

ド
キ

ャ
リ

ア
企

業
ア

ワ
ー

ド

1
2
0
,1

1
7

6
,6

4
0

1
,0

1
3
,5

4
1

1
,7

7
6

1
0
0
.0

2
0
1
5
年

度
予

算
額

2
0
1
5
年

度
政

策
参

加
者

数
(人

）

離
職

者
訓

練

在
職

者
訓

練

障
害

者
訓

練

出
所

：
J
IL

P
T
資

料
シ

リ
ー

ズ
（
近

刊
）
「
O

E
C

D
 D

atabase
に

よ
る

公
共

職
業

訓
練

政
策

の
国

際
比

較
-
公

共
職

業
訓

練
費

に
注

目
し

て
-
」
（
執

筆
：
関

家
ち

さ
と

）
か

ら
関

家
作

成
。

注
：
上

記
制

度
は

全
て

2
0
1
9
年

度
に

厚
生

労
働

省
が

実
施

し
て

い
る

制
度

で
あ

る
が

、
政

策
参

加
者

数
・
予

算
構

成
の

デ
ー

タ
は

2
0
1
5
年

度
の

数
値

を
使

用
し

て
い

る
。

注
：
「
政

策
参

加
者

数
」
は

、
訓

練
受

講
者

の
み

で
な

く
、

教
育

訓
練

給
付

等
の

受
給

者
も

含
め

た
、

各
制

度
の

受
益

者
を

意
味

す
る

。
た

だ
し

、
「
公

共
職

業
訓

練
」
の

「
施

設
内

訓
練

」
参

加
者

数
は

、
高

齢
・
障

害
・
求

職
者

雇
用

支
援

機
構

が
運

営
す

る
訓

練
機

関
の

受
講

者
数

の
み

で
あ

り
、

こ
の

ほ
か

都
道

府
県

が
自

治
事

務
と

し
て

運
営

す
る

訓
練

機
関

の
受

講
者

数
は

含
ま

れ
て

い
な

い
。

ま
た

、
「
公

共
職

業
訓

練
」
の

「
委

託
訓

練
」
と

、
「
求

職
者

支
援

訓
練

」
の

受
講

者
数

に
は

、
都

道
府

県
が

単
独

で
行

う
委

託
訓

練
の

受
講

者
数

は
含

ま
れ

て
い

な
い

。

注
：
「
2
0
1
5
年

度
支

出
額

」
で

は
、

厚
生

労
働

省
 職

業
能

力
開

発
局

の
予

算
額

（
1
,7

9
3
億

円
）
か

ら
、

「
技

能
実

習
制

度
」
と

「
職

業
能

力
開

発
分

野
に

お
け

る
国

際
協

力
の

推
進

」
に

関
わ

る
予

算
1
7
億

円
を

引
い

た
1
,7

7
6
億

円
に

つ
い

て
、

4
つ

の
事

業
別

に
予

算
額

を
試

算
し

て
い

る
。

た
だ

し
、

教
育

訓
練

給
付

事
業

」
は

実
績

ベ
ー

ス
で

あ
る

。
詳

し
い

試
算

方
法

は
、

上
記

資
料

シ
リ

ー
ズ

を
参

照
さ

れ
た

い
。

7
0
.2

2
6
.3

3
.5

指
導

員
訓

練

職
業

訓
練

サ
ー

ビ
ス

ガ
イ

ド
ラ

イ
ン

と
、

適
合

事
業

所
認

定

教
育

訓
練

プ
ロ

バ
イ

ダ
ー

へ
の

支
援

求
職

者
支

援
訓

練
（
委

託
訓

練
）

企
業

内
人

材
育

成
推

進
助

成
金

（2015年
度

創
設

・同
年

廃
止

）

人
材

開
発

支
援

助
成

金
（2015年

度
、

キ
ャ

リ
ア

形
成

促
進

助
成

金
）

ジ
ョ
ブ

・
カ

ー
ド

制
度

職
業

能
力

評
価

基
準

キ
ャ

リ
ア

コ
ン

サ
ル

タ
ン

ト
登

録
制

度
（
H

2
8
に

新
設

）

技
能

検
定

制
度

2
0
1
9
年
度
に
厚
生
労
働
省
が
実
施
す
る
公
共
職
業
訓
練
政
策
の
体
系
と

政
策
参
加
者
数
・
予
算
構
成

6
1
8

3
1
4

4
6
7

6
2

職業能力評価・技能振興事業教
育

訓
練

給
付

事
業

（
個

人
へ

の
経

済
的

支
援

）

合
計

一
般

教
育

訓
練

給
付

金

専
門

実
践

教
育

訓
練

給
付

金

教
育

訓
練

支
援

給
付

金

企業等への支援事業

社
内

訓
練

を
行

う
企

業
へ

の
支

援

社
内

検
定

認
定

制
度

公共職業訓練事業

施
設

内
訓

練

公
共

職
業

訓
練

生
産

性
向

上
支

援
訓

練

学
卒

者
訓

練

委
託

訓
練

技
能

競
技

大
会

離
職

者
訓

練

障
害

者
訓

練

認
定

職
業

訓
練

個
人

の
職

業
能

力
評

価
の

た
め

の
イ

ン
フ

ラ
整

備

優
れ

た
技

能
の

維
持

・
継

承
・
発

展
の

た
め

の
制

度

人
材

育
成

に
関

す
る

助
言

・
指

導
と

表
彰

企
業

へ
の

経
済

的
支

援



＜
図
表
作
成
に
あ
た
っ
て
参
照
し
た
デ
ー
タ
＞

厚
生
労
働
省

第
13回

中
央
訓
練
協
議
会

資
料
1-2「

平
成
27年

度
予
算
案
（
公
的
職
業
訓

練
）
に
つ
い
て
」

厚
生
労
働
省

第
21回

中
央
訓
練
協
議
会

資
料
5「

公
的
職
業
訓
練
の
実
施
状
況
及
び
新
規

求
職
者
数
と
公
的
職
業
訓
練
受
講
者
の
状
況
に
つ
い
て
」

厚
生
労
働
省

「
平
成
2
7年

度
技
能
検
定
実
施
状
況
」

厚
生
労
働
省

「
平
成
2
7年

度
卓
越
し
た
技
能
者
の
表
彰

被
表
彰
者
名
簿
」

厚
生
労
働
省

職
業
能
力
開
発
局

「
平
成
２
７
年
度
予
算
案
の
概
要
に
つ
い
て
」

厚
生
労
働
省

第
126回

職
業
安
定
分
科
会
雇
用
保
険
部
会

資
料
2「

教
育
訓
練
給
付
に
つ
い

て
」

中
央
職
業
能
力
協
議
会

「
第
10回

若
年
者
も
の
づ
く
り
競
技
大
会

入
賞
者
一
覧
」

中
央
職
業
能
力
協
議
会

「
第
27回

技
能
グ
ラ
ン
プ
リ
参
加
者
数
一
覧
」

技
能
五
輪
全
国
大
会
の
参
加
者
数
は
、
下
記
の
サ
イ
ト
を
参
照
。

h
ttp
://
www
.me
tro
.t
oky
o.j
p/I
NET
/OS
HI
RAS
E/2
015
/12
/20
pc
720
0.h
tm
（
20
19年
7月

時
点
）

技
能
五
輪
国
際
大
会
の
参
加
者
数
は
、
下
記
の
サ
イ
ト
を
参
照
。

h
ttp
s:/
/ww
w.j
ava
da
.or
.jp
/ji
gyo
u/g
in
o/k
oku
sai
/ka
ko_
ta
ika
i_k
iro
ku.
htm
l

（
20
19年
7月

時
点
）

技
能
グ
ラ
ン
プ
リ
の
参
加
者
数
は
、
下
記
の
サ
イ
ト
を
参
照
。

h
ttp
s:/
/ww
w.j
ava
da
.or
.jp
/ji
gyo
u/g
in
o/g
ino
gpx
/ka
ko_
ki
rok
u.h
tml

（
2
019年

7
月
時
点
）

）


