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在職者訓練の概要

※（ )内は成長産業分野（農林大学校分を含む）
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◇訓練実績・計画 （単位：回・人） ◇実施機関別計画 （単位：回・人）

◇現状と課題、今後の対応

・企業への周知とニーズの
的確な把握

・多様なニーズに対応する
訓練体制づくり

課題

・商工会議所や信用金庫との連携に
よる県内企業への訓練周知、及び
企業ニーズの把握

・関係機関との連携による訓練設定
・オーダーメイド型訓練の拡充

今後の対応

・汎用工作機械（旋盤、フライス盤）等を使った
基礎コース、労働安全衛生法に基づく資格取得
コース、電気工事等資格取得予備講習、技能士
コース、ＩＴ化に対応した訓練

・新素材加工、ロボット制御、レーザー加工、
情報通信等、企業が 新分野（成長産業分野）
で事業展開を促進するための講習等
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平成28年7月に全国で初となる「ものづくり人材育成協定」を締結し、講師や設備の面で企業の協力

を得て、 最先端の技能・技術を学ぶための在職者訓練を実施。

◇協定の概要

◇協定に基づく平成30年度訓練実績

企業と連携して実施する職業訓練

・在職者訓練（レーザー加工機の提供や講師派遣）

・技術専門校生の工場見学・インターンシップ
磐田市㈱オーミ

・在職者訓練（射出成形機の提供や講師派遣）

・技術専門校生の工場見学・インターンシップ

・技術職員のスキルアップに係る取組

沼津市㈱東芝機械

・県と機構の合同研修や研究授業の実施

・講師派遣や会場・機器の提供
千葉市

(独)高齢・障害・求
職者雇用支援機構

吉田町

所在地

・在職者訓練（産業用ロボットの提供や講師派遣）

・技術専門校生の工場見学・インターンシップ
㈱ﾔﾅｷﾞﾊﾗﾒｶｯｸｽ

協定の内容企業名等

㈱ﾔﾅｷﾞﾊﾗﾒｶｯｸｽ

2コース 13人ゼロからの射出成型技術（基本・実践）東芝機械㈱

3コース 22人
産業用ロボット（基本・応用）

信金向けコース
㈱ﾔﾅｷﾞﾊﾗﾒｶｯｸｽ

IoT活用技術

コース

1コース ３人
(独)高齢・障害・求
職者雇用支援機構

備考企業名等

㈱東芝機械

㈱オーミ 2



在職者訓練のうち、訓練内容が企業や業界団体のニーズに的確に応えられるよう、オーダーメイド型

訓練を実施している。

◇従来型（レディメイド型）訓練との比較

◇オーダーメイド型訓練の実施状況 （東芝機械㈱の製造基礎教育の例）18名参加 平均年齢23.2歳

◇平成30年度訓練実績

オーダーメイド型訓練（在職者訓練）

22

コース

209人

H29

実績

31

コース

13

コース
コース数

307人79人受講者数

H28

実績

H30

実績
区 分

・3次元CAD（ｿﾘｯﾄﾞ偏、ｻｰﾌｪｽ偏） ・研削といし・工具研削、シーケンス制御

・製造基礎、機会保全・手仕上げ ・エクセル金融実務活用、VBA

・幾何公差（機械製図） ・旋盤、フライス盤、ボール盤、NC旋盤

・ガス溶接技能講習 ・プレス機械作業主任者技能講習

・機械製図の基礎・CAD ・幾何公差・輪郭形状・粗さ測定

・募集中の訓練コースでは日程が合わない！

・自社の実情や目的に合った訓練を実施したい！

・自社では講師や機器・場所が不足している！

課題

・あらかじめ訓練の

カリキュラムや日程を設定

・広く訓練参加者を募集

従来型（レディメイド型）

このような課題に

きめ細かく対応

オーダーメイド型

手仕上げ基本技能

・測定法

・はつり作業

・切断作業

・やすり作業

ものづくり現場の心得

・現場安全５S

・工具の基本

（切削工具、けかき法、

手仕上げ法）

内容

２日目1日目
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平成29年9月に県内12信用金庫を代表する静岡県信用金庫協会と「静岡県企業人材育成連携協定」を締結し
、在職者訓練の周知とニーズ把握を連携して、在職者のスキルアップを効果的に実施

信用金庫との人材育成連携協定

平成30年度、全国知事会の優秀政策
（商工・労働分野）を受賞

人材不足に対応
↑

人材育成
労働生産性向上
スキルアップ

静岡県企業人材育成連携協定

各
信
用
金
庫

各
技
術
専
門
校

あ
し
た
か
職
業
訓
練
校

研修計画
↓
提案
↓

研修実施

ニーズ
把 握

研 修
周 知

地 域 企 業

・地域で活躍する優秀技能者の把握・賞揚、技能検定の普及４ 地域の技能振興

・静岡県ものづくり人材育成協定の締結

（先端技術・設備等、訓練資源の開拓と連携）

３ 職業訓練を推進する企業の情報提供

・オーダーメイド型訓練の企画

・レディーメイド型訓練の充実
２ 職業訓練のニーズ把握

・現場訓練による障害者雇用の支援

・スキルアップによる職場定着

・多職能化への対応訓練

障害者訓練

・新入社員教育（定着）訓練

・企業人材の生産性向上に資する訓練

・成長産業分野の訓練

在職者訓練

１ 在職者のスキルアップや

障害者訓練の広報及び周知

具体的な事業実施例項目
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