
資料４ 

関係者からのヒアリングについて（案） 

 

１． ヒアリング先 

 〇 公的職業訓練の関係者 

 〇 キャリアコンサルティングの関係者 

 〇 能力評価や民間教育訓練の有識者 

 

２． 主なヒアリング項目 

 〇 公的職業訓練における国、都道府県の役割分担・連携の在り方について 

  ・産業界や地域のニーズを踏まえた公的職業訓練を進める上で、国、都道府県、

民間職業訓練機関の役割について 等 

 

 〇 第四次産業革命に対応した職業訓練の在り方について 

  ・第四次産業革命（IoT、ビックデータ、AI、ロボット等）に対応したものづく

り分野の技術者像、仕事内容、職業訓練の在り方 等 

 

 〇 能力評価について 

  ・職業能力評価制度の活用状況、今後の方向性 等 

 

 〇 キャリアコンサルティングの普及について 

  ・労働者がキャリアコンサルティングを受ける環境整備 等 

  

 〇 民間教育訓練機関の質の確保について 

  ・民間教育訓練機関の位置付けや質確保の方策 等 


