
総　務 営　業 加　工
新人社員導入研修 食品安全検定 ①資格取得奨励制度
ビジネスマナー研修 （初級・中級・上級） 　（資格取得費用助成金含む）

職場の教養 新入社員フォロー研修 ②通信教育補助制度
若手社員活性化研修 お肉検定２級

経営理念 （お肉博士2級）
の唱和 お肉検定1級

（お肉博士１級）

スキルアップ研修 ビジネスキャリア検定
調理師 ○人事・人材開発

　・労務管理
ＱＣ検定 ○経理・財務管理

○生産管理
危険物取扱者 ○営業・マーケティング

報・連・相 中堅社員活性化研修 ○企業法務・総務
の徹底 日商簿記３級 ○ロジスティクス管理

　ロジスティクス・オペレーション

現場リーダー研修 第一種衛生管理者 ○経営情報システム
○経営戦略

食肉販売技術管理士
経理・会計研修 マーケティング管理研修 マーケティング管理研修

管理者研修 食品衛生責任者
（部下指導と育成）
（コーチング等） 企業財務研修 メンタルヘルス・マネジメント検定

Ⅰ種、Ⅱ種、Ⅲ種
役席会議 人事考課者研修

（考課者訓練） 電気主任技術者
総務管理者研修 第１種、2種、3種

メンタル
ヘルス 社会保険労務士

労働安全・
経営幹部研修 労務管理研修 営業管理者研修 生産管理者研修

教育訓練体系図

リーダー
会議

食品衛生
管理研修

階層別教育
職能別教育

技能検定等資格取得 自己啓発支援

中堅社員層

管理者・専門
職層

区　分
通年  (人
格・教養)

新人・若手
社員層

コンプライ
アンス意識

部門別能力評価基準に沿った

職務内容の整理と知識・能力の「たな卸」を実施

会社の求める職務要件明示し、ＯＪＴの質向上

人事考課に反映、実際の考課者訓練の継続

管理職の人材育成・マネジメント力向上

上司と部下の2ｗａｙコミュニケーションの実施

フィードバック・キャリアアップにつなげる

能力の“見える化”を目指して

トライアル・カスタマイズ化・摺合せ・巻き込み

社外研修（外部セミナー、他

社見学、視察）した際、

報告会を開催し、自社内波及

効果で全体レベルの向上

「スキルマップ」活用による

知識・技能のパワーアップ
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