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【情報集約】全ての情報を1か所に集約させ、個人
の能⼒やキャリア志向、置かれた状況を把握する。

社員からは現状の
ヒアリングをし、
管理職からの期待を

伝える。

社員に対しての育成
や悩みなどの相談を
受け、社員からの要

望を伝える。
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※人と人をつなぐための人脈形成が大事

情報共有できない
情報に偏りがある

３．人を活かす組織構築


