
人材活用 情報活用
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【情報活用】情報を活用し、すばやく実⾏（やって
もやらなくても社員には必ず結果を伝える）。

こういうことで
困ってるんです

！

判断＆実⾏

５．人を活かす組織構築

この作業にふさ
わしいのは誰か

な

集めた情報をダイレクトに活用
「その業務に最も適した⼈を選定し、短時間で⾼いクオリティの作業を⾏ってもらう」

ために、情報をくまなく収集し活用。

○○さんはこうい
うことで経験があ

りますよ！

会社のためになる
のですぐに検討し

ましょう！


