


































ポリテクセンター千葉・IoTシステム技術科の修了生を
採用した企業に聞いてみました！

企業から見た職業訓練指導員 独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構

採用された訓練修了生の入社後の様子を教えて下さい
弊社では、ポリテクセンターから合計30名近くの修了生を採用しており、主戦力となっています。

ポリテクセンター出身の方々はIT未経験ではあるものの、基礎知識が豊富で、即戦力に近い人材として活躍されています。

訓練内容についてどう思われましたか？
入社後2か月間の研修がありますが、多くの修了生が周りの研修生に教えられるほどの習得度を持っていると評価されています。

これは、ポリテクセンターの訓練内容が適切なためだと思います。

ポリテクセンター、指導員のイメージは？
採用した1人目の修了生から、「ポリテクセンターの先生（指導員）のレベルが高く、通ってよかった」と聞かされポリテクセン

ターから継続して採用しようと決めました。また、ポリテクセンターでの訓練を見学したことがありますが、受講者全員が緊張感
を保って受講しており、指導員の方の丁寧な指導に感心した記憶があります。

指導員を目指す方に一言！
採用した修了生たちから、「エントリーする企業に迷っていたとき具体的なアドバイスをくれた」、「将来の道を決めるヒント

をくれた」などポジティブな話ばかり聞かされています。
「人生の師」とまでいうのは大げさかもしれませんが、当社に入社した修了生は指導員をそのように捉えている人間も多いのです。
未来ある、やる気のある修了生たちへの指導は、大変やりがいのある仕事だと思うので、ぜひ指導員を目指してみてください。

（株）ラウレアソリューション（IT産業）
ポリテクセンター千葉・ＩｏＴシステム技術科の

修了生を採用（採用後１年目）
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