
 

資料３ ４社合同中堅研修／新人研修 

異業種４社の社長が相談して研修内容を決めて、交替で講師を務める。 

テーマは、「将来なりたい自分がなりたい姿を思い描けるように」、「社会人としてのスキル向上」等。 

新人研修は年１０回の開催を目指す。異業種４社が合同で開催することにより、参加人員が多くなり、研

修内容も充実する。他社の人とも仲間意識が芽生え、励みが生じる。 

 

合同新人研修風景                合同中堅研修風景 

 

 


