
スキル評価基準づくり

Ａめっき
作業

スキルレベルの考え方

教えられる，問題解決できる，
不具合予見できる，模範となる

レベル３

★★★

原理原則を理解している，
根拠や経緯を知っている，
改善案を提示できる

レベル２

★★

ルール通り確実に
人並みに仕事ができる

レベル１

★
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スキル基準書づくり

Ａ
作業

Ｂ
作業

Ｃ
作業

Ｄ
作業

レベル３

★★★

レベル２

★★

レベル１

★
基準書
Ａ１

基準書
Ａ２

基準書
Ａ３

基準書
Ｂ１

基準書
Ｂ２

基準書
Ｂ３

基準書
Ｃ１

基準書
Ｃ２

基準書
Ｃ３

基準書
Ｄ１

基準書
Ｄ２

基準書
Ｄ３

業務×レベルごとに基準書をつくる



スキル基準書・レベル１
○○めっき・Ｍ

○○ラインで○○作業を確実に行うことができる
技能者 ●Ｌｖ１ ○Ｌｖ２ ○Ｌｖ３

AAA-xxx11-00

■細目（１）確認

○○票・○○を確認し，製品（品種）を識別できる。

製品に適用する各種条件を，○○表で引き当てることができる。

制御盤の○○・○○・○○を読み取ることができ，正常であるか判定できる。

■細目（２）機械操作

制御盤の○を理解し、必要時に確実に入り切りできる。

付帯設備（○○機、○○機、○○計）の操作を基本通りにできる。
■細目（３）作業

○○セット方向を理解し、○○作業を確実にできる。

○○の○○部を理解し、○○と○○の○○確認ができる。

○○に必要事項を記入することができる。

○○を○○に入れ、○○工程に引き渡すことができる。

各種の清掃がしっかりできる。
指示された５Ｓのルールが守れる。

■細目（４）異常時対応
確認・操作・作業項目においての異常を認識している。

異常発生時、速やかに適切な処置を行うことができ、その上で速やかに連絡できる。

制御盤で警報が出た場合、速やかに適切な処置を行うことができる。
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スキル基準書・判定

○○票・○○を確認し，製品（品種）を識別できる。

製品に適用する各種条件を，○○表で引き当てることができる。

制御盤の○○・○○・○○を読み取ることができ，正常であるか判定できる。

制御盤の○を理解し、必要時に確実に入り切りできる。

付帯設備（○○機、○○機、○○計）の操作を基本通りにできる。

・・・・・

・・・・・

確認・操作・作業項目においての異常を認識している。

異常発生時、速やかに・・・・上で速やかに連絡できる。

制御盤で・・・・・場合、速やかに適切な処置を行うことができる。

○

△

○

○

○

○

○

○

○

○

本人

○

△

○

△

○

△

○

○

○

○

上司

○

△

○

○

○

△

○

○

○

○

判定

面談し
最終
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スキルマップ（個別）

職種 職務 スキル単位 基準書番号

レベル

１

★

レベル

２

★★

レベル

３

★★★

製造 共通 ・・・・・・・ ．．．． １０ ４ ─

製造 作業 ○○めっき・Ｍ AAA-xxx11-00 ８ ─ ─

製造 作業 ・・・・・・・ ．．．． ６ ─ ─

立山剣太郞
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スキルアップ計画

完了予定

年月
氏名 スキル単位 基準書番号 レベル

完了

年月

２０１３年
６月

立山 剣太郎 ○○めっき・Ｍ AAA-xxx22-00 レベル２

２０１３年
６月

庄川 岩男 ○○めっき・Ｚ AAA-xxx11-00 レベル１

２０１３年
８月

呉羽 梨子 ○○めっき・Ｍ AAA-xxx22-00 レベル２

製造４課長 黒部雄大

２０１３年４月～２０１４年３月

【製造４課】スキルアップ計画
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