
日　　時

　講義　　「現場におけるリーダーシップ」（総論）

・リーダーの基本的役割と機能

・リーダーシップとは 9:00

・組織活性化の手法

　個別作業とグループ討議

17:00

＊事前アンケートを実施

　個人作業　「ＣＡＤＳ＆ＣＡＤＩにもとづく自己診断」

・ＣＡＤＳ＆ＣＡＤＩについての

　インストラクション

　　（詳細な記入は宿題）

　講義　　「現場を活性化するコーチング」

・コーチングとは

・コーチングのスキル

・面接スキルとしてのコーチング

ロールプレイング　１

　　　　　　「コーチングの基本」

・「聴く」ことの重要性 9:00

・質問の技術

ロールプレイング　２

　　　　　　「コーチングの実践～部下指導～」 17:00

・事前アンケートにもとづく

　部下指導の演習

　講義　　「キャリア形成の重要性とその手法」

・キャリアとは

・キャリアアンカーの重要性

・キャリア形成と職務

　グループ討議と個人作業　

　　　　　　「これからのキャリアプランの作成」

・自身の能力特性の把握 9:00

・強み、弱みの把握

・これからのキャリア形成のプラン作成

　グループ討議 17:00

　　　　　　「職能要件書の見直しのポイント」

・各等級における職能要件のポイント

・キャリア形成のための資格、知識

　の具体化の役割分担

人材育成研修会スケジュール　（主任）

研修テーマ 内　　　　　　　　　容

第
１
回

第
３
回

　　　「自分の職業人生に
　　　　　　　　　ついて振り返る」

　　　　　　「プロフェッショナルとは」

第
２
回

　　「組織を活性化する
　　　　　　　コミュニケーションスキ
ル」

「ＣＡＤＳ＆ＣＡＤＩにもとづく
　　　　　　　キャリアプランの作成」

～

～

～



日　　時

　講義グループ討議　　

　　　　　「仕事の目的と自分の役割」

・何のために働くのか 9:00

　個別作業とグループ討議

～

　個人作業　「ＣＡＤＳ＆ＣＡＤＩにもとづく自己診断」 17:00

・ＣＡＤＳ＆ＣＡＤＩについての

　インストラクション

　　（詳細な記入は宿題）

　講義　　「キャリア形成の重要性とその手法」

・キャリアとは

・キャリアアンカーの重要性

・キャリア形成と職務 9:00

　グループ討議と個人作業　

　　　　　　「これからのキャリアプランの作成」 ～

・自身の能力特性の把握 17:00

・強み、弱みの把握

・これからのキャリア形成のプラン作成

人材育成研修会スケジュール　（一般職クラス）

研修テーマ 内　　　　　　　　　容

第
１
回

第
２
回

　「自分の仕事について考える」 　　　　　　「プロフェッショナルとは」

「ＣＡＤＳ＆ＣＡＤＩにもとづく
　　　　　　　キャリアプランの作成」


