
キャリアデザインサポート室の役割

①一次予防
セルフケア推進
メンタルヘルス研修

②二次予防
早期発見
早期治療

③三次予防
復職面談
再発防止

②教育・普及

①相談・面談

③環境への
働きかけ

キャリアデザイン支援 メンタルヘルス支援

・職業を通して個人の生き甲斐、働き甲斐まで含めた「キャリア形成」を支援

・個人が自らのキャリアマネジメント（自立･自律）をできるように支援

・「個人」と「組織」との共生の関係をつくる支援

社員一人ひとりが｢自分らしさ｣を発見し､個性と能力を十分に発揮することができる
｢ライフキャリア形成＝生涯・個人の人生とその生き方の表現｣ を支援する

【活動方針】

【役割】


