[image: image1.emf]「職務経歴」に関する事項（直近の10年間を重視して評価する）

□ □ □ 履歴書（別添）確認

□ □ □ 経歴書（別添）確認

□ 技術士（経営工学部門） □ 物流技術管理士 □ 国際物流管理士 □ ＭＨ技術管理士 □ ロジスティクス経営士 □ 一級建築士

□ ビジネス･キャリア検定 ロジスティクス（　　　　 ） □

判

定

「職務能力」に関する事項（職業能力評価基準を参考にして評価項目を設定する）

○

基本要件設定の業務の流れを理解している

○

入荷から出荷までの作業手順を理解している

○

作業フローの策定、項目、内容を理解している

○

荷姿の実態、入荷・保管・出荷の物量特性、物流加工特性などを調査・分析できる

○

○

入荷から出荷までの作業手順、作業指示の方法を策定できる

○

基本要件が適切に設定できているか自己チェックできる

○

基本要件が適切に設定できているか他部門と調整できる

○

MHS構築の流れ・手順・手法を理解している

○

プロジェクトチームの編成・体制づくりを適切に行える

○

MHSの前提条件を整理し、明確化できる

○

MHSの企画方針を適切に設定できる

○

MHS構築の中心課題を設定できる

○

解決策を組み合わせてMHSの構想を創出できる

○

MHS構想及び実施検討が適切にできているか自己チェックできる

○

MHS構想及び実施検討が適切に設定できているか他部門と調整できる

○

コスト削減や効率性、生産性を高める新しい手法を提案できる

○

プレゼンテーション手法を理解している

○

提案MHSが業界特性・顧客ニーズに十分応えられ、前提条件・基本要件を満足していることを明確にできる

○

顧客の要求事項に対するふさわしい企画書の作成を行える

○

提案MHSの提案理由・メリット及び採算性を説明できる

○

自社の取組み体制、特徴・優位性及び他社との違いを説明できる

○

顧客からの質問に対し、適切に受け答えできる

○

提案MHSの改善策、回避策を追加提案できる

○

提案に対する顧客評価を社内にフィードバックし、提案内容の社内の水平展開を行える

○

プレゼンテーションの良否について評価し、改善できる

「職務適性」に関する事項

□ 態度・マナー(表情、言動、礼儀) □ 志望動機（意欲・姿勢、他社の応募） □ 能力・教養（一般常識、専門用語） □ 希望（勤務地、希望部門）

□ 進取性（向上心、勤勉さ、行動力） □ 社会性（協調性、順応性、自立性） □ 表現力（明瞭さ、説明力、理解度）

判

定

「判定」欄には、評価はA、B、Cで記入。Ａ：「高度な能力・経験があり、即戦力として期待できる」　Ｂ：｢十分な能力・経験があり、教育によりさらなる能力向上が期待できる」　

Ｃ：「十分な能力・経験の獲得にはなお習熟が必要である」

「総合判定」欄には、次の記号を記入。Ａ：ぜひ採用候補とすべき　Ｂ：採用候補とすべき　Ｃ：採用基準から外れる　Ｄ：判断留保



入荷の荷姿条件、最適な取扱い荷姿、保管の物量条件、物流加工条件、入荷・出荷の物量条件、出荷の荷揃

え条件を設定できる

能力ユニット 能力細目

基本要件の設定

（計画設計を行うに

当たっての前提条件

や基本的な要件の

設定を行う能力）

①基本要件設定の理解・

準備

②基本要件設定の実施

③基本要件設定の評価･

改善



主な業績、履

歴、経歴の確認

「営業技術」シニア技術スタッフ

募集職種 期待人材像

判定

男性　女性 印 面談日

人 材 要 件 確 認 表

所見

年齢　　　　　歳 応募者氏名



面談者氏名

保有資格

表彰歴等

グループやチームの実務リーダー又は中心メンバーとして、創意工夫を凝らして自主的な

判断、改善、提案を行いながら業務を遂行するために必要な能力水準。



総合所見

所見



所見

システム企画

（MHS構想の推進に

当たって、資材とそ

の流れ、MH機器とそ

の設置条件、稼働体

制などに基づいてシ

ステムの設定を行う

能力）

①MHS構想の理解・準

備・体制づくり

②MHS構想の実施

③MHS構想の評価・改

善・提案

提案活動

（提案MHSを提案書

としてまとめ、顧客な

どに対して提案活動

を行う能力）

①提案活動の理解・準備

②提案活動の実施・プレ

ゼンテーション

③提案活動の評価・改

善・提案



総合判定



判

定



職務遂行のための基準


[image: image2.emf]「職務経歴」に関する事項（直近の10年間を重視して評価する）

□ □ □ 履歴書（別添）確認

□ □ □ 経歴書（別添）確認

□ 技能検定（機械・プラント製図、機械製図CAD作業、電気製図） □ CAD利用技術者試験 □ CADトレース技能審査

□ 技術士（機械部門、電気･電子部門、情報工学部門） □ 情報処理技術者試験 □

判

定

「職務能力」に関する事項（職業能力評価基準を参考にして評価項目を設定する）

○

レイアウト・能力計画業務の仕組み・流れを理解している

○

CAD（２次元、３次元）の操作方法を理解している

○

設計要件（設備に要求される仕様・能力、物流フロー、搬送物の特性、設置場所の条件など）を理解している

○

設備全体の能力計画を適切に行える

○ 最適な物流シミュレーションの方法を選択・実施し、設備能力の計画・検証を適切に行える

○

MH機器に必要とされる機能、能力、動作を決定できる

○

レイアウト・能力計画業務の内容について、自己評価（チェック・確認）を適切に行える

○

試運転・調整の結果を検証・評価し、必要な対策を行える

○

設計妥当性確認項目を決定し、完成した設備が顧客仕様を満足しているかを確認し、必要な対策を行える

○

構成機器の仕様決定業務フローを理解している

○

関連する規制・規格を理解している

○

物流シミュレーションの方法を理解している

○

各MH機器間の移載、乗り移りポイントにおける能力設計を適切に行える

○

機器能力の計算、動力計算及び製品各部の強度計算、鋼性計算、寿命計算を適切に行える

○

製品の原価計算を適切に行える

○

機器仕様決定業務の内容について自己チェックできる

○

設計妥当性確認項目を決定し、完成した設備が顧客仕様を満足しているかを確認し、必要な対策を行える

○

不適クレーム・トラブルの原因を究明し、その対策を行える

○

MHS全体及び部品設計の流れを把握している

○

部品設計方法（仕様、要素設計、材料、公差など）を理解している

○

製品設計（MH機器仕様、機構設計、安全設計、デザインレビュー、工程、コスト管理など）を理解している

○

部品設計（ねじ部品、軸関連部品、軸受け部品、伝動部品、ばね部品の設計）を適切に行える

○

製品設計（MH機器に必要とされる動作、機能、能力を決定し、MH機構を設計）ができる

○

設計管理（原価計算及び検査要領書、試運転・調整要領書、納入図面、納入仕様書、工程表の作成）ができる

○

デザインレビューを開催し、その審査結果に基づき、設計の見直しを行える

○

設計検証項目を決定し、完成した設計図面と仕様の整合性及びMH機器の能力を検証できる

○

MH機器が顧客仕様を満足しているか確認し、必要な対策を行える

「職務適性」に関する事項

□ 態度・マナー(表情、言動、礼儀) □ 志望動機（意欲・姿勢、他社の応募） □ 能力・教養（一般常識、専門用語） □ 希望（勤務地、希望部門）

□ 進取性（向上心、勤勉さ、行動力） □ 社会性（協調性、順応性、自立性） □ 表現力（明瞭さ、説明力、理解度）

判

定

「判定」欄には、評価はA、B、Cで記入。Ａ：「高度な能力・経験があり、即戦力として期待できる」　Ｂ：｢十分な能力・経験があり、教育によりさらなる能力向上が期待できる」　

Ｃ：「十分な能力・経験の獲得にはなお習熟が必要である」

「総合判定」欄には、次の記号を記入。Ａ：ぜひ採用候補とすべき　Ｂ：採用候補とすべき　Ｃ：採用基準から外れる　Ｄ：判断留保

総合所見

所見

判

定



所見

総合判定



機器設計

（決定仕様、設計基

準に基づいて、部品

設計、製品設計、設

計管理など機器設計

を行う能力）

①機器設計の理解・準備



②機器設計の実施



③機器設計の評価・

チェック・確認



構成機器仕様決定

（設計要件を加味し

て、実施設計におけ

る構成機器仕様決

定を行う能力）

①構成機器仕様決定の

理解・準備



②構成機器の仕様決定

の実施



③構成機器仕様決定の

評価・チェック・確認



能力細目 職務遂行のための基準 判定

レイアウト・能力計

画

（実施設計における

レイアウト・能力計画

を行う能力）

①レイアウト・能力計画

の理解・準備



②レイアウト・能力計画

の実施



③レイアウト・能力計画

の評価・チェック・確認



主な業績、履

歴、経歴の確認

保有資格

表彰歴等

所見

能力ユニット

面談日



募集職種

「実施設計/詳細設計」シニア技術スタッフ

期待人材像

グループやチームの実務リーダー又は中心メンバーとして、創意工夫を凝らして自主的な

判断、改善、提案を行いながら業務を遂行するために必要な能力水準。



人 材 要 件 確 認 表

応募者氏名



男性　女性 年齢　　　　　歳 面談者氏名



印



