
◆本スキル評価表は、新入社員又は入社から3年以下の若手社員を対象に、

　当社で必要な基礎知識やルールを身につけさせる為に作成した。

・教育者は、対象者に教育資料を使い、教育を実施する。

・スキルが“ある程度できる”レベルまで到達すれば認定日に記録する。

①安全帽、安全靴、保護眼鏡の着用がされている

②工場内での危険な行為について知識がある

③玉掛け作業、吊り具点検の知識がある

④クレーン作業の知識がある

⑤ヒヤリハット等、危険予知活動ができる

①図面の見方がわかる（三角法、線の用法）

②図面の注記まで根気よく読み取れる

③面粗さの意味や必要性が分かる

④幾何公差の意味や必要性が分る

⑤簡単な図面が描ける

①締付工具の種類や扱い上の注意点が分り使える

の扱い ②衛生工具の　〃

③仕上工具の　〃

④バイス類の扱い上の注意点が分り使える

⑤エアガンの扱い上の注意点が分り使える

①ノギスの構造や扱い上の注意点が分り、使える

の扱い ②ハイトゲージの　〃

③マイクロメータ，ブロックゲージの　〃

③シリンダーゲージ，リングゲージの　〃

⑤ネジゲージ（ＰＴ，ＰＦ，通り，止まり）　〃 

①当社での品質管理体制を理解している

②工程検査の必要性が分り、実施している

③傷や打痕、錆等の外観不良がある

④作業上、してはいけないことを理解している

⑤作業中断時や不具合発生時の対応が出来る

①５Sの必要性や意味を理解している

②当社の５S活動について知っている

③5Sの小改善活動ができる

④始・終業時のルールが分かり、守られている

⑤設備管理について基礎知識がある

①基本的なケガキ作業ができる

②基本的な穴あけ作業ができる

③基本的なネジ加工ができる

④基本的な衛生作業ができる

⑤ハンマーでの打刻作業が出来る

-

- ○ 5/16

Y4L18～22 ○ 5/16
Y4L23～25 , 281 ○ 5/16

Y4L78～81
設備の清掃点検ﾁｪｯｸｼｰ

７）一般作業 - ○ 5/16

小改善活動事例

- ○ 8/18

６）５Sの基礎 Y4L193～199 ○ 8/18
- ○ 8/18

Y4L205 ○ 8/18
Y4L15，245, 206 ○ 8/18

表紙 Y4L343 Y4L249 ○ 8/16
Y4L14, 303 ○ 8/16

Y4L239, 240 ○ 4/21

５）品質管理
ISO9001マニュアル
年度目標達成計画表 ○ 9/1

Y4L322 ○ 4/21
Y4L341 ○ 4/21

４）計測器 Y4L321 ○ 8/17
- ○ 5/18

- ○ 8/17
- ○ 8/17

　〃 ○ 8/11
　〃 ○ 8/11

　〃 ○ 5/22

３）手工具 Y4L339 ○ 8/11

　〃 ○ 5/15

　〃 ○ 5/18

２）図面の知識 Y4L188 ～190,192 ○ 4/21

 社外教育 ○ 5/15

Y4L112 

ﾋﾔﾘﾊｯﾄ報告書 △ 5/15

表紙 Y4L342 Y4L342 ○ 4/4
Y4L110～111
ホイスト日常点検表

教育資料No 認定者 認定日

１）安全の知識 Y4L101 ○ 4/4

氏　名 A

入　社　日 平成00年4月1日

スキルの分類 スキルの内容

スキル評価表 共通一般スキル
承認 作成者 更新日 作成日

2017.3.31 2016.10.21


