
既存社員の電話応対、来客対応,メールマナー等について
2時間程度

部門専門知識教育（例：JAS知識習得教育）
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⑩管理職研修

・パワーハラスメント防止対策
(5～6月）

⑨管理・監督者研修
・6月（新任リーダーの役割）

⑦新入社員雇入れ教
①新卒新入社員基礎研修

②メンタルヘルス導入研

③社会人研修

④新卒ビジネスマナー研

⑤交通マナー研修

⑥フォローアップ研修
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⑮職長教育

⑯KYﾘｰﾀﾞｰ教

⑰危険物消化訓練

⑱防火研修会

⑲新入社員雇入れ時研

⑳再安全教育
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