
新入社員教育（現場力向上） 

   
   （１）新卒入社カリキュラム 
            ○広島ガスグループ新入社員研修へ参加  ⇒ 基礎教育の実施 ：１ヶ月 
              ○社内各部門での同行教育実施          ⇒ 業務概要把握     ：１ヶ月 
              ○配属先にて教育担当者を選任し、フォローの充実を図る 
 
 

  （２）現場教育実習として協力会社への研修派遣 
      ＜目 的＞    ガス管の埋設・配管技量の習得および協力会社の実態把握 

           ＜派遣期間＞ ３ヶ月  
            
                                                                                   ＜研修生の声＞                                                                               
                            ・事前準備と他工事業者との調整が重要で 
                                    あり、「作業全体の流れ」が理解できた  

                                
                                   ・現場は「安全最優先」であり、「何が危険」                                                                                                      
                                 で、「何に注意するのか」を習得した    
 

 
                                  


