
 

 

 

 

  

 「人事処遇制度の概念図」 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 （＊１）CDP (career development program) とは、会社が従業員の能力を開発し、人財の育成・活用を図るためのプログラム。 

複線型人事処遇制度 

ＣＤＰ(*1) 

階層別研修 

諸資格取得 

チャレンジ研修受講 

処遇制度 
（職能給・役割給・業績給） 

人財育成 
（キャリア開発・キャリアモデル） 

人財活用 
（ローテーション・系列変更） Ｏ Ｊ Ｔ 

 役割等級基準 

職能等級基準 

目標管理制度 

（ＭＢＯ） 

昇級 （格） ・昇進 

面接制度 

（評価・目標・育成） 

評価制度 
（役割評価） 

マイスター制度 


